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Állandó me ívottak: Dr. Vamyu Péter aljegyzö-hatósági osztályvezetö, Hariné
Németh Ílona gazdasági osztályvezetö, Abrahámi Dóra
műszaki osztályvezetö, Tóth Teréz Márta szeryezési
osztályvezetö, Bátai Brigittajegyzökönywezetö

Na irendhezme 'elentek: Huszámé Kovács Márta Sárbogárdi Zengö Óvoda igazgató,
Holczné Maron Brigitta, Somogyi László a Bárdi Autó Zrt.
képviseletében, a lakosság részéröl 1 fő

Dr. Sükösd Tamás Sárbogárd város polgármestere köszönti az ülésen megj'elenteket, ^ a
kepvíselö-testület soros nyTlt ülését 90S órakor megnyitja Megállapítja hogy a kepviselo-
testüÍethatározatképes, 9 képviselő tartózkodik az ülésteremben. Aranyos Józsefés Tóth Tamás
igazoltan van távol.

Javaslatot tesz a jegyzőkönyv hitelesítökre Tóth Bela_és Erös Ferenc személyében, akik
jeleztek7hogy válÍalják a feladatot Szavazasra teszi fel Tóth Bélajegyzökönyv hitelesítönek
történö megválasztását. A képviselötestület 9 igen (egyhangú) szavazattal az alábbi határozatot
hozta:

Sárbogárd Város Önkormányzat Képviselö-testületének
188/2026.(IX. 11.) határozata

ajegyzökönyv-hitelesítő személyének megválasztásáról

Sárbogárd Város Önkormányzat Képviselo-testulete a 2026.
szeptember 11-i soros nyílt ülésjegyzökönyv hitelesítöjének Tóth Bélát
megválasztotta.

Szavazásra teszi fel Erös Ferenc jegyzökönyv hitelesítönek történő megválasztását. A
képviselő-testület 9 igen (egyhangú) szávazattal az alábbi határozatot hozta:

Sárbogárd Város Önkormányzat Képviselő-testületének
189/2026.(IX. 11.) határozata

ajegyzökönyv-hitelesítö személyének megválasztásáról

Sárbogárd Város Önkormányzat Képviselö-testulete a 2026.
szeptember 11-i soros nyílt üles jegyzökönyv hitelesítöjének Erős
Ferencet megválasztotta.

Dr. Sükösd Tamás: Javasolja, hogy a Képviselö-testület vegye fel napirendjére a 15/1 A
teÍepüÍési önkormányzatok 2026. évi szociális celú tüzeloanyag vásáriásahoz kaPcsolodo
támogatás igénylése, és a 15/2. A szociális célú tüzelőanyag támogatásról szóló önkormányzati



rendelet megalkotása c. előterjesztéseket. Tekintettel a 13. ) napirendi ponthoz megjelent
vendégre javaslom, hogy a napirendi pontqt tárgyalja a testület a 7. ) napirendi pont után.
Szavazásra teszi fel a módosított napirend elfogadását.

A képviselő-testület 9 igen (egyhangú) szavazattal az alábbi határozatot hozta:

Sárbogárd Város Önkormányzat Képviselő-testületének
190/2026. (IX. 11.) határozata

a nyílt ülés napirendjének elfogadásáról

Sárbogárd Város Önkormányzat Képviselö-testülete a nyílt ülés
napirehdjét az alábbiak szerint fogadta el:

N a ir e n d:

1. Tájékoztató a két ülés közötti fontosabb eseményekröl, intézkedésekröl.
Beszámoló a két ülés közötti fontosabb eseményekröl, intézkedésekről.
Tájékoztató a 2026. évi helyi sport szervezetek részére sport célú támogatásokra
benyújtott pályázatok elbírálásáról
Előadó: OKSB elnöke

Tájékoztató a 2026. évi helyi civil szeryezetek részére működési és rendezvényi
támogatásokra benyújtott pályázatok elbírálásáról
Elöadó: OKSB elnöke

2. Jelentés a lejárt határidejű határozatok végrehajtásáról
Elöadók: a végrehajtásért felelösök

3. A Sárbogárdi Zengő Óvoda beszámolója tevékenységéröl a személyi tárgyi
feltételekről, a következő nevelési évre való felkészülés teehdöiröl (A dokumentumok -^
terjedelműk miatt - a htt s://sarbo ard. as . 1 ov. hu/eloter'esztesek-26-es-27- ul
weboldalon tekinthetők meg)
Elöadó: polgánnester

4. A Sárbogárdi Zengö Óvoda - Pusztaegresi Tagóvoda nyitvatartási rendjének módosítása
Előadó: címzetes föjegyzö

5. A Sárbogárdi Hársfavirág Bölcsöde 2026/2027-es nevelési évre szóló házirendjének
véleményezése
Elöadó: polgármester

6. A Sárbogárdi Hársfavirág Bölcsőde 2026/2027-es nevelési évre szóló munkatervének
véleményezése
Elöadó: polgánnester

7. Közművelődési megállapodás a Pusztaegresi Klub üzemeltetésére
Elöadó: polgármester

13. Bárdi Autó Zrt. méltányossági kérelme
Előadó: polgármester

8. A képviselő-testület és szervei szervezeti és működési szabályzatáról szóló
7/2025. (III. 27. ) önkormányzati rendelet módosítása
Elöadó: címzetes föjegyzö

9. A távhő és melegvíz-szolgáltatásról szóló önkormányzati rendelet elfogadásáról
Előadók: címzetes föjegyzö

10. A Képviselö-testület bizottságainak beszámolója az éves munkáról



Elöadók: bizottságok elnökei

11 Pályázati felhívás bölcsődevezetöi beosztás ellátására
Elöadó: polgármester

12. A Polgármesteri Hivatal köztisztviselöinekjutalom megállapítása
Elöadó: polgármester

14. Bursa Hungarica Felsöoktatási Önkormányzati Ösztöndíjpályázat 2027. évre
Elöadó: polgármester

15. Bejelentések . _. . . .... "...," , , ,, "
15/1. Á települési önkormányzatok 2026. évi szociális célú tüzelöanyag

kapcsolódó támogatás igénylése
Elöadó: polgármester

15/2.A szociális célú tüzelőanyag támogatásról szóló önkonnányzati rendelet megalkotása
Előadó: címzetes főjegyzö

A képviselőtestület rátér a napirendi pontok tárgyalására.

1. Tájékoztató a két ülés közötti fontosabb eseményekről, intézkedésekröl.
Beszámoló az átmházott hatáskörök gyakoriásáról.

Dr. Sükösd Tamás: A két ülés közötti fontosabb események, intézkedések a következők voltak.
Van írásbeli része is az elöterjesztésnek. Az OKSB elnöke előterjesztette a sportszeryezeteknek
illetve'acivil szervezeteknek milyen módon sikerült támogatást nyújtani. Mindegyik pályazó
szervezetet tudtuk támogatni. Az idei évben nem került az szóba, hogy esetleg változtassunk a
keretösszegen érdemben^tekintettel arra, hogy nem látjuk azt, hogy milyen módonfog alakulni
az önkormányzatok fmanszírozása, hogyan fbg kinézni a következö költségvetés. Vannak arra
hírek7lehetöségek, hogy lehet kapunk erröÍ hamarosan tajékoztatást. Bizakodó vagyok.
Szeretném megköszönmaz OKSB munkáját. Az egyesületek is megköszönték, akik azóta már
a szerzödésselés a támogatási összeggel is meg vannak erősödve^
Áugusztus 20-i ünnepségen sor kerüÍtkitüntetésekátadására is. Sárbogárd Város Díszpolgára

Vasné Tóth Komélia lett, Sárbogárd Város Szolgálatáért kitüntetést kapott Nagy
László Józsefné és Kopasz Dénesné. Gratulálok minden kitüntetettnek. Egyidejűleg
jelzem, hogy ez volt az elöző testíileti zárt ulés döntése.

Augusztus'24-én szépkorú személyt Tarácski Ferencnét köszontöttem 90 éves lett.
Augusztus 26-án a Fejérvíz Zrt-veÍ tartottunk egy egyeztetést lakossagi kérdesekben, mert eleg

sok dolog felmerült a vízminöség-javító projekt kapcsán. Több alkalommaljeleztük
a szolgáftató felé, hogy értjük, ~hogy akivitelezö is így adja az adatot, de az ne
forduljon elő, hogy egy irányított vízelzárás ugy történík, hogy 8. 15 órakorjelenik
meg a poszt és 7.45 óí-a óta níár nincs víz pld. Sárhatvanon. Ugyanezen a napon ülést
tartott a Fejér Megyei Labdarúgó Szövefség. Itt egész komoly érintettségünk van a
csapat kapcsán. ... "

Augusztus 27-én az M200 autópályana. k volt ismet egy tervismertetöje Egyelore nincs leallítva
egyik projekt sem. Áz M200-ról tudjuk, hogy Dunaujváros feloljön, kanyarodikel,
ha"úgy tetszik északnak és utána a 63-as és á 81 -es négysáyosításaról szol. Ezt 2030-
ig keflene befejezni. Több helyen a kitűzések es egyebek megtörténtek Illetve az
egyezségkötések, kömyezeti hátástanulmány mindenhol rendelkezesre áll.

Augusztus 31-én tartottunk egy egyeztetést, amelyen az óvoda igazgatója is részt vett Az
óvodának is önálló kozfoglalkoztatóvá kellett válni. Próbaltuk eddig elkerülní, hpgy
az intézményeink is önálló közfoglalkoztatók legyenek, de ezt sajnos a minisztérium
a továbbiakban nem engedte, ezért elkezdtük ennek a megvalosítását.

Szeptember 1-jén országgyűlési képviselö úrral tartottunk egy megbeszélest mivel nagyon sok
kérdés érkezett a mentöállomás építésével és az Árpád utca felújításával
kapcsolatban. Dátum és összegszerűen elmondtam hpgy mit történt Ugyanaz a
helyzet azóta is. Az Árpád utca talán tpyább haladt Talán sikenil a Magyar
Államkincstámak megtennie a kötelező feladatot és utána el tudjuk indítani. A



mentöállomás kapcsán a mi pénzünk megvan a másik konzorciumi szereplo pénzéről
egyelőre nincs hír. Tegnáp este felhívtam képviselö urat, hogy azóta yan-e
vaÍamilyen új informácio, de sajnos nincsen. A tovabb folytatásról akkor még azt
gondoltuk, hogy egyébként csak'szigorúan szakmaisagjegyében volt egy egyeztetés
a megyeházán és azóta már az egyéb közösségi oldalas bejelentések alapján
valószínűleg valami teljesen máshol lesz szükséges egyeztetni ezt én különösen a
szakmából adódóan érdeklödéssel figyelem. Azt biztosan nem memém kimondani,
hogyértem. ^ ..., ".. ,.. .

Szeptember T-'én befejeztük a NAV felé egyjogkovetési nyilatkozatot amít be kellett nyújtani.
Ezt azért tartom szükségesnek elmondani, mert egy vállalkozás, aki úgy gondolja,
hogy úgy tud eredményt elémi és úgy tud Sárbogárddal szerzodni ha az összes
gazdasági szereplöt, aki az ö szektorában van mindenhol feljelentí, eddig a
kormanyzati ellenörzési hivatalnál, a kormányhiyatalnál és a rendőrsegnel tett
eredménytelen feljelentést ahelyi közlekedési szolgáltatónkkal szemben. Mmdenhol
megszűnt az eljárás. Ennél kevés nyilvánosabb dolog van, tekintettel an-a, hogy a
Magyar Állam támogatja a helyi közszolgáltatást rajtunk keresztül. Illetve ezek
teljesen nyilvános pályázaton, " közbeszerzési értesítövel megjelent palyázaton
kerülnek eldöntésre, de ö a biztonság kedvéért a NAV-hoz is tett még egy bejelentést.
Arra kaptunk egy rendkívül kulturalt 3 munkanapos lehetöseget. 4 ey
közszolgáltatásnakaz adatait összeszedni 3 munkanap alatt nem annyira egyszerü,
de megtette a csapat. Nem nagyon van ketségem, hogy ez az eljárás is meg fog
szűnnCcsak rengeteg munkaóra megy el teljesen feleslegesen.

2. Jelentés a lejárt határidejű határozatok végrehajtásáról.
Elöadók: ' a végrehajtásért felelösök

Dr. Sükösd Tamás: az elöadók az írásos anyaghoz kívánnak-e szóbeli kiegészítést füzni?

Az elöadók nem tettek szóbeli kiegészítést.

Dr. Sükösd Tamás: a napirendi pontot az Ügyrendi és Jogi Bizottság tárgyalta. A bizottság
elnökét kérdezem milyen módon foglaltak állást?

Ébl Zoltán: ismerteti az ÜJBjavaslatát (jegyzökönyvhöz csatolva)

Dr. Sükösd Tamás: Megnyitja a napirend fölötti vitát. A képviselőket kérdezi, hogy van-e
kérdésük, észrevételük a'napirendi ponttal kapcsolatban?

A képviselö-testület tagjai a napirendi ponthoz nem szóltak hozzá.

Dr. Sükösd Tamás: szavazásra teszi fel a gazdasági osztályvezetöjelentésének elfogadasát.
Á képviselö-testület 9 igen (egyhangú) szavazattal a gazdasági osztályvezetö jelentését
elfogádta és az alábbi határozatot hozta:

Sárbogárd Város Önkormányzat Képviselö-testületének
191/2026. (IX. ll. ) határozata

jelentés a lejárt határidejű határozatok végrehajtásáról

Sárbogárd Város Önkormányzat Képviselö-testülete a "Jelentes a lejárt
határidejű határozatok végrehajtásáról,, c. napirendi pontot
megtárgyalta és a gazdasági osztályvezetö jelentésében foglaltakat
elfogadta.

Dr. Sükösd Tamás: szavazásra teszi fel a műszaki osztályvezetö-helyettes jelentésének
elfogadását.

A képviselő-testület 9 igen (egyhangú) szavazattal a műszaki osztályvezetö-helyettesjelentését
elfogadta és az alábbi határozatot hozta:



Sárbogárd Város Önkormányzat Képviselö-testületének
192/2026.(IX. l 1.) határozata

jelentés a lejárt határidejü határozatok végrehajtásáról

Sárbogárd Város Önkormányzat Képviselö-testülete a "Jelentes a lejárt
határídejű határozatok végrehajtásáról,, c. napirendi pontot
megtárgyalta és a műszaki osztályvezetö-helyettes jelentésében
foglaltakat elfogadta.

Dr. Sükösd Tamás: szavazásra teszi fel a szervezési osztályvezetőjelentésének elfogadását.
A képviselő-testület 9 igen (egyhangú) szavazattal a szervezési osztályvezetö jelentését
elfogadta és az alábbi határozatot hozta:

Sárbogárd Város Önkormányzat Képviselö-testületének
193/2026. (IX. 11.) határozata

jelentés a lejárt határidejű határozatok végrehajtásáról

Sárbogárd Város Önkormányzat Képviselö-testülete a "Jelentes a lejárt
határidejű határozatok végrehajtásáról,, c. napirendi pontot
megtárgyalta és a szervezésf osztályvezetö jelentésében foglaltakat
elfogadta.

3. A Sárbogárdi Zengö Óvoda beszámolója tevékenységérol a személyi, tárgyi
feltételekröl, a következő nevelési évre való felkészülés teendöiről (A dokumentumok
-terjedelmük miatt - a htt s://sarbo ard. as . 1 ov. hu/eloter'esztesek-26-es-27- ul
weboldalon tekinthetők meg)

Előadó: polgánnester

Dr. Sükösd Tamás: köszöntöm a teremben igazgató asszonyt. Hosszú és részletes anyagot
kaptunk. Mindenki megkapta az elérési utat, eTektronikusan lehet hozzáfémi a beszámolóhoz.
Ábeszámoló tartalmazza azokat az egyébként eddig is jól elvégzett szakmai dplgokat, ami
eddig is megvolt. Bár az a meglepő fordulat történt, hajóÍemlékszem, hogy 11 elkoltozés volt
az utolsó héten, de ebből nyilván vannak nagyszámú családok, akik hirtelen eldöntötték, hogy
jöttek valahonnan és mennek tovább, de alapvetöen telt házzal üzemelünk az ovodanál.
Mindenki emlékezhet arra, hogy a képviselő-festület azt a törvényi lehetöseget kihasználta,
hogy 20%-kal meg lehet emelm'a csoportok létszámát. Ezt meg is tettük. Fizikailag hely talan
csak Pusztaegresen van, de oda elég nehéz átirányítani gyerekeket. Ami talán legpozitívabb,
hogy még három évvel ezelött 10 fölötti üres szakmai helyünk volt, most ez nem nagyon van.
Ez mindenképpen elöre mutató.
Áz eÍoterjesztest az OKSB és a PWB tárgyalta. Kérdezi az OKSB elnökét, hogy milyen módon
foglaltak állást a napirendi pont kapcsán?
Erős Ferenc: ismerteti az OKSB javaslatát (jegyzőkönyvhöz csatolva)
Dr. Sükösd Tamás: a PVVB elnökét is kérdezi ugyanerröl.
Tóth Béla: ismerteti a PVVB javaslatát (jegyzökönyvhöz csatolva)

Dr. Sükösd Tamás: Megnyitom a napirend fölötti vitát. ICérdés, eszrevétel, hozzászólás van-e
a napirendi pont kapcsán? Igazgató asszony kíván-e szóbeli kiegészítést tenni?

Huszámé Kovács Márta: az elköltözéshez kapcsolódóan: a megüresedett férőhelyekre
természetesen fel tudtam venni azokat a gyerekeket, akiket tavasszal elutasítottunk a féröhely
hiánya miatt. Ha van kérdés, arra szívesenválaszolok. Hálás vagyok minden támogatasért amit
az elmúlt évben kaptunk az óvodára. Bízom benne, hogy a jövöben ez az együttműködés
megmarad.

Dr. Sükösd Tamás: Szavazásra teszi fel az elöterjesztésben szereplö határozati javaslat
elfogadását.
A Képviselö-testület 9 igen (egyhangú) szavazattal az alábbi határozatot hozta:



Sárbogárd Város Önkormányzat Képviselö-testületének
194/2026. (IX. l 1.) határozata

A Sárbogárdi Zengő Óvoda beszámolója tevékenységeröl a személyi,
tárgyi feltételekröl, a következö nevelési évre való felkészülés

teendöiröl

Sárbogárd Város Önkormányzat Képviselö-testülete megtárgyalta "A Sárbogárdi Zengő Óvoda
beszámolója tevékenységéről, a személyi, tárgyi feltételekről, a következö nevelési évre való
felkészülés teendőiröl" tárgyú előterjesztést és az alábbi határozatot hozta:

Sárbogárd Város Önkormányzat Képviselö-testülete a Sárbogárdi Zengő Óvoda beszámolóját
a 2025/2026-os nevelési évben végzett munkáról megismerte, az abban foglaltakat elfogadja,
az intézménymunkájátjónak értékeli.

A képviselö-testület felkéri a polgármestert, hogy a döntéséről tájékoztassa az intézmény
ígazgatóját.

Határidö: Tájékoztatásra: október 9.
Felelős: polgármester

4. A Sárbogárdi Zengö Óvoda - Pusztaegresi Tagóvoda nyitvatartási rendjének
módosítása

Előadó: címzetes föjegyzö

Dr. Sükösd Tamás: több szülö jelezte kérését, van olyan is aki abban a rendszerben dolgozik,
ameÍyikben az önkormányzat isszigorúan érintett, tekintettel arra, hogy a yarosuzemeltetési

cegneldolgozik az egyik hölgy. Ezután igazgató asszonyjelezte, hogy még két szülő volt, aki
kérte a módosítást.
Az elöterjesztést az OKSB tárgyalta. Kérdezi abizottság elnökét, hogymil
állást a napirendi pont kapcsán?
Erös Ferenc: ismerteti az'OKSB javaslatát (jegyzökönyvhöz csatolva)

Dr. Sükösd Tamás: Megnyitom a napirend fölötti vitát. Kérdés, észrevétel, hozzászólás van-e
a napirendi pont kapcsán?

Kérdés, észrevétel, hozzászólás nem volt.

Dr. Sükösd Tamás: Szavazásra teszi fel az elöterjesztésben szereplö határozati javaslat
elfogadását.
A Képviselö-testület 9 igen (egyhangú) szavazattal az alábbi határozatot hozta:

Sárbogárd Város Önkormányzat Képviselő-testületének
195/2026.(IX. l 1.) határozata

A Sárbogárdi Zengö Övoda-Pusztaegresi Tagóvoda nyitvatartási
rendjének módosítása

Sárbogárd Város Önkormányzat Képviselő-testülete megtárgyalta ,^4 Sárbogárdi Zengö Ovoda
- Pusztaegresi Tagóvoda nyitvatartási rendjénekmódosítása" tárgyú előterjesztést és az alábbi
határozatot hozta:

Engedélyezi a Pusztaegresi Telephely (Pusztaegres, Hatvani út 50.) heti 47, 5 óra nyitva tartását
a 2026/2027-es nevelési évtöl az alábbiak szerint:

hétfőtől péntekig 7. 00-16. 30.



A Képviselö-testület felkéri a címzetes föjegyzőt, hogy az intézmény igazgatóját a képviselö-
testület döntéséröl tájékoztassa.

Határidö: értesítésre: azonnal

Felelös: címzetes föjegyzö, igazgató

5. A Sárbogárdi Hársfavirág Bölcsöde 2026/2027-es nevelési évre szóló házirendjének
véleményezése
Előadó: polgármester

Dr. Sükösd Tamás: intézményvezető asszony elnézést kért, elmondta, hogy sajnos a
bölcsödében a mosogatógép elromlott, de a szerviz már ott van azt felügyeli, így a testületi
ülésen nem tud részt venni.
A házirend vonatkozásában nincs igazából változás. A legmarkánsabb pont mindig az
Íenma. nevelési év rendjén belül, hogy mikor vannak zárva. Az pedfg több tíz éve mindig
ugyanaz, azaugusztus. Mindig augusztusban végezzük el azokat a karbantartási munkákat,
amiket nem kell azonnal megtenni.
Az elöterjesztést az OKSB targyalta. Kérdezi a bizottság elnökét,:
állást a napirendi pont kapcsán?
Erös Ferenc: ismerteti az'OKSBjavaslatát (jegyzőkönyvhöz csatolva)

Dr. Sükösd Tamás: Megnyitom a napirend folötti vitát. Kérdés, észrevétel, hozzászólás van-e
a napirendi pont kapcsán?

A napirendi ponthoz nem volt hozzászólas.
Dr. Sükösd Tamás: Szavazásra teszi fel az elöterjesztésben szereplő határozati javaslat
elfogadását.
A Képviselö-testület 9 igen (egyhangú) szavazattal az alábbi határozatot hozta:

Sárbogárd Város Önkormányzat Képviselö-testületének
196/2026. (IX. 11.) határozata

A Sárbogárdi Hársfavirág Bölcsöde 2026/2027-es nevelési évre szóló
házirendjének véleményezése

Sárbogárd Város Önkormányzat Képviselö-testülete megtárgyalta "A Sárbogárdi Hársfavirág
Bölcsőde 2026/2027 '-es nevelési évre szóló házirendjénekvéleményezése " tárgyú előterjesztést,
és az alábbi határozatot hozta:

Sárbogárd Város Képviselö-testülete megismerte és elfogadja a Sárbogárdi Hársfavirág
Bölcsőde 2026/2027-es nevelési évre szóló házirendjét.

Sárbogárd Város Önkormányzat Képviselő-testülete felkéri a polgármestert, hogy az
intézményvezetöt tájékoztassa a képviselö-testület döntéséröl.

Határidö: tájékoztatásra: október 9.
Felelös: polgármester

6. A Sárbogárdi Hársfavirág Bölcsöde 2026/207-es nevelési évre szóló munkatervének
véleményezése

Előadó: polgármester

Dr. Sükösd Tamás: Az elöterjesztést az OKSB tárgyalta. Kérdezi a bizottság elnökét, hogy
milyen módon foglaltak állást a napirendi pont kapcsán?
Erö's Ferenc: ismerteti az OKSB javaslatát Oegyzökönyvhöz csatolva)



Dr. Sükösd Tamás: a bölcsöde mindig azzal a kettösséggel küszködik, hogy költségyetési
szempontból szociális intézmény, de valójában azért, hogyaz pktatásiak után hasonlóképpen
szereSük szabályozni a nevelési' évüket," a munkatervüket stb., hogyvalamennyire^tudjon
igazodnikülönosen, ha abban gondolkodunk, hogy azoknak a szülöknek, akiknek tobb
küÍonböző korú gyereke van nyilván a szabadságokkal es egyebekkel egy hasonló megoldasra
van'szüksége. ATzakmai létszam itt is kifejezettenjól feltöltott. Megnyitom a napirend fölötti
vitát. Kérdés, észrevétel, hozzászólás van-e a napirendi pont kapcsán?

A napirendi ponthoz nem volt hozzászólás. ^ . " , ., ,. .
Dr. Sükösd^Tamás: Szavazásra teszi fel az elöterjesztésben szereplő határozati
elfogadását.
A Képviselö-testület 9 igen (egyhangú) szavazattal az alábbi határozatot hozta:

Sárbogárd Város Önkormányzat Képviselö-testületének
197/2026.(IX. l 1.) határozata

A Sárbogárdi Hársfavirág Bölcsöde 2026/2027-es nevelési évre szóló
munkatervének véleményezése

Sárbogárd Város Önkormányzat Képviselö-testülete megtárgyalta "A Sárbosárdi Hársfavirág
Bölcsőde 2026/2027-es nevelési évre szóló munkatervének véleményezése" tárgyú
elöterjesztést, és az alábbi határozatot hozta:

Sárbogárd Város Képviselő-testülete megismerte és elfogadja a Sárbogárdi Hársfavirág
Bölcsőde 2026/2027-es nevelési évre szóló munkatervét.

Sárbogárd Város Önkormányzat Képviselö-testülete felkéri a polgármestert, hogy az
intézményvezetöt tájékoztassa a képviselö-testület döntéséröl.

Határidö: tájékoztatásra: október 9.
Felelős: polgánnester

7. Közművelödési megállapodás a Pusztaegresi Klub üzemeltetésére
Előadó: polgármester

Dr. Sűkösd Tamás: a reménybeli üzemeltetöt tisztelettel köszöntöm a teremben_Miután számos
közösségi tevékenységet végzett már eddig is, nagyjából tudja mire számíthat. Ha megszaya zza

a testületakkor adunkmindenféle támogatást és sok szerencsét kívánunk ahhoz, hogy a helyben
fakókbóÍ helyi közösség tudjon alakulni és ennek egy jó tere legyen a Pusztaegresi^ Klub.
HoÍczné Maron Brigitta nyújtotta be a pályázatot egyéni vállalkozokent kívanja ellátni a
feÍadatot. Amódszeííani és szakmai háttéret, segítséget Nagy Beáta Madarász JózsefVárosi
Konyvtár ígazgatója adja, mert a közmuvelödesi megállapodás megkötésehez szükséges ilyen
típusú végzettség. Azt inég elmondom,, hogy Brigi már elkezdte szervezni az idősek napjára a
pusztaegresi idösek Sárbogárdra történö szállítását.
Az eÍöterjesztést a PVVB tárgyalta. Kérdezi a bizottság elnökét, hogy milyen módon foglaltak
állást a napirendi pont kapcsán?
Tóth BélaÍ ismertéti a PVVB javaslatát (jegyzökönyvhöz csatolva)

Dr. Sükösd Tamás: Megnyitom a napirend fölötti vitát. Kérdés, észrevétel, hozzászólás van-e
a napirendi pont kapcsán?

A napirendi ponthoz nem volt hozzászolas.
Dr.'~SukoscTTamás: Szavazásra teszi fel az elöterjesztésben szereplö határozati javaslat
elfogadását a PVVB által tettjavítás szerint.

A Képviselő-testület 9 igen (egyhangú) szavazattal az alábbi határozatot hozta:



Sárbogárd Város Önkormányzat Képviselö-testületének
198/2026.(IX. 11.) határozata

Közművelődési megállapodás a Pusztaegresi Klub üzemeltetésére

Sárbogárd Város Önkormányzat Képviselö-testülete megtárgyalta az elöterjesztést és az alábbi
döntést hozta: ^ ".., ", ..., . <. . ____. ". ^... i. . _. ^K;
1.) Sárbogárd Város Önkormányzat Képviselö-testulete a Pusztaegresi
üzemeltetesére, 2026. október 1-től 203L február 28-ig Holczné Maron Brigitta egyém
váUaÍkozóvaÍ a közművelödési feladat átadására megállapodást köt az alábbi tartalommal:

KÖZMŰVELŐDÉSI MEGÁLLAPODÁS

amely létrejött ^ ."...", .... . /^/^^^r.i.. ^.
^egyrészről, Sárbogárd Város Onkormányzat Képviselő-testülete (7000 Sárbogárd,
Hosök tere 2.)/ továbbiakban: Önkormányzat/
másrészről Holczné Maron Brigitta e.v. (7018 Sárbogárd-Pusztaegres, Kossuth u. 3.)
/továbbiakban: Működtető/

között alulírott helyen és időpontban, a következö feltételekkel:

1. A Pusztaegresi Klubnak helyet adó ingatlan (70^8 Sárbogárd-Pysztae^-es,
Köztársaságtér 12.) /továbbiakban: Pusztaegresi Klub/ az OnkormanyzattulajdonábMi
van. Az Őnkormanyzat az 1997. évi CXL. törvény 76. §-ában meghatározott
kozművelödési feladátait, ugyanezentv. 79. §-a, illetve aönkormányzatközmuvelodési
feladatairól szóló 17/2018. '(XI. 22. ) önkormányzati rendelet/továbbiakban: Rendelet/
érteÍmében a Pusztaegresi Klub üzemeltetésére, a Rendeletben megfogalmazott
közművelödési feladatok megvalósítására a Működtetövel közművelödési
megállapodást köt.

2. A megállapodást a felek a Klub iizemeltetesére az Önkormányzat kötelezö
közművelödési feladatainak ellátása érdekében kötik.

3. Az Önkormányzat 2026. évre 520. 000. Ft támogatást biztosít - ebbol^a támogatási
időszakra 130.000 Ft. esik - az alábbiakban meghatározott közművelödési feladatok
ellátásáért, megszervezéséért, a Klub üzemeltetéseert. A tovabbi evekben a tamogatás
összege a mindenkori költségvetés keszítésekor külon tárgyalás alapját képezi. Az évi
támogatási hozzájárulás negyed éves bontásban kerül utalásra.

4. A Működtetö köteles a támogatásról elszámolni elsödlegesen a havi kozuzemi számlak
és a fizetés teljesítését igazoló átutalás, csekk másolatával, azon túl olyan kulturális
rendezvény számlája ínásolatával, amelyiknél jegy^értékesitesből^ bevetel nem
keÍetkezett, azon túl a saját közremiíködése személyi kifizetési bizpnylatmásolatának
negyedévente a Sárbogardi Polgármesteri Hivatal gazdasági ügyintézöjéhez történö
benyújtással a negyedévet követö hó 15. napjáig.

5 A fent említett támogatás ellenében a Működtetö gondoskodik a Rendelet értelmében
az alábbi feladatok ellátásáról:

a) Vállalja a városrészi közösségi élet szervezését, ennek érdekében
ünnepi, valamint szórakozási alkalmakat teremt.

b) Hagyományörzés szolgálatában helyismereti kiállításokat, rendezvényeket
szervez. _ ....... . . , " ,....,.

c) A településrész lakosságmegtartó erejének nöyelése erdekében a
teret a településrész lakosainak rendelkezésére bocsatja.

d)Támogatja az ismeretszerzö, amatör alkotó, művelodési kozösségek és civil
szervezetek működését, azok tevékenységéhez, közösségi programjaihoz
lehetöség szerint biztosítja a helyszínt.

6. A Pusztaegresi Klub közművelödési szolgáltatásait a házszabályok
betartásával^minden lakos igénybe veheti. A Pusztaegresi Klub nyítva tartása



a megállapodás megkötésekor heti 2 alkalommal 17-20 óra közotti nyitva
tartásT rend szerint. 'A nyitva tartási időt a Müködtető nyertes Pályázó a
rendezvényeknek megfelelöen módosíthatja, azonban az intézmény heti
nyitva tartási idejét nem csökkentheti.

7 A Működtetö a Pusztaegresi Klubban csak akkor engedélyezhet nem
közművelödési profitorientalt tevékenységet (pl. vásárok), ha az a szakmai
munkát nem akadályozza, éppen ezért a líem kulturális, profítorientalt
tevékenység a Pusztaegresi Klúb fent meghatározott nyitva tartási idején kívül
zajlik.

8. A szakmai munkát a továbbiakban úgy kell szervezni, hogy minimum a tavalyi
év szintjén teljesüljenek. AmennyÍben a Muködtető felróható okból a
közmüvelödési tevékenység csökken vagy annak minösége romlik, akkor az
Önkormányzat az éves működési támogatást arányos mértékben csökkenti.

9. A Működtetö köteles a tevékenységére, illetve a közművelődési feladatok
megvalósítására vonatkozó összes jogszabályt betartani, igy föképpen a
kukurális javak védelméröl és a muzeális mtezményekrol, a nyilvános
könyvtári ellátásról és a közmüvelödesröl szóló 1997^évi CXL. szamutörvény
vonatkozó paragrafúsait, illetve az Önkormányzat Rendeletet. Gondoskodik
az intézmény "szakszerű működéséröl, anyagilag-erkölcsileg is felel a
Pusztaegresi 'Klubban folyó tevékenységért, így azt legjobb tudása, szakmai
képzettsége és ismeretei szerint irányítja.

A Működtetőtöl, illetve a szolgáltatás ellátásában közreműködö személyektől
megkövetelt szakképzettség: legalább középfokú közművelödési
szakképesítés.

10. A Működtető a feladatok ellátása ideje alatt vállalt kötelezertségeiért maga
felel, ugyancsak a működése alatt' keletkező esetleges kárért, mind a
munkajogi, a pénzügyi és a polgári jog szabályai szerint felel.

11. A Működtetö köteles minden évben írásbeli szakmai beszámolót készíteni az
Önkormányzat részére, amely áttekinti és értékeli az adott evben végzett
közművelő'dési munkát, az ezen megállapodásban vállalt szakmai
kötelezettségek megvalósulását, illetve megállapítja a következő év feladatait,
aimak költségvetési támogatását.

12. Az Önkormányzat részéröl a Működtetövel a kapcsolatot tartja, és a kontrollt
végzi az Oktátási, Közművelődési és Sport Bizottság elnöke, továbbá a
Sárbogárdi Polgármesteri Hivatal gazdasági ügyintézője.

13. A Működtetö a Pusztaegresi Klubot az átvételi jegyzökönyv alapján a külsö-
belsö állag minöségének megállapításával veszi át.

14. A Pusztaegresi Klub külsö-belső állagának megóvásárol karbantartasaról,
javításárólaMűködtetö gondoskodik. Az epület esetleges belső atalakításához,
külsö arcuiatának megváltoztatásához elözetesen kikéri az Önkomiányzat
hozzájárulását.

15. Az intézmény felújítása az Onkormányzat feladata.

16. A Müködtetö leltár szerint veszi át az intézmény berendezését, szakmai felszerelését,
bútorzatát és azokért anyagi felelösséget vállal. Gondoskodik az átvett eszközök
állagának megóvásáról, javításáról, és pótlásáról.
Amennyiben nem hiánypótló új eszközök bútorok, felszerelések kerülnek
beszerz'ésre a vállalkozás megszűnésekor az eszközök megosztása az önkormányzati
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támogatás és a saját bevétel arányában illeti meg az Önkormányzatot, illetve a
Működtetőt.

17. A megállapodás megszünésekor az eszközökkel leltár szerint el kell számolni.

18. A Müködtetö saját költségvetéséböl fedezi a működési kiadásokat.

19. A Pusztaegresi Klubot az Önkormányzat 2026. október 1-től 2031. február 28-ig
adja át működtetésre.

20. A közművelödési szerzödés szükség szerint, közös megállapodással, 3 hónappal
elöbb, a gazdasági év végével módosítható, illetve felbontható.

21. A közművelődési megállapodás megszünik:
a megállapodásban megállapított hatándő lejartával
a tevékenység folytatására való jogosultság elvesztésével
az Önkormányzat kezdeményezésére a nála fennálló érdekmulás,
érdekvesztés, v'agy szolgáltatás-ellenszolgáltatás értékaránytalanná válása
esetén egyoldalúan 6 hónap felmondási idövel
a Műkodtetö kezdeményezésére a nála fennálló érdekmúlás, érdekyesztes^ yagy
szolgáltatás-ellenszolgáltatás értékaránytalanná válása esetén egyoldalúan 6 hónap
felmondási idővel.

22. A szerződés megszűnése esetén el kell számolni. Elszamplás esetén a közuzemi
díjhátralékot az Őnkoimányzat nem veszi at azok a Működtetöt terhelik tovabbá a
tevékenység bővítéséböl ercdö többletfeladatok pénzügyi kihatását is a Működtetö
viseli.

23. A közművelödési megállapodást kötö felek kijelentik, hogy a megállapodás
teljesítésével kapcsolatos vitákat elsősorban tárgyaÍasos uton rendezik amennyiben
bírósági eljárás indul, elismerik a Sárbogárdi Járásbíróság kizárólagos illetékességét.

A közművelödési megállapodás a Felek teljes egyetértéséveljött letre^ a megallapodást
magukra kötelezöen elísmerik, és mint akaratukkal megegyezőt alaírasukkal hitelesitik
JeÍ'en~közművelődési megállapodás a mellékletekkel együtt az Önkormányzat határozatával
válik érvényessé.

Ame álla odás mellékletei:
1. Jegyzőkönyv a külsö-belsö állag megállapításárol
2. LeÍtár a Pusztaegresi Klub felszereléséről, berendezéséröl

A képviselö-testület utasítja a címzetes főjegyzőt, hogy a pályázati döntésröl a Holczné Maron
Brigitta ev. -t értesítse. ", ",,. , " ,,,,..
A képviselö-testület utasítja a polgármestert, hogy a közművelődési megállapodást kösse meg.

Határidö: értesítésre: 2026. szeptember21.
megállapodás megkötésére: 2026. szeptember 28.

Felelös: címzetes föjegyzö, polgármester

13. Bárdi Autó Zrt. méltányossági kérelme
Elöadó: polgármester

Dr. Sükösd Tamás: tisztelettel köszöntöm Somogyi Lászlót a teremben, aki a céget képyiseli.
Élég régóta együttműködünk. Meg mindig új uzleticozpontnak hívjak a törzsgyokeres
sarbogárdiak ezt a helyet. Annak idején páryázatokbol és minden egyébböl hozta letre az
önkomiányzatmég az elsö megválasztott testület idején Sajnos azt a részét nem sikenilt
maradéktalanul végig gondolni, hogy hogyan lesz ott a közlekedés, hogyan fog ez muködma
gy^korlatban. Ha ínmdenki létrehozta volna a felepítményeket, mert nehány még hianyzik
akkor gyakoriatílag ez a problémakör nem most került volna elö, hanem 20 évvel ezelőtt, mert
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ha ott belül lett volna körben még egy sor, nekem meggyözödésem, hogy abszolút élhetetien
Íett volna a dolog, mert így is maxÍmumra van húzva Késobb volt olyan testület ahol központi
kerdés volt a Boross Mihály emlékpark. Akkor kerültek oda, amik odakerültek. Illetve akkor a
szabáÍyozást egészen koníolyan vették. Volt többször sokféle rendörségi közremuködés,
bírságolás, egyéb. Mi azt mondtuk, hogy ha valami műkodik valahogy akkor az jó lesz
Működött is ez egy darabig. Azt gondoltaní valahogy megtaláltuk az egyensúlyt, amivel ez még
élhető volt. Majcfégyre több bejelentés kezdett érkezni és késobb még több. Az elsö egyeztetést
a Bárdi Autó Zrt-velamikor lefolytattuk azt gondoltam, hogy lehet az az útja ennek a dolognak,
hogy engedjük, hogy alakítsanak ki belülparkolót Erre késöbb azt mondtaa szakma a
föépíteszünkkeÍ együtt, hogy mutassak egy plyan szabálypzot - akkpr még OTEK, most már
TÉKA-nak hívják az országos építési szabályzatpt - ahol bárhpl lehet parkban parkolót
kialakítani zöldterület terhére. Utána hosszan'többször mindenki próbált egyeztetaL Most

eÍinduÍt egy folyamat. Amikor ezt a döntést hoztuk, akkor testületi szinten történt, előtte a
rendörséget kérdeztük meg, hogy hogyan legyen ez. A rendörség adott egy itinert^hogy
szerintük^hogyan lehet ezfKRÉSZ és'egyéb módon, kozigazgatasi vonalon^kezelm.
eTeget'tettünk. 'Azokat a táblákat raktuk föl, azt a behajtási engedélyt és egyebet tettönk meg
amrt 'szükséges. Jelen pillanatban szerintem ott tartunk, hogy abban az^esetben, ha a Bárdi Autó

Zrt. is ben^j^a azt a kérelmet, amin minden rendszám rájta lesz, akkor mindegyikre adunk
behajtási engedélyt. Ebben a tekintetben nyilván nem fog odamenni a rendor ha berakodnak
kirakodnak. "Ez egy folyamatos élő történet lesz. Egyébként nagyjából 70-100 méterre van a
hátsó parkolósorra hol 'meg lehet állni, illetve a volt Spar épülete mellett is van egyn^tott
parkoló, ottis lehet parkoTni. Azt nem fogj'uk tudni orvosolni sosem hogy annakidqén a
testöÍetetmaximálisan ajószándék vezette, ~de az összes területet úgy adták el, hogy a 80 cm-
Im csöpögtetö járdán túl nem tartozik hozzájuk semrni. Egy helyrajzi szamon van a belsö
útrendszen Szönyegi Lajos a korábbi műszaki osztalyvezetö volt a muszaki vezetöje a
térkövezésnek. O maga is elmondta, hogy egy döngölöbékáyal mentek körbe és ráraktak a
térkövet. Ezígy sokmindenre alkalmas, de általános autoforgalomrabiztos nem. Azok a felelös
mgatlantulajdonosok, akik megunták hogy az ingatlanuk alá fplyik emiatt a víz azok általában
engedéllyela szélét vissza is szedették és tettek alá valami olyant, hogy ne lefele menjen de
m<Tg"most is látszanak ettől eltérö dolgok A bejelentesek miatt nem nagyon volt más
váÍasztásunk, mint hogy elinduljunk ebben a körben. A társaság által benyújtott kérelemben
vannak akceptálható dolgok. Valóban egyeztettunk, valóban gondolkodtunk rajta. A jogi
kepviselo, -akí akérelmefírta nincs teljesen tisztában a tenyállassal. Van benne kettö-három
csúsztatás. Miután itt ültünk akkor is, amikor ez az egész dolog kezdödött, arra pontosan
emlékszem, hogy a Bárdi cégcsoportnak a fejében nem volt az, hogy azért tudja ezt kibérelni,
mert tartozik hozzá parkoló, inert mióta megépült nem tartozik hozzá parkpló En-e az a leg]'obb
példaemÍékszem. rá, amikor a festékboltosnak nem yolt meg az áruszállítás tabla és a rendörok
megbüntették úgy, hogy ott állt két vödör diszperzittel a sajat autója mellett oiman vette kí
fehát maga az áruszáflítás tisztán látszott, de nem voltjogkövetö nem volt táblája nem volt
nála az engedélye és meg is büntették Mi egy olyan reálÍs kpmpromisszumot szerettünk volna
Íétrehozni, amitöl maga acég működni tud, de mellette nemjön hetente három bejelentés, hogy
nem tudtak eímenni az ott parkoló autóktól, hogy a biciklist kicsit meglokték, de felkelt és
tovabb ment, vagy amikor a^gyalogos úgy ugrotfel, ezt konkrétan láttam. Igy kezdődött ez az
egész. Viszont miután érkezett egy irásos megkeresés egyertelmű volt, hogy szukségeserr01
tárgyalni ugyis, hogy mellette közben az elözetes értesítésnek megfeleloen hatályba lépett
m'aga"aszabalyozás. Telen pillanatban az a szabályozás van, ahogy helyreállítottuk a parknak a

Azeloterjesztést a PVVB tárgyalta. Kérdezi a bizottság elnökét, hogy milyen módon foglaltak
állást a napirendi pont kapcsán?
Tóth BélaT ismertéti a PVVBjavaslatát (jegyzökönyvhöz csatolva)

Dr. Sükösd Tamás: Megnyitom a napirend fölötti vitát. Elöször lehetőséget biztosítok a
vendégünknek, hogy szóbeli kiegészítést tegyen.

Somogyi László: köszönöm. Azért keriilt hozzám az ügy mert van sárbogárdi kotödésem^
edesapamlitt volt rendőr elég sokáig. Ahogy mondta is polgármester úr az^ügyvedünk nincs
teljesén képben a történetteL Mi a~ceg reszérol minden olyan dolgot próbálunk megtenni,
aínivel ennek a parknak az értékét védjük. Nyilván nem azért yagyunk ott, hogy romboljuk a
parknak az értékét, hanem ennek pont az eflenkezöjét, védjük a parkot, hogy a jövöben is
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megmaradjon akár így, akár jobb fonnájában. A parkolással kapcsolatban volt aggályunk
Tudom, hogy nem tMtozik az" épülethez maga a parkolás, de bent az épulet^mellett volt egy
parkolási Íehetöség, amire vállaltuk is a felelősséget, hogy ^t, kialakltJ. uk Jnlu:vá,sra
^zegefyekkel. Pontannak az érdekében, hogy ne akadalyozzuk akár a lakossági forgalmat akar
a~g?aiogos, 'kerékpáros forgalmat. A mi kereskedelmi modellünk az, hogy nyilván rakodunk
amt, ~de°nem~akarunk megallni az út közepén, hogy hivatalosan áruszállítas, vagy arurakodas
címszóval megálljunk, mert nem akarjuk akadályozni a forgalmat Ezért is akartuk ezt a kis
parkoló részt, hogykialakítjuk és a parkkal párhuzamosan kicsit modemebbe tesszük. Mi ebben
ís szeretnénk együttműködni. A lakossággal és az ottani uzlettarsakkal is próbálunk
egyuttműkodni. Szimplán működni szeretnénk. Öt autónk van, ami a sárbogárdi kirendeltségen
működik. Naponta négyszer illetve kettö nyolcszor megy a forgalomba. Célunk, hogy ne
akadályozzuka polgárokat és a parkot, hanem ahogy eddig is egymas mellett elfértünk ezután
is elférjünk. SzeméÍyes véleményem, hogy nem a^kereskedelmi helyzettel van probléma az
ottanUakoklíal, akika szabályokkal nÍncsenek tisztában és mondjuk személyautóvalmegállnak
közepen"az~uton~és ott hagyják az autót. Ebböl van a probléma, hogy az ̂mberprobal
általánosságot, hogy tesznek egy bejelentést hogy nem lehet kozlekedm Ezzel reszben
egyetertek~°a helyTsmerettség miatt, "illetve ismerem a helyet. Mi, mint kereskedökes
b^szélhetek akár^az UNIX es az étterem nevében is mindent megteszünk azért, hogy ne
akadaTyozzuk~a polgárokat illetve a közlekedésuket. Ezért adtuk be a kérelmet. Nem kell
feÍtétknuTott parkolnunk csak nyilván nekünk ott sokkal egyszerűbb a^ kereskedelmi
tevékenység, ha az autó oda áll be és a rakodás nem az út közepén törtémk akadályozas
szempontjabol. Erre nyújtottunk be egy kérelmet. Nyitottak vagyunk, hogy mi ott a parkolót
ÍdaÍakítsuk, illetvea zöldövezetet rendbe rakjuk amerínyire kikopott. Ezt a cegunk biztos, hogy
váUaÍni fogja, ílletve azt is, hogy várjuk az önkormányzatnak az ellenörzeset akár nap közben,
akar~nap"'^egén, hogy az autók nem akadályozzak a forgalmat. Nyilvan mj szeretjük
Sárbogárdot, régóta íttvagyunk, részt akarunk venni ebben a, vérkenngésben" együtt akarunk
mukodnía'polgárokkal is<és az onkormányzattal is. Arra kemém Onöket, hogy legyenek ebben
nyitottak is ha adnak erre felhatalmazást tudunk segiteni és beletesszuk azt, ami részünkrol
níegy. ÉgyérteÍműen mi is szabályozzuk akár a dolgozóinknak, hogy mégaz esélyét sem adjuk
meg"'annak7 hogy ott valaki hirtelen megáll az~út közepén és akadályozza a forgalmat.
Köszönöm szépen.

Dr. Sükösd Tamás: nem szól ugyan erről az elöterjesztés, de még egy problema, ami nyilvan
nem könnyűakereskedönek semmegfogni, meg másnak sem, azok azügyfelek. A JózsefAttila
utca probÍémája nem annyira szigorú, ami a helyrajzi szamot énnti éssaJnos,nyilvánez, nem
hegy^zheto'kÍkizárólag a'Bárdi Áutó'Zrt-re. Bármelyik ce^iél elmondhatom, barmost talán a
fodrász bezárt, ott is volt néhány olyan, számos olyah fotót kaptunk, ahol az autó keresztbe^áll
ajárd^iúgyhogy a vége az tulajdonképpen eléri a József Attíla utcát. Ezt a problémát elvileg
a rendörökkezeTÍk. Ottvan is mégállni tilos tábla, arrarészre amire nemkéne ráallni, ajárdára
amúgy sem kéne ráállni. Nem céges autót fényképeztek ott, hanem ügyfeles autót.
K-érdés, észrevétel, hozzászólás van-e?
A napirendi ponthoz nem volt hozzászolas.
Dr. Sükösd Tamás: Szavazásra teszi fel az elöterjesztésben szereplő határozati javaslat "A'
változatának elfogadását.
A Képviselö-testület 9 igen (egyhangú) szavazattal az alábbi határozatot hozta:

Sárbogárd Város Önkormányzat Képviselő-testületének
199/2026. (IX. l 1.) határozata

Bárdi Autó Zrt. méltányossági kérelme

Sárbogárd Város Önkormányzat Képviselö-testülete a polgármester elöterjesztéseben a ,Bárdi
Autó Zrt. méltányossági kérelme" tárgyú elöterjesztést megtárgyalta és az alábbi döntést hozta.

Sárbogárd Város Önkormányzat Képviselő-testületea 156/2026. (VI. 12. ) határozataban
fogfaÍfakat a"továbbiakban is fenntartja. A Boross Mihály park önkormanyzati tulajdonu
közterüÍetí részét, így sem a zöldterületeket, sem a viszonylag keskeny belsö térköves utakat,
íiem'kívanjaparkolóként fenntartani. Ezen döntéssel nem a Bardi AutóZrt. ellehetetlenítése a
c'éÍ,"hanem~arBoross Mihály park, parkként történö hasznosítása. A köztemleti zöldfelületek
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akként kerüljenek hasznosításra, nem kereskedelmi egysegek telephelyeként. Az a-u be és
kÍrakodása idejérc továbbiakban is behajthatnak a park térületere, csupán nem parkolhatnak az
egyébként is keskeny belsö úton és a park zöldterületén autóikkal.

A Boross Mihály Park közvetlen szomszédságában található közterületeken a Bárdi Autó Zrt.
üzfetétöl 80 méteren, illetve 90 méteren belül, azaz a JózsefAttila utca - Attila utca_összekötö
útmentén közterületen 32 db, még az Attila utca mentén, közterületen további 15_db bárki
sz^ára ingyenesen igénybevehetö parkolóhely található. Igy a Bárdi Autó Zrt 5 db
személygépjárműve számára a továbbiákban is ingyenesen biztosított a parkolás az áruszállítási
időn kívül.

A Bárdi Autó Zrt. részére a 2026. évben Sárbogárd Város Önkormányzata bankszámlaszámára
befizetett 200. 000 Ft összegű helyfoglalási díjból, idöarányosan ^6. 667. Ft összeget
visszafizetésre kerül (szeptember - december), ameiínyiben a Bárdi Autó Zrt. a Boross Mihály
park, általuk parkolóként'használt zöldfelületí részét 2026. szeptember 30-ig helyreállítja.

Felkéri a Polgármestert, hogy jelen döntésröl Bardi Istvan Urat a Bárdi Aytó Zrt. (1089
Budapest, Orczy út 44-46. ) igazgatósági tagját, egyben képviseleti joggal felruházott törvényes
képviselöjét tájékoztassa.

Határidő kiértesítésre: 2026. szeptember21.
Felelős: polgármester,

Dr. Sükösd Tamás: ha készen lesznek a behajtási engedélyek nem fogjuk kiküldeni, hanem
találkozzunk még egyszer és beszéljük meg ennek a gyakorlati részleteit.

működési szabályzatáról szóló

Somogyi László: rendben. Köszönöm.

8. A képviselö-testület és szervei szervezeti és
7/2025. (III. 27. ) önkormányzati rendelet módosítása
Elöadó: címzetes föjegyző

Dr. Sükösd Tamás: aljegyzö úr kíván-e szóbeli kiegészítest tenni?
Dr. Vamyu Péter: Magyarország helyi önkormányzatairól szóló torveny változasat követi le az
SzMSz módosítás, mdy a Képviselö-testület tagfainak vagyonnyilatkozat-tételéről és azoknak
a nyilvánossá tételéről szól.

Dr. Sükösd Tamás: mindenkinek sikerült az a jogkövetö magatartás, amit egyébként a
mindenkori Országgyűlés elvár töle. A megszűíiéstöl szamított 3 evig nyilyántartjuk a
va'gyonnyilatkozatokát. Az elöterjesztést az ÜJB tárgyalta. Kérdezi a bizottság elnökét, hogy
miTyen módon foglaltak állást a napirendi pont kapcsán?

Ébl Zoltán: ismerteti az ÜJB javaslatát (jegyzökönyvhöz csatolva)

Dr. Sükösd Tamás: Megnyitom a napirend fölötti vitát. Kérdés, észrevétel, hozzászólás van-e
a napirendi pont kapcsán?

Kérdés, észrevétel, hozzászólás nem volt.
Dr. Sükösd Tamás: Szavazásra teszi fel az elöterjesztésben szereplö rendeletmódosítás
elfogadását.

A Képviselö-testület 9 igen (egyhangú) szavazattal a rendeletmódosítást elfogadta.

Sárbogárd Város Önkormányzat Képviselö-testületének
'17/2026. (IX.24. ) önkormányzati rendelete

A képviselő-testület és szervei szervezeti és működésiszabalyzatáról szóló
7/2025. (III.27.) önkormányzati rendelet módosításáról
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9. A távhö és melegvíz-szolgáltatásról szóló önkormányzati rendelet elfogadásáról
Elöadó: címzetes föjegyzö

Dr. Sükösd Tamás: aljegyző úr kíván-e szóbeli kiegészítést tenni?

Dr. Vamyu Péter: a szokásosjogalkotási törvény szerinti preambulummal való ellátás a rendelet
módosításakor kötelezö. Ézen kívül pedig egy számítási arányszámhoz kapcsolódo
megtakarítási arányszám értéke egyik rendeletmodositás alkalmaval kimaradt a rendeletböl.
Felülvizsgálta az illetékes műszakfosztaly a rendeletet es így kenil az új rendelet beterjesztesre.
Dr. Sükösd Tamás: Az elöterjesztést az ÜJB tárgyalta. Kérdezi abizottság elnökét, hogymilyen
módon foglaltak állást a napirendi pont kapcsán?
Ébl Zoltán: ismerteti az ÜJBjavasfatát Qegyzökönyvhöz csatolva)

Dr. Sükösd Tamás: Megnyitom a napirend fölötti vitát. Kérdés, észrevétel, hozzászólás van-e
a napirendi pont kapcsán?

A napirendi ponthoz nem volt hozzászólás.
Dr. SüköscT Tamás: Szavazásra teszi fel az elöterjesztésben szereplö rendeletmódosítás
elfogadását.

A Képviselö-testület 9 igen (egyhangú) szavazattal a rendeletmódosítást elfogadta.

Sárbogárd Város Önkonnányzat Képviselö-testületének
18/2026. (IX.24. ) önkormányzati rendelete

A távhö és melegvíz-szolgáltatásról

10. A képviselö-testület bizottságainak beszámolója az éves munkáról
Előadó: címzetes föjegyzö

Dr. Sükösd Tamás: a beszámolókat mindenki benyújtotta határidöben.
Mindegyik bizottság a saját beszámolóját tárgyaÍta. Kérdezem az ÜJB elnökét milyen módon
foglaltak állást a napirendi pont kapcsán?

Ébl Zoltán: ismerteti az ÜJBjavaslatát Oegyzökönyvhöz csatolva)

Dr. Sükösd Tamás: az OKSB elnökét is kérdezem ugyanerröl.

Erős Ferenc: ismerteti az OKSBjavaslatát (jegyzökönyvhöz csatolva)

Dr. Sükösd Tamás: a PVVB elnökét úgy is mint az ESZB elnökhelyettesét is kérdezem
ugyanerről.

Tóth Béla: ismerteti az ESZB és a PVVBjavaslatát (jegyzőkönyvhöz csatolva)

Dr. Sükösd Tamás: mindegyik bizottság ülésezik, teszi a dolgát. Megnyitja a napirend felett a
vitát. Kérdés, észrevétel, hozzászólás van-e?

Kérdés, észrevétel, hozzászólás nem volt.
Dr. Sükösd Tamás: Szavazásra teszi fel az Ügyrendi és Jogi Bizottság beszámolójának
elfogadását.

A képviselötestület 9 igen (egyhangú) szavazattal a beszámolót elfogadta és az alábbi
határozatot hozta:

Sárbogárd Város Önkormányzat Képviselötestülete
200/2026.(IX. ll. ) határozata

A képviselö-testület bizottságainak beszámolója az éves munkáról
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Sárbogárd Város Önkormányzat Képviselőtestülete "A
képviselötestület bizottságainak beszámolója az éves munkárol" c.
napirendet megtárgyalta és az Ügyrendi és Jogi Bizottság 2025
széptember 1 ~- 2026. augusztus 31. közötti idöszakban végzett
muhkájáról készült beszámolót elfogadta.

Dr. Sükösd Tamás: Szavazásra teszi fel az Oktatási, Közművelödési és Sport Bizottság
beszámolójának elfogadását.

A képviselötestület 9 igen (egyhangú) szavazattal a beszámolót elfogadta és az alábbi
határozatot hozta:

Sárbogárd Város Önkormányzat Képviselötestülete
201/2026.(IX. 11.) határozata

A képviselö-testület bizottságainak beszámolója az éves munkáról

Sárbogárd Város Önkormányzat Képviselötestülete >A
képviselötestület bizottságainak beszámolója az eves munkáról c.
napirendet megtárgyalta és az Oktatási, Közműyelődési es Sport
Bizottság 2025. szeptember 1 - 2026 augusztus 31. közötti idöszakban
végzett munkájáról készült beszámolót elfogadta.

Dr. Sükösd Tamás: Szavazásra teszi fel a Pénzügyi, Városgazdálkodási és Városfejlesztési
Bizottság beszámolójának elfogadását.

A képviselőtestület 9 igen (egyhangú) szavazattal a beszámolót elfogadta és az alábbi
határozatot hozta:

Sárbogárd Város Önkormányzat Képviselötestülete
202/2026. (IX. l 1.) határozata

A képviselö-testület bizottságainak beszámolója az éves munkáról

Sárbogárd Város Önkormányzat Képviselötestülete "A
képviíelötestület bizottságainak beszámoloja az éves munkaról" c.
napirendet megtárgyalta" és a Pénzügyi, Városgazdálkodási es
városfejlesztésFBizottság 2025 szeptember 1 - 2026. augusztus 31.
közötti idöszakban végzett munkájáról készült beszámolót elfogadta.

Dr. Sükösd Tamás: Szavazásra teszi fel az Egészségügyi és Szociális Bizottság beszámolójának
elfogadását.

A képviselötestület 9 igen (egyhangú) szavazattal a beszámolót elfogadta és az alábbi
határozatot hozta:

Sárbogárd Város Önkormányzat Képviselőtestülete
203/2026.(IX. l 1.) határozata

A képviselö-testület bizottságainak beszámolója az éves munkáról

Sárbogárd Város Önkormányzat Képviselötestülete >A
képviselötestület bizottságainak beszámolója az eves munkaról" c.
napirendet megtárgyalta es az Egészsegügyi és Szociális Bizottság
2025. szeptember Í'- 2026. augusztus 31. közötti idöszakban végzett
munkájáról készült beszámolót elfogadta.

11. Pályázati felhívás bölcsödevezetöi beosztás ellátására
Előadó: polgármester _ ^ ^. ,, .,

Dr. Sükösd Taníás: magasabb vezetőt maximum 5 évre lehet kineyezni. December 31-(
Zsolnainé Csajbók Éva mandátuma. Ebben a vonatkozásban tehát kötelezö kiími a pályázatot.
Szigorú képesítési elöírások, gyakorlati elöírások stb. vannak.
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Az előterjesztést az OKSB tárgyalta. Kérdezi a bizottság elnökét, hogy milyen módon foglaltak
állást a napirendi pont kapcsán?
Erös Ferenc: ismerteti az'OKSBjavaslatát (jegyzőkönyvhöz csatolva)

Dr. Sükösd Tamás: Megnyitom a napirend fölötti vitát. Kérdés, észrevétel, hozzászólás van-e
a napirendi pont kapcsán?

A napirendi ponthoz nem volt hozzászólas.
Dr. Sükösd Tamás: Szavazásra teszi fel az elöterjesztésben szereplö határozati javaslat
elfogadását.
A Kepviselö-testület 9 igen (egyhangú) szavazattal az alábbi határozatot hozta:

Sárbogárd Város Önkormányzat Képviselö-testületének
204/2026. (IX. 11.) határozata

Pályázati felhívás bölcsődevezetöi beosztás ellátására

Sárbogárd Város Önkormányzat Képviselo-testulete megtárgyalta a "Pafyázatí/e/^ív^
bölcsődevezetöi beosztás ellátására" tárgyú elöterjesztést és az alábbi határozatot hozta.

PÁLYÁZATI FELHIVÁS , , ,
BÖLCSŐDEVEZETOI BEOSZTÁS ELLÁTÁSÁRA

1. A ál ázatot me hirdetö szerv:
Sárbogárd Város Onkormányzata
7000 Sárbogárd, Hősök tere 2.
TeL: 06/25-520-260.

2. Ame irdetett munkahel beosztás:
Sárbogárdi Hársfavirág Bölcsöde, bölcsödevezetöi beosztás
7000 Sárbogárd, Ady Endre út 126.
határozatlanidejű kózalkalmazottijogviszony, 5 évre szóló határozott idejű vezetöi
megbízás

3. Tevéken sé i kör ellátandó feladatok :

A bölcsődevezetö elsödleges feladata a Sárbogárdi Hársfavirág Bölcsode felelős
vezetése, irányítása, magasabb vezetöi feladatok ellátása A szakmai munka elökészítése,
megszervezése, irányítása és ellenörzése, a szakszerű és torvényes mukodtetésbiztosítása, a
böÍcsődei munkavállalók szakmai munkájának irányítása, koordinálása. Gyakorolja a
munkáltatói jogokat az intézmény alkalmazottai felett. Felelös az intézmény működeseért es
gazdáÍkodásáért. Feladatkörébe' tartozik az intézmenybe járó gyermekek ellátásának
megszervezése, a szakmai programban foglaltak megYalósítása; esetenként kisgyermekneye löj
feladatok ellátása. GondoskodTk a bölcsöde működési feltételeiröl; az intézményre vonatkozo
Jogszabályok, rendeletek, utasítások szabályzatok vegrehajtásárol, illetve betartasaról.
M^gszervezi'a bölcsöde' munkarendjét felel' a bölcsöde teljes körű dokumentáciojának
naprakész, hiteles és pontos vezetéséért. Valamint ellátja mindazon feladatokat amelyet ágazati
jogszabafyaz intézmenyvezető kizárólagos hataskorébe utal A 15/1998. (IV. 30. ) Nm rendelet
3. §(2) bekezdése szerint a személyes gondoskodást nyujtó, vezetoi megbízassal rendelkezö
szeméiy a vezetöi megbízással rendelkező szociális szolgalatást nyújtó személyek
vezetöképzéséröl szóló 25/2017. (X. 18. ) EMMI rendelet szerinti vezetöképzés teljesítésére
köteles.

Elvártvé ettsé é esítés:

- 6. Felsöfokú végzettséghez kötött szakképesítés alapképzés (Bsc yagy^BA),
Egészségügyi és szocialis gondoskodás toyábbnem bontható, - 15/1998 NM
rendeletfsz. mell., I. rész, I. Alapellátások 2. Bölcsőde C) pontjában elöírt
képesítésnek megfelelö tanúsítvány

- A 15/1998. (IV.30.) NM rendelet 2. számú mellékletének I. rész I. Alapellátások
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2. B) pontjában meghatározott végzettség:

1. 1. csecsemő- és kisgyermeknevelö (BA)
vagy
2. á) bölcsödei szakgondozó (OKJ),
b) csecsemö- és kisgyermekgondozó (OKJ),
c) csecsemő- és kisgyermeknevelö-gondpzo(pKJ),
d) csecsemö- és gyermeknevelö-gondozó (OKJ),
e) kisgyermekgondozó, -nevelöi (OKJ),
f) csecsemö- és kisgyermeknevelo asszisztens (FOKSZ),
g) 5 0922 22 02 szamú kisgyermekgondozó, -nevelö,
h) csecsemö-és gyermekgondozói (OKJ) _ _ ,, ""., "^i.
vegzettséggel rendelkezö:'mtézetvezetö, szakoktató, védonö,
szociálís szakképzettségű személy vagy pedagógus szakképzettségű személy

- büntetlen elöélet, cselekvöképesség
- magyar állampolgárság _ ^ ., ".,, , . , ,. _^_. -_^.^
- legaÍább öt év felsöfokú végzettséget vagy felsofokú szakmai kePesítést, íjen^lo^a
gyemekvédelem, aszociális^ ellátás, az egészségügyi ellátás, illetve a közoktatás
területén betöltött munkakörben szerzett szakmai gyakorlat,
-'azYntézményben betöltött munkakörbe történő határozatlan idejű kmevezes, vagy
-a~vezetoÍ"megbízással egyidejűleg felsőfokú végzettséget yagy felsofokú szakmai
képesítést igénylö munkakörbe tortenö határozatlan idöre szoló kmevezes
- "A vezetöi " megbízással rendelkezö szociális szolgáltatast nyújtó ̂ szemé

vezetöképzéséröF szóló 2572017. (X. 8. ) EMMI rendelet szermti^ezetőképzés megléte, vagy a
vezetoképzési kötelezettség határÍdőn belüli teljesítésének vállalása

4. A beosztáshoz ka csolódó 'uttatások:

Az illetmény megállapítására és a juttatasokra a közalkalmazottakjogállásarólszólo
1992. évT XXXIII. törvény, á pedagógusok új életpályájáról szóló 2023. évi LII. törvény és
vonatkozó rendeletei az irányadóak.

5. A ál ázatnak az alábbiakat kell tartalmaznia:

- részletes szakmai önéletrajzot,
- az iskolai végzettséget, képzettséget igazolo dokumentumok másolatat
-Shónapnáfnemrégebbi bűnügyi nyilvántarto szerv altal kiallított hatósági
bizonyYtvany, amely tartaÍmazza azt, hogy a betöltendo munkakör ellátásához szükséges
tevékenység folytatását kizáró foglalkoztatástól eltiltás hatálya alatt nem áll
- az Tntézmény vezetésére vonatkozó programot a szakmai helyzetelemzésre épülö

:ési elképzeléssel 2 példányban, _ ^ , , . , , ^ . ^-
^nyiÍatkozatotarról, hogya pályazati anyagban foglalt szemelyes adatainak a.
eljárassaÍ'osszefíiggo kezelesétíez hozzájáml, valamint arról, hogy a pályázatának az
efbírálását nyílt vagy zárt ülésen kéri-e, . .. , . , ,,. , i. _i_^
- nyilatkozat'arról, 'hogy nem áll cselekvöképességet kizáró vagy korlátozó gc

^'nyilatkozatot arról, hogy a pályázó vállalja a vagyonnyilatkozat-tételi kötelezettség
teljesítését

7. A ál ázatben "tásának határide'e és hel e:
2026. november 08.
Sárbogárd Város Polgánnestere - 7000. Sárbogárd, Hösök tere 2.

8. A ál ázat elbírálásának határide'e:
2026. december 15.

9. Az állás betöltésének le korábbi idő ont'a.
2027. január 01
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A pályázati kiirást a személyügyi központ honlapján, valamint Sárbogárd Város honlapján kell
közzétenni.

Utasítja a polgármestert, hogy a pályázat meghirdetésére a szükséges intézkedést tegye meg.
A Képviselö-testület a pályázat feltételeit tartalmazo 257/2000. (XII. 26. ) Konn. rendelel. 1/A
§ (9) bekezdése alapjáií a pályázatok véleményezésére eseti bizottságot hoz létre. A bizottság
tag]ai:

Sárbogárd Város Jegyzöje,
az Egeszségügyi és Szociális Bizottság elnöke,
a-szakmai ércTek-képviseleti szövetség, illetöleg egyesület képviselöje, vagy a szakma
szerint illetékes szakmai kollégium tagja.

A bizottság a kiírt feltételeknek megfelelö pályázókat személyesen hallgatja meg A
bizottsagnak a meghallgatásról jegyzökönyvet kell vezetnie, amelynek^artalmazma^kell a
bizottság tagjainak a pályázók alkalmasságára vonatkozó véleményét. A pályazati:
megfelelö pályázatokat a bizottsági véleménnyel együtt a polgármestemek a Képviselö-testület
elé kell terjesztenie.

Határidö: meghirdetésre:
elöterjesztésre:
megbízásra vagy kinevezésre:

Felelős: polgármester

2026. októberl.
a bizottsági meghallgatásokat követően
legkésőbb 2027. január 01-ig

12. A Polgármesteri Hivatal köztisztviselőinekjutalom megállapítása
Előadó: polgármester

Dr. Sükösd Tamás: minden alkalommal el szoktam mondani, hogy ez egy pályaorientációs
penz^B'amíennyire is akarjuk ezt feszegetni, nem valtozott az illetményalap és^hoSy^zem
a köitségvetés számait nem is fog. Mmden települes egyedit alkalmazott eddig is. Ebben a
vonatkozásban sikerül vonalon tartani a köztisztvÍselöket, de még mindig sok a
bérkompenzáció. fehát akinek egyébként a számítottja nem émé el a rá iranyado mimmált
Ézértaztgondoljuk, hogy abbanaz esetben, ha az önkormanyzat es szervei tudnak felelösen
úgy gazdáTkodni, hogy valamennyi maradvany képzödik, akkor az intézményi maradyanyokat
szoktuk leginkábbott tartani, ahol képzödött és ezek szoktak lenni annak az alapjai, hogy
lehessen adni jutalmat. A jutalom irányszáma az egyhavi juttatás összegével van teljes
egeszeben szinkronban. Ez azért változik évröl évre, mert egy hayi juttatás osszegealapvetöen
növekszik. Hosszas egyeztetés elözte meg az előterjesztést. A gazdasagi osztály vezetoje szerint
afedezet erre rendelkezésre áll. Az vitán felül áll, hogy megérdemlik. A beszámolóból lehetett
látm, ÍÍogy a Polgármesteri Hivatal milyen magas ügyszámokkal működik. A létszám pedig a
hivatal fénykorához képestjelentösenkarcsu.
Azelöterjesztést a PVVB targyalta. Kérdezi a bizottság elnökét, hogy milyen módon fogl
állást a napirendi pont kapcsán?
Tóth Béla: ismertéti a PVVB javaslatát Oegyzökönyvhöz csatolva)

Dr. Sükösd Tamás: Megnyitom a napirend fölötti vitát. Kérdés, észrevétel, hozzászólás van-e
a napirendi pont kapcsán?

Borbély Sándor: Tisztelt Képviselötársaim ugye tudjuk, hogy mi egyfajta ellenkezö bizottsag
is vagyunk és nem bóÍogató Jánosok. Azt is tudjuk, hogy a közpénz nem jaték kormányunk
szigoman'elÍenörzi. Ha tölem megkérdezik, hogy miert'tamogattam ezt, akkor mondJ^^^zt'
hogyvanegyiTyenSsorosnemtudomm^
kérek egy számítás aláirat támogatást. Hogy mibőljön ez össze. Fenntartási koltség csökkeró?
Biztos^ogy'nem. 'Kevesebb a létszám? BÍztos, hogy_nem. Több bevétel? Az kizárt. Kevesebb
atamogatís?"Ügyan, hát két kézzel szóquk a pénzt' Tehát a föbb kategóriát egy mellékletben
szeretném látni.
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Dr. Sükösd Tamás: ki szórja a pénzt?

Borbély Sándor: mindegy. Nincs jelentösége, de támogatunk sok mindenkit De nem ez a
kérdés, hanem az, hogy miért nincs ehhez egy melléklet, hogy tudjam miről szoF? 8 sor alapján
támogassak valakit, "valamit? Azt is szeretnem tudni, hogy most^ mindenki megkapja a
fízetésbe? Még egy fízetést? A létszám mennyi? Hogy érint O-töl meddig, ki kapja? Ez teljesen
aÍkalmatlan arra, hogy én támogassam. Nem támogátom, söt kifejezetten ellenzem. Nem arról
van szó, hogy nemérdemlik lííeg, nem arról van szó, hogy ne kapják^meg. Tiszteljük meg
annyira egymást, hogy legalább egy normális iratot tegyenek elém. En ezt ellenzem, nem
támogatom.

Dr. Sükösd Tamás: sok rossz tulajdonságom van, nem is kezdem el felsorolni. Egy valami
egészen biztos, hogy képes vagyok viszonylag a reszletekbe menökig hosszú tavon
megjegyezni teÍjesen'lényegtelen dolgokat. VéÍhetoen e kpzött volt az is amikor ezt elöször

elöterjesztettükrészletesebbmdokolással és levezettük utánapedig egyszerűen csak az elvet
hagytuk meg, ami amúgy minden alkalommal amikor költségvetést vagy zárszámadást
fogadunk el, "darabra minden alkalommal elmondtam, hogy azért önilünk annak, amikor egy-
egy szektorban van maradvány, mert az lesz a jutalom alapja. En ezt teljesen komolyan
gondoltam. Azt is elmondtuk hogy ahol esetleg ez annyira keves, dejól gazdalkodnak ott a
tartalék terhére kiegészítjük. Ebben a vonatkozásban, mivel még mindig az önkormányzati
soron marad meg vastagon a legtöbb, tehát a maradvanyunk a koltsegvetés elfogadásakor a kb.
400 millió forint volt, amibölfínanszírozzuk az idei évet, abból szerintem viszonylag jol
következik, hogy normális gazdálkodás mellett minden további nélkul tudunk adni egy havit.
Két elv voÍt ehhez. Az egyik elv, hogy ugyan speciális köztisztviselöi jogviszonybm van a
polgármester, de nyilvánvalóan én nem vagyok bénne, se most se máskor. A másik elv, hogy a
hívatal vezeíöje a jegyzö. Én nem vagyok annak híve annak ellenere, hpgy ez egy
pályaorientációs motivációs pénz, de ebben ajegyző asszony egyedul tud dönteni, hogy utána
mindenkinek kocka alakú a feje, csak van akÍnek a hajnyíró gép előtt van akinek meg utana,
hogy legyen ez egyformán odaadva, mert akkor viszpnt a plusz munkára, tehat ajutalom jeUeg
abszolút nem érvényesül ezért ebben a vonatkozásban az én fonnai egyértesem mellett, ezt
Sárbogárd város címzetes főjegyzöje eldönti A metódus egyforma, ezt le tudjuk ími bármikor
A maradvány, illetve a zárszámadás tárgyalásakor elmondtam, hogy abból fínanszírozzuk a
jutalmat. Egyebként ennek a gyakoriata'ís töretlen mert külon-külon hozurik dönteseket az
intézményekre is és így hoztuk meg az összes intezményi döntést. Tehát így kaptak a
könyvtárban, a bölcsödében és az óvodában. Ezt eyekkel ezelott yezettuk be szerintem jol
működík. A bevételünk növekedett-e vagy sem? Eddig a bevételünk növekedett. Szolidan, de
biztosan növekedett. Amikor mi kezdtünk, akkor 100 millió forint körül volt, maximum 120
millíó forint az iparűzési adó. Ez most ennekjóval többszorose, messze nem olyan, amilyent
szeretnénk. Eddig diszkréten növekedett. Az élvek ezek. Költségvetes, zárszámadás. Minden
alkalommal elmondjuk. Itt van a pénz. Ebből a pénzből lesz az, ha meghozza a testület a dontést,
hogy legyen rá. Ilyénkor, amikor az évnek már ebben a szakában vagyunk a zarszámadashoz
képest márjól látjuk, hogy abból amaradványból a szükséges átmeneti időszakot es minden
egyebet meg tudtunk finanszírozni. Azert nem hozzuk ezt sosem szeptember előtt, mert
ilyenkor újraindul, ha úgy testszik egy kicsit az adóév is, mert az olyan adok, amiket két
reszletben" kell fizetni annak a második része itt esedékes. Üjra indulnak az oktatási
intézmények. Tehát ilyenkor már látjuk azt, hogy mi a kiíütásunk év végéig.

Borbély Sándor: mindig tisztelem és nagyra értékelem, hogy hogy tudsz yalamit összefoglalnj
Ézt tényleg jó, de az aÍap még mindigaz, hogy lenni kell egy számításnak Nem most kell
számítani, nem holnap kéll számítani. Egy száínításnak. Azt szerettem volna látni, mert lehet
benne egy orbitális hiba, bánni. Kérdésem változatlanul fennall hogy ez a terv-tény hol
tartunk?'Ölyan nehéz lett volna ezt összeállítani? Ilyennek lenni kell. Toyábbá tól-ig mennyi,
mert az nyilván nem kérdezem meg, hogy ki mennyit kap. Jogom sincs ra. De arra igen, hogy
Ö-tól 3 millióig. Tehát egy felosztásí arányt. Nincs róla szó, hogy ne kapjanak, de azért egymást
hagyjuk tiszteletben a tájékoztatással.
DrT"Sükösd Tamás: az"önkormányzat jövöjével kapcsolatos konferencián előadó a jegyző
asszony, tehát igazoltan van távol. Ö rakja össze a rendet. Nincsenek kiugró számok.

Borbély Sándor: ezt nem ö számolja.
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Dr. Sükösd Tamás: költségvetés, zárszámadás. Kiszámoltuk a maradványt. A maradványba ez
benne van. Én ezt akkor el is mondtam. Ha pedig azt akarod látni, hogy mikor, hol tartunk,
mmden testüÍeti ülésen szavazunk a költségvetés tényleges változásáról. Az mögött van táblázat
is. Ott tartunk mindig. Ezek a számok megvannak.

Háriné Németh Ilona: a költségvetési módosításoknál az 1. számú tábla, a fo tábla, ahol az
előirányzatokat mindig elfogadjuk abban benne van a teljesítés, benne van a módosítas összege
a'tetjesítési adat és azelőirányzat összege. Ahhoz hozzá lehet nezni hogy pld a Polgarmesten
Hivatal tekmtetében vagy akár az egész önkormányzat tekintetében hogyan allunk teljesítés és
tényadattal. Mivel augusztusban a testület előtt volt és ha valaki megnézi, abból láthatja.

Dr. Sükösd Tamás: jövőre teszünk mögé egy táblázatot. Én megnéztem a másikat. Én megélem
napi szinten, hogy hol tart a költségvetésunk. Minden nap nézzük, a felelös gazdálkodás
lényege, hogy minden nap nézzük, hogy hol tartunk.

Borbély Sándor: nem a bizalom kérdése. A rend kérdése.

Dr. Sükösd Tamás: meggyöződésem, hogy ez a pénz megvan.

Tóth Béla: 2025. évi költségvetés tárgyalásakor emlékezzünk vissza szó volt arról, hogy az
óvodánál, ha lesz pénzmaradvány ottmarad az intézménynél és az igazgató fogja ezt az
összeget belátása szerint szétosztani a dolgozók között.

A napirendi ponthoz egyéb hozzászólás nem volt.

Dr. Sükösd Tamás: Szavazásra teszi fel az elöterjesztésben szereplö határozati javaslat
elfogadását.
A Képviselő-testület 8 igen, 1 nem szavazattal az alábbi határozatot hozta:

Sárbogárd Város Önkormányzat Képviselö-testületének
205/2026.(IX. l 1.) határozata

A Polgármesteri Hivatal köztisztviselöinekjutalom megállapítása

Sárbogárd Város Önkormányzat Képviselö-testülete megtárgyalta az "A Polgármesteri Hivatal
köztisztviselöinekjutalom megállapítása" tárgyú elöterjesztést, és az alábbi határozatot hozta:

Sárbogárd Város Önkormányzatának Képviselö-testülete úgy dönt, hogy a Sárbogárdi
Polgármesteri Hivatal köztisztviselöi részére jutalom kifizetéséhez 28. 270. 000 Ft + 13 %
szociális hozzájámlási adó pótelöirányzatot biztosít a költségvetési tartalék elöirányzat terhére.
Felkéri a címzetes föjegyzőt, hogy a költségvetési rendeletmódosítást a következö testületi
ülésre készítse el.

Határidö: 2026.szeptember 30.
Felelös: jegyző

14. Bursa Hungarica Felsőoktatási Önkormányzati Ösztöndíj pályázat 2027. évre
Elöadó: polgármester

Dr. Sükösd Tamás: a Bursa Hungarcia pályázatra is a költségvetésben biztosítottunk 800. 000
Ft-ot. 'RemélJük az idén sok pályazat érkezík be. A testület most hoz egy döntést, majd az ulés
után'az'Öktatási, Közművelődési és Sport Bizottság tart egy rendkivülÍ ülest, ahol döntésthoz
abizottsagakiírasról. A Bursa a tanévhez kotödik A támogatást a Bursa alapítványnak utaljuk
és az alapítvány meg a képzö intézet adja oda a hallgatónak.
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Az elöterjesztést a PVVB és az OKSB tárgyalta. Kérdezi elöször a PVVB elnökét, hogy milyen
módon foglaltak állást a napirendi pont kapcsán?
Tóth BélaTismerteti a PVVB javaslatát üegyzökönyvhöz csatolva)
Dr. Sükösd Tamás: az OKSB'elnökét is kérdezi ugyanerröl.
Erös Ferenc: ismerteti az OKSBjavaslatát (jegyzökönyvhöz csatolva)

Dr. Sükösd Tamás: Megnyitom a napirend fölötti vitát. Kérdés, észrevétel, hozzászólás van-e
a napirendi pont kapcsán?

A napirendi ponthoz nem volt hozzászólás.

Dr. Sükösd Tamás: Szavazásra teszi fel az elöterjesztésben szereplő határozati javaslat
elfogadását a PVVB és az OKSB által tett kiegészítés szerint
A Képviselö-testület 9 igen (egyhangú) szavazattal az alábbi határozatot hozta:

Sárbogárd Város Önkormányzat Képviselö-testületének
206/2026.(IX. 11.) határozata

Bursa Hungarica Felsöoktatási Önkormányzati Ösztöndíj pályázat 2027. évre

Sárbogárd Várps Önkormányzat Képviselö-testulete megtárgyalta a "Bursa Hungarica
FelsöoktatásiÓnkormányzatiÖsztöndíjpályázat2027. <?m?"táígyú elöterjesztést és az alábbi
határozatot hozta:

Sárbogárd Várps Önkormányzat Képyi selo-testülete részt kívan yenni a Bursa Hungaiica
FeÍsooktatási Önkomiányzati' Ösztöndíjpályázat 2027. évi fordulóján, elfogadja a pályázat
Általános Szerződési Feltételeit.

Sárbogárd Város Önkormányzat Képviselö-testulete 2026. szeptember 30-ig megküldi a
Csatlakozási nyilatkozatot a Nemzeti'Kulturális Támogatáskezelö részére.

A Képviselö-testület 800. 000 Ft összeggel támogatja az "A" típusú 2026/2027. tanév masodik
félevérees'a 2027/2028. tanév első félévére pályazókat, valamínt a "B" típusú pályázókat akik:
a) a 2026/2027. tanévben utolsó éves érettségi előtt álló középiskolasok; vagy
b) feÍsőfokú végzettséggel nem rendelkezö, felsöoktatási intézménybe még felvételt nem nyert

es'a 2027/2028. tanévtől kezdődően a nemzeti felsőoktatásról szóló 2011. évi CCIV. törvény
LmelÍekletében szereplö felsőoktatási intézménykeretébenteljes idejű (nappali munkarend)
aiapfokozatot és szakképzettséget eredményezo alapképzésben, osztatlan képzésben vagy
felsőoktatási szakképzésben kívánnak részt venni.

1. a fenti összeget a 2027. évi költségvetésbe beépíti.

Felkéri az OKSB-t, hogy a pályázat 2026. október 5-ig történö kiírásáról gondoskodjon,
valamint a beérkezö pályázatokat bírálja el.

Felkéri a képviselö-testület az Oktatási, Közművelödési és Sport Bizottságot, hogy az elbíralás
során több szempontot figyelembe véve pontozásos rehdszer alapjan dontsön a fenti
keretösszegen belül a támogatás pályázónkénti havi összegének megállapításáról.

Utasítja a polgármestert, hogy a nyilatkozatot az elektronikus adatbázis használatáról írja alá.

Határidő: Csatlakozási nyilatkozat megküldésére:
2026. szeptember 30.
pályázat kiírására: 2026. október 5.

Pályázat elbírálására: 2026. november 20.
jelentésre: januári képviselö-testületi ülés
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Felelős: polgármester
OKSB elnöke
Címzetes föjegyzö, szervezési osztályvezetö

15/1 A települési önkormányzatok 2026. évi szociális célú tüzelöanyag vásárlásához
kapcsolódó támogatás igénylése
Elöadó: polgármester

Dr. Sükösd Tamás: múlt héten csütörtökön délután jelent meg ez a szociális tuzeloanyagos
kormányrendelet. Megváltozott a nexus és most Sárbogárd isbelefér a pályázok körébe. Nem
voÍt'ez'n'emhogy 10.000, de 10.000 fölött sem értelmezve. Ennek megfelelöen a 10.000 fö
fölöttiteTepüléseknek ilyen szociális tüzelöanyag rendelete nincs, mert nem volt erre kor.
Mindentöl fíiggetlenül a települési támogatást tüzifara osztjuk 15 éve, de az nem eza szociális
tuzifás rendeTet hatálya &\a tartozott. Ézért két elöterjesztést kellett készíteni. Egyrészt a
csatÍakozásróÍ kell döntést hozni, másrészt kell egy rendelet, ami szabályozza, hogy hogyan
feheta tüzelőanyagot megkapni. Áz a szabály, hogy mire ebbol lesz ha úgy tetszik bírálat, akkor
a'rendeletnekhatSyba kell lepni. A határozatijavaslatot 200 erdei m3 keményjlombos fafajta
kedvezményes megvásáriásárajavaslom kiegeszíteni, mert azzal jobban lehet fííteni. Aziden
év elején rendelet híján egy vÍszonylag direktebb kprmánydpn tés alapján kaptunk szocialis

tüzifát. Irányítva meg kellett szerveziiÍ az ideszállítását mivel méterben volt meg kellett
szerveznTaz örzését,"az összevágását és a kijuttatását. Ezt 160 erdei m3 yonatkozásaban
megszerveztük, de akkor ez annyira a 25. órában érkezett, hogy nem yoltegykellemes történet.
Hamost ez-elöbb történik és tudjuk ütemezni akkor talánjobb lesz. A200m3 úgy jött ki, hogy
tavaÍy 160 erdei m3 osztottunk ki és jutott mindenkinek. Voltak egyeb fölajánlasok, azokatis
kÍosztottuk. A tavalyi 160 erdei m3-re tettünk rá kvázi inflácios mérteket. Megnéztuk, hogy mi
az amaxímum, amit még valahogy telephely, összevágás és kyuttatás vpnatkozásában tudunk
közölni. Ez markáns terhet fog róni ránk. A telephelyet, ahol elozőleg a fát tároltuk nem kellett
erte'fÍzetnunk, be volt kerítve, kamerával fel'voltszerelve. Ezt a telephelyet eladtak most
szervezünk egy másik helyet. Ha ezt most elfogadja a testület akkor abban az esetben, ha
megnyitják a félületet, akkór huszadika után be tudjuk adni a pályázatot.

Dr. Vamyu Péter: 2020-ban volt utoljára ehhez hasonlo tamogatás, amiben ez a téli egyszen
rezsicsökkentésespályázat. Abban a körben az akkori mértékeldcel, ami ennek a fele körülbeliil
összeségében 549 háztartást láttunk el ebböl kb. negyvenet gazpalackkal, kb. hatvanat szennel,
az összes többit tüzifával és ezeknek a mértékekneka fele volt körülbelül a kiosztható, igénybe
vehetö'mennyiség, de nekik kellett elmenni érte, ök hozták el és nem vizsgálta senki sem, hogy
az adott Íngatlanban van-e más energiahordozóval történö fűtési lehetöseg. Itt ha a képviselö-
testüÍet'úgTdont, hogy ezt a pályázatot benyújtjuk a következö napirendi pontnál rendeletben
ez szabályozásrakerül.

Dr. Sükösd Tamás: Az elöterjesztést a PVVB tárgyalta. Kérdezi a bizottság elnökét, hogy
milyen módon foglaltak állast a napirendi pont kapcsan?
Tóth Béla: ismerteti a PVVB javaslatát (jegyzökönyvhöz csatolva)

Dr. Sükösd Tamás: Megnyitom a napirend fölötti vitát. Kérdés, észrevétel, hozzászólás van-e
a napirendi pont kapcsán?

A napirendi ponthoz nem volt hozzászolas.
Dr.'~Sukosd?Tamás: Szavazásra teszi fel az elöterjesztésben szereplő határozati javaslat
elfogadását az alábbi kiegészítéssel: A pályazat kerctében 200 erdei m3 kemeny lombos
fafaJíárakedvezményesmegvásárlására kér támogatást. Aki ezzel egyetért, kézfelemeléssel
jelezze! ^ , ",.,.,
Á Képviselö-testület 9 igen (egyhangú) szavazattal az alábbi határozatot hozta:

Sárbogárd Város Önkormányzat Képviselő-testületének
207/2026.(IX.l 1.) határozata

A települési önkormányzatok 2026. évi szociális célú tüzelöanyag
vásárlásához kapcsolódó támogatás igénylése
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Sárbogárd Város Önkormányzat Képviselö-testülete a polgármester eloterjesztésében a "A
teÍepüTési önkormányzatok 2026 évi szociális célu tüzelőanyag yasárlásához kapcsolódó
támogatás igénylése" tárgyú elöterjesztést megtárgyalta és az alábbi döntést hozta.

Sárbogárd Város Önkormányzata pályázat benyújtását hatarozza el a helyi önkormányzatokért
feTeÍorm miszter által kiírt telepulési önkormanyzatok 2026. évi szociális célú tüzelőanyag
vásárlásához kapcsolódó támogatásának igénylésére.

A pályázat keretében ..... erdei m3 lágy lombos fafajtára kedvezményes megvásárlására kér
támogatást.

A pályázat keretében 200 erdei m3 kemény lombos fafajtára kedvezményes megvásárlására kér
támogatást.

Képviselötestület kijelenti, hogy az igenyelt támpgatás elnyerese eseten a szocjalis célu
tuzífábanreszesülöktöl nem kérellenszolgaltatást, ideertve a tüzelöanyag rászorulótokhoz való
eljuttatását is.

Képviselötestület kijelenti, hogy az igényelt támogatas elnyerese eseten a szociális célú tuzifa
aranak'kapottYámogatáson feíüli árkiegészítésére, le és'kiszallitasára, illetve az esetleges
fureszelesfmunkák fmanszírozására a fedezet az önkormányzat 2026. évi évi költségvetésének
tartalékának terhére rendelkezésre áll.

Felkéri a Polgármestert, hogy a pályázatot az ebr42 önkormányzati információs rendszeren az
erre a célra kíalakított felületen nyújtsa be.

Határidő kiértesítésre: 2026. szeptember 30.
Felelős: polgármester,

15/2. A szociális célú tüzelöanyag támogatásról szóló önkormányzati rendelet megalkotása
Elöadó: címzetes föjegyzö

Dr. Sükösd Tamás: az elözö döntésünkböl adódóan kötelezö a rendelet megalkotása. Ha
pályázatot nyújtunk be a rendeletnek addigra hatályba kell lépni.
Dr. Vamyu Péter: egyszerübb volt ennek az új rendeletnek á megalkotasa ebben a formaban,
mint a'meglévö szociális rendeletet hozzáigazítani, kiegészíteni azokkaU köyetelményekkel,
ameiyek speciálisan a szociális célú tüzeloanyag támogatásra vonatkozik. Tehát nem akartuk
feÍborítaniaz évek ótajól működő szociális réndeletnek a szabályait azért, mert erre ebben az
evben'van lehetöség, ki tudja, hogy az elkövetkezendo években lesz-e ra lehetps ég. Ha nem

fesz'a'késöbbiekbenílyen palyazat"akkor hatályon kívül tudjuk helyezni. Ha pedig ez általános
lesz akkor e szerint tudjuk a szabályokat megállapítani.
Dr. Sükösd Tamás: szén vásárlásban nem gondolkodunk, mivel fedett telephelyünk nem lesz,
és nem tudjuk milyenek lesznek az időjarási viszonyok.
Az~eTöterjesztést az ÜJB tárgyalta. Kérdezi a bizottság elnökét, hogy milyen módon
allást a napirendi pont kapcsán?
Ébl ZoltáiÍ: ismerteti az ÜJBjavaslatát (jegyzökönyvhöz csatolva)

Dr. Sükösd Tamás: Megnyitom a napirend fölötti vitát. Kérdés, észrevétel, hozzászólás van-e
a napirendi pont kapcsán?

Kérdés, észrevétel, hozzászólás nem volt.
Dr. Sükösd Tamás: Szavazásra teszi fel az elöterjesztésben szereplő rendelet elfogadását.

A Képviselő-testület 9 igen (egyhangú) szavazattal az alábbi rendeletet alkotta:

Sárbogárd Város Önkormányzat Képviselö-testületének
'19/2026. (IX. 24. ) önkormányzati rendelete
a szociális célú tüzelöanyag támogatásról
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15. Bejelentések

Dr. Sükösd Tamás: megadom a szót Borbély Sándomak.

Borbély Sándor: két kérdésem lenne. Az egyik az úgynevezett okos kozvilagítási
fámpatestekkel kapcsolatos. Az volt, hogy 184 uj Támpatest felszerelésre kerül. Velemenyem
szennt a rendörség tanácsait, észrevéteféit is figyelembe kellene venni esetleg beépíteni a
JavasTatait, mert ezaz új azt is jelenti, mint ahogy képviselötarsam a múltkor emlitette, hogy
talánjobbknne a zebrákhoz is felszerelni. A rendörség talanjobban informált a közbiztonság
helyzetéröl. Volt már ilyen egyeztetés, vagy egyáltalánjelzés feléjük?

Dr. Sükösd Tamás: miröl?

Borbély Sándor: arról, hogy ez a 184 új lámpatest felszerelésre kerül, hogy nekik erröl mi a
véleményük. Van-e javasfatuk, hogy oda ne tegyünk, ide tegyünk. Vagy mi legokosabbak
eldöntjük, hogy feltesszük, te meg figyelj rá?

Dr. Sükösd Tamás: nem. Nem mi döntjük el, mint a legokosabbak, hanem ezt számítasok
előzték meg. Pld. a tervezö egészen hosszan egyeztetett yelünk. Egyeztettünk a szolgáltatóval.
Mindenkivel, akinek a közvilagításhoz van köze. Illetvebeépítettuk az összes lakossagi igenyt,
ami érkezett. Amúgy egyébként tisztán számítási alapú. A több lampatest felszerelesének az
Íett leginkább az oka, hogy a LED szenntem nagyön jól világit, de nyilvan lokáljsan. Ez
odavílágít. Nem 3 km-rel távolabb még féligyilágosTvan a tervezo kiszamolta, hogy hol vannak
esetlegolyan messze egymástól oszlopqn alámpák, ahol egyébként kozotte sötétyan teljesen
Ezt megmérte. Nincs avilágon olyan LED, ilfetve olyan szögbe beállítani, amivel ezt meg
Íehetett oldani és ez volt az ennyire nagyon sok plusznak. Nem az új utcákés az egyebek az
okai. A zebrák vonatkozásában nyitott'kapukat" döngetsz. Arra olyan elöírás van, hogy a
zebránál teljesen más szintű világítás kell, amit nem lehet korlátozm tehát nem lehet
visszaszabályozni egyáltalán. A sárszentmiklósi új zebránal látszik is, ott yilágos van. Itt njncs.
Hiába cserélte ki ezt is az E.on valamilyenre, nincs világos. Számítási alap volt a 184, a
rendörséggel nem egyeztettünk külön. A rendörséggel egyeztetünk két-három hetente
mindenröl, ha problémájuk van szólnak.

Borbély Sándor: második kérdésem: hogy áll a mentöállomás ügye?

Dr. Sükösd Tamás: láttad a riportot, amit elmondtam, vagy mondjam el még egyszer?

Borbély Sándor: nem láttam. Halad, nem halad?

Dr. Sükösd Tamás: megmondom öszintén nem tudom. 2025. nyarán lett mega versenykepes
jM-ásokróÍ a döntés. Az összes kömyékbeli település azt mondta - mert általában azt szokták
mondani, hogy Sárbogárd "agyonnyomja" öket az igényeiyel - most nem ezt mondták. Azt
mondták, hogy hidomásul veszik, hogy nem az az^elsödleges erdek, hogy még 35 métert
leaszfaltozzanak egy olyan utcán, amiben valószínűleg nem laknak olyanok akiknek van
autója, hanem ténylegjobb lenne, ha egy normális mentöállomasa lenne az egész térségnek.
Ilyen egyetértést én még nem láttam. Megkaptuk a támogató okiratot, megvan a 250 millio
forint. A kincstári számfán elhelyezésre került a pénz, kapjuk róla folyamatosan a kincstártól
az"egyenlegközlöt. Ezt követoen kötelezo volt a szakmai szeryezettel közremuködöi
megáTlapodást kötni. Megkötöttük a szerzödést harmadszorra mert kétszer at kellett teljesen
dolgozni ugyanis kiderült, hogy nem rólunk szolt. A közreműkpdöi megállappdas lényege, amit

ajogszabáfy is előjr, hogy mmden szamla, ami a mentoallomáshoz kapcsolodik az 42, 7%-ban
Sarbogárd Város Önkonnányzatát terheli, aki a 250 millio forint terhére köteles ezt utalni A
másik"57,3%-ban pedig az Órszágos Mentöszolgálatot terheli, aki köteles ennek eleget termi.
Ezt követöen a Magyar Kormány hozott 2026^ januarban egy dontést, hogy rendelkezésre
bocsátja a 350 millÍó forintot. Kezet fogtunk, orültünk neki. Az osszes adminisztratív teher
utánaránk hámlt. Kellett felülvizsgáltatni a korábbi tervet. Megtettük. Kellett építési engedelyt
beszerezni. Megtettük. Jogerös. Lekellett folytatni a közműegyeztetéseket, megtettük. A heten
bekötötték az áramot, az összes többi is csak a szolgáltatók miatt nincs teljesen kész. Víz,
szennyvízre engedélyunk van és gyakoriatilag ígéretünk a kivitelezésre gázra engedélyünk van
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és ígéretünk a kivitelezésre és befizettük a penzt is a gaznál yagy a villanynál. Ezután több
alkaÍommal föltettük a kérdést az OMSZ-iíál, hogy mikor írják már ki, mert az Országos
Mentöszolgálatnak van közbeszerzési osztálya. "Ebből következpen kvázi ingyen tud

közbeszerezni, nem kell érte fizetni. A válasz az volt, hogy nem tudják, mert még nem ért oda
a pénz. Majd kaphmk egy levelet az OMSZ-tól amit ök 2026. május közepén kapták meg a
BelügymínÍszténum Egészségügyi Államtitkarságatól, amiben a kovetkezo mondat van benne.
Á BeTügymTmsztérium Egészségügyi Államtitkársága nem látja mdokoltnak 2026-ra az OMSZ
részérepénztbiztosítani. Akkor egy adekvát mondatlenne, ha a 250 millió forintot nekem kéne
elöre elkölteni majd ha készen leízek, beszállnak ök is. Csak ajogszabály nem ezt írja, hanem
azt, hogy közreműködői megállapodást kell kötni és minden szamlát közösen kell yiselni.
Tiszteletteljeleztük, hogy miezt nem értjük. Hogyan kezdjünk epítkezni ha nekik az idén nem
leszpénzük? Azt senkise gondolja, hogy ha kiválasztanak egy kiyitelezot azutan a következö
8-9 hónapig előlegez néhány 100 milliót és ez majd jó lesz. Ézt kovetöen a kerdést föltettük
úgy ahogyan az új miniszter kérte. Írásban a tartálmát összeraktuk kozösen és kepviselo úr
aláírásával lett elküldve. Majd miután olvasási jelentés sem érkezett 30 napig az elektronikus
eÍkufdésre ezért elküldtük még egyszer. Megkápta Dr. Svéd Tamás államtitkár megkapta az
egészségügyi miniszter kabinet vezetöje es még egy valamilyen államtitkár vagy helyettes
áflamtitkár. Ezután képviselő úr augusztusban két alkalommal egyeztetett ajnmiszterrel es az
áÍÍamtitkárrala Parlamentben. Az efső alkalommal az volt a válasz, hogy az OMSZ átvilágítása
még zajÍik - nincs náluk a pénz - és államtitkár úr koyetkezo orök ervényu mondata, hogy majd
akkorlesz bemházás, ha ez kibíq'a az indokoltság próbáját. Milyen indokoltság Pjobáját, amikor
a mentőáÍlomás zárva van? Egy raktárban vannak a mentösök a tüzoltóságon. Közösen tuztek
ki egy idöpontot. Ez augusztus vége yolt és miután augusztus végéig sem sikerült valaszt
kapnunkarra, hogy mi lesz az ö pénzükkel, tehát a másik oldallal, ezért született piunagábana
podcast, illetve azért, mert nagyon sokan kerestek naponta azzal, hogy visszaadhatnám a pénzt,
amíteTloptam. Élmondtam, hogy nyolc íütó pályázaturic van, annak a teljes összege ha jól
emlékszem 1, 7 milliárd fonntamit'tudunkkapni. Azt is elmondtam, hogyezek a palyázati
pénzek bámíilyen meglepő a kincstámál vezetett számlán vannak. Ehhez a Magyar
Államkincstároh kívül senÍci nem fér hozzá. Itt tartunk.

Borbély Sándor: az indokoltság nemcsak ez lehet, hanem az is, hogy kormányunk nem akar
több lombkorona sétányt. Nem akar 2,5szeres túlárazást.

Dr. Sükösd Tamás: volt itt túlárazás egyforint is bármiben, a mi pályázataink között? Nekurií
alularazott'pályázataink voltak. Pld. az'Árpád utca felújítása, 2023-as a koltsegvetés és abbol
keU'megcsmálm, ha végre elengedi a kincstár 2027-bén és akkor mondják, hogy a műszaki
tartalmat tartsuk meg. Ezek szürreális dolgok. . "...,.
Á mentöállomás voiíatkozásában az az idegesítö, hogy nem azt írta az államtitkar májusban,
hogy nincs meg, hanem hogy nem tartja indokoltnak 2026-ra odatenni. Miböl építkezzünk?
Kapusi Péter: az elszámolás ideje meg közeleg.

Dr. Sükösd Tamás: 2027. júliusban elszámolni kéne az elköltött összegröl a versenyképes
járásokkal. Ha el sem indul mivel számoljunk el?

Seper László: mi történik, ha kifutunk az idöböl?

Dr. Sükösd Tamás: kettö dolog van. Az egyik, hogy az új kormány megszüntette a
Versenyképes Járások Programot. Ebböl kifolyóiagjelen pillanatban nem tudom megmondani
tételes JogÍ alapon, hogy van-e lehetöség hosszabbítani és ha van, mennyi ideig, mert hogy
nincs rá szabály.

Háriné Németh Ilona: a másik, hogy vissza kell fizetni a 250 millió forintot és amit
megelölegeztünk azt elbuktuk.

Dr. Sükösd Tamás: és akkor csináljunk közmuveket stb. egy olyan telekre, amit ingyen adtunk.
A telek a Magyar Államé OMSZ kezeléssel. Örökre az övék, de a fövet mi vágattuk le róla.

Seper László: széleröművekkel kapcsolatban kapott-e Sárbogárd hivatalos megkeresést a
kormány részéről?
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Dr. Sükösd Tamás: a szélerömű vonatkozásában megjelent a könnyített térségek listája, majd
megjelent a tényleges beruházási lista is A tenylegesiberuházási listan sem enyingijáras, sem
sárbogárdijárás közelítöleg sincs. Tölünk a Dunaújváros dél az legkevesebb légvonalban 20
km. Mindig elmondjuk, hogy azért nem volt szeleromű-beruházás, mert nem volt kvóta. Nem
voÍt kvóta, de hogy ne induljon még egy szabálytalansagi eljáras velünk szemben az uniónál,
ezért a bölcsjogaÍkotó azt mondta, hogy úgy lehet csak szélerőmüvet telepíteni ha 12 km-es
sugarú körben nem érint lakott területet. Magyarországon, ahol memek szelet bármilyent nincs
ilyen terület. Okos volt, aki a 12 km-t kitalálta, nem volt értelme. Ezért nem volt 20 evig semmi.
Ezt vette most vissza a jogalkotó 1 km-re. Nyilván így a szarvasidomb tetejen, ahol állítja a
Greenenergy, amit most Ííívnak bárhogy, képviselöje, hogy ök 20 éve mérik napi merési
adataik vamíak és jó. Ennek ellenére miiídenkinek mondom, hogy a széleröműhöz a
vilíanykábeTnem azért vezet, hogy elvigye a megtermelte, hanem kell egy betáp kábel amivel
el tud indulni. Nem keresett bennünkef senki ezzel kapcsolatban. Most ott tartunk, hogy a
bemházási listán, amit nem tudom mi alapján állítottak össze, nem vagyunk rajta. A
könnyítetten rajta vagyunk, a kivitelezöin nem.

Borbély Sándor: de akarjuk, szeretnénk ha lenne? 6 db?

Dr. Sükösd Tamás: 20 fölött volt elöirányozva a szarvasi dombra.

Novák Kovács Zsolt: a megyében két hely van, ahol indokolt. Ahol a Bakony és a Vértes elválik
egymástól. Móri árok.

Kapusi Péter: nincs bejelentésem. Köszönöm.

Tóth Béla: nincs bejelentésem. Köszönöm.

Erös Ferenc: nincs bejelentésem. Köszönöm.

Bágyi Zoltán: nincs bejelentésem. Köszönöm.

Ébl Zoltán: nincs bejelentésem. Köszönöm.

Novák Kovács Zsolt: nincs bejelentésem. Köszönöm.

Dr. Sükösd Tamás: megadom a szót a lakosság részéről megjelent személynek.

Boldizs Árpád vagyok. Egy önkormányzati úttal kapcsolatban szeretnék bejelentést tenni, ami
az ingatlanunk meÍÍett vaií. Ez az út régen kiment a laktanyáig. A 28 és a 26...

Dr. Sükösd Tamás: bocsánat, csak ez nem mindenkinek teljesen nyilvánvaló. A Szent István
utca déli részéröl beszélünk és a Szent István utca déli részén ez az út tölünk nyugati irányba
halad a Szent István utcától kifelé.

Boldizs Árpád: igen. A laktanya fele Régen kiment a laktanyáig Ezen a részen yolt öt-hat
kisgazda. Traktorok, lovaskocsik, amik ott dolgoztak, azok közlekedtek elöttünk. De az egy
evben csak párszor'volt. Azok a traktorok - akkor még volt eso -^ felszántottak az^ utat, én
szoktam egyedül azt az utat rendbe tenni. 50 éve lakunk ótt, de ha önkormányzati útról van szó
50'évalattegyetlen egy ember ott kint nem jart hogy bármit csinált yolna. Füvet én vágtam
ágakatvágtam stb. Ámásodik szomszédunk lanya nyitott egy vállalkozást loyassporttal
fogÍalkozík. Éz avállalkozás nem mostjött létre. Kb 2 éve latom, hogy a loyasok ott mennek,

gyerekekÍovagolnak. Az autók amik ezeket a gyerekeket odahozták ott parkoltakbent a lány
édesapjának az Ervin ingatlanján lévő parkoloban ugyanis neki kamionjai yannak. Van neki
egykb" 30x40 méteres parkolója, oda beálltak es onnan mentek le nonnalis körülmények közott
járdan le Íehet menni atovas kÍubhoz, de a szülő kitalálta, hogy ne menjen az ö udvarába senki
hanem ott van az önkormányzati út, azon menjenek be az autóÍc. A szomszédom eladata a ker^e
végét ennek a személynek, vagy kiadta nem túdom pontosan. Azt hasznalhatják parkolónak. Ez
azút 4 méter széles, 100 méterhosszú és le van zárva, mert egy nagyvállalkozó van a végén. O
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már nemjár be ezen a kis úton, hanem a laktanya felejár. Kitalalta, hogy ezen azuton menjenek
az autók."A szomszédom adta ki a kertje végét, amit parkolónak használnak. Engem yiszont
nem kérdezett meg senki, hogy az a sok autó, ami oda megy a parkolóba ottjönela hazam
eYött. Ott van szölöm, gyumöTcsfáim. Most nyáron nagyon^nagy volt a por az ott közlekedo
autók miatt. Hiába szólunk, hogy lassan menjenek. Ha két évig ottparkolhattak, most miért kell
az önkormányzati úton bejámiuk, amikor ott kész parkoló van. Egyszen-e csak három autórol
van szó. Az autók óránként cserélödnek. Ha mondjuk egy nap van tíz autó negyvenszer mennek
ef a házunk elött. Az önkormányzat rakott ki táblát 15 km-es korlátozásról. Van amelyik autó
betartjaa sebességkorlátozást, de van amelyik nem Hatalmas port kavamak Az lenne a jó
megoldás, ami ezelött volt, hogy a lovaglasra érkezok az Ervinparkolójába állnanak be Mi
indokolja azt, hogy az önkormányzati utat kell használniulí? Vpltam pár napja Sarhatyanon és
a Csendes István háza mellett pontosan olyan földes út megy be, mint nálunk. Ott kint van a
behajtani tilos tábla kivéve lakók.

Dr. Sükösd Tamás: teljesen más ott a forgalmi helyzet és másért van kint, deténylegkint yan;
Áz egész dolgot vizsgálatuk. A kollégáin több alkalommal egyeztetett az Ervinnel is. Jogi
Íehetöség arra-hogy az egyik vállalkozást arra kötelezzük, hogy engedje be amásik vállalkozás
ügyfeTeitasaját parkolójába- nincs Hogy miért nem akarja beengedni az autókat a parkolójába,
azt'nem mondtameg a kollégámnak. Lehet forgalomszer^ezési oka is.

Vamyu Péter: kérek egy házszámot.

Boldizs Árpád: Szent István u. 28. Mindenkinek nyeresege van aki ott lakik. Nekem meg
károm van. A kimosott mhákat nem lehet kiteregetni. A teljes életünk felborult.

Dr. Sükösd Tamás: ezt megértem, dejelen pillanatban az, hogy egy egyebként a közforgalom
számára nyitott útról a személyautókat korlátozzuk mncs rajogszabalyi alap. Nem is lesz. Nem
gyalogút. Áhogy említette ez az út már akkpr is ott volt, amikorodaköltöztek, ezen kozlekedtek^
akik ott gazdálkodtak. Egyeztettünk a rendörséggel is, hogy hogyan lehet korlátozni. Ok is azt
mondták^ hogy korlátozzunk sebességet mert mást nem tudunk tenni. Ez meg is történt.
Megkértük a rendőröket, hogy ezt próbálják betartatni. Megvizsgálja ezt a műszaki osztály még
egyszer. Működik a lovas vállalkozás, van ügyfelük.

Boldizs Árpád: minden vállalkozás megoldja saját területén belül. Minden vállalkozásnak a
saját udvarában van a parkoló.

Dr. Sükösd Tamás: egyik oldalról Önnek igaza van Szerintem is befémenek pda az autók. Nem
tudjuk, hogy miért nem engedi be, de nem tudjuk kötelezni azt a vállalkozást, hogy engedjen
be'bárkit. ^Ráadásul nem~is a saját ügyfelei. Azt tudom megígémi, hogy még egyszer
megnézzük, de azt tudom mondaní felelösen és szakmailag, hogy arra nincs jogi lehetöség,
hogy szemelyautókat koriátozzunk egy földúton. Sebességet tudunk koriátozni, mást nem.

Boldizs Arpád: köszönöm.

Dr. Sűkösd Tamás polgármester megköszönte arészvételt
a nyílt űlést 10. 47órakor bezárta azzal,

hogy a képviselő-testület zárt ülésenfolytatja tovább a munkát.

K.m. f.

Dr. Sükösd Tamás
polgármester
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Sárbogárd Város Polgármestere
7000 Sárbogárd, Hösök tere 2.

MEGHÍVÓ

Sárbogárd Város Önkormányzat Képviselő-testülete
2026. sze temberll-én éntek 9:00 órakor

ülést tart, melyre meghívom

Ülés helye: Polgármesteri Hivatal Díszterme
7000 Sárbogárd, Hösök tere 2.

Na irend:

1. Tájékoztató a két ülés közötti fontosabb eseményekről, intézkedésekröl.
Beszámoló a két ülés közötti fontosabb eseményekröl, intézkedésekről.
Tájékoztató a 2026. évi helyi sport szervezetek részére sport célú támogatásokra
benyújtott pályázatok elbírálásáról
Előadó: OKSB elnöke

Tájékoztató a 2026. évi helyi civil szervezetek részére működési és rendezvényi
támogatásokra benyújtott pályázatok elbírálásáról
Elöadó: OKSB elnöke

2. Jelentés a lej árt határidej ű határozatok végrehajtásáról
Elöadók: a végrehajtásért felelösök

3. A Sárbogárdi Zengö Óvoda beszámolója tevékenységéröl, a személyi, tárgyi
feltételekről, a következö nevelési évre való felkészülés teendőiről (A dokumentumok -
terjedelmük miatt - a htt s://sarbo ard. as . 1 ov. hu/eloter'esztesek-26-es-27- ul
.weboldalon tekinthetők meg)
Előadó: polgármester

4. A Sárbogárdi Zengö Ovoda - Pusztaegresi Tagóvoda nyitvatartási rendjének módosítása
Előadó: címzetes főjegyző

5. A Sárbogárdi Hársfavirág Bölcsöde 2026/2027-es nevelési évre szóló házirendjének
véleményezése
Előadó: polgármester

6. A Sárbogárdi Hársfavirág Bölcsőde 2026/2027-es nevelési évre szóló munkatervének
véleményezése
Előadó: polgármester

7. Közművelödési megállapodás a Pusztaegresi Klub üzemeltetésére
Előadó: polgármester

8. A képviselö-testület és szervei szervezeti és működési szabályzatáról szóló
7/2025. (IIL27.) önkormányzati rendelet módosítása
Elöadó: címzetes föjegyző



9. A távhő és melegvíz-szolgáltatásról szóló önkormányzati rendelet elfogadásáról
Elöadók: címzetes főjegyzö

10. A Képviselö-testület bizottságainak beszámolója az éves munkáról
Elöadók: bizottságok elnökei

11. Pályázati felhívás bölcsödevezetői beosztás ellátására
Előadó: polgármester

12. A Polgármesteri Hivatal köztisztviselöinekjutalom megállapítása
Elöadó: polgármester

13. Bárdi Autó Zrt. méltányossági kérelme
Elöadó: polgármester

14. Bursa Hungarica Felsöoktatási Önkormányzati Ösztöndíjpályázat 2027. évre
Előadó: polgármester

15. Bejelentések

Sárbogárd, 2026. szeptember 2.
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dr. Sükösd Tamás

polgármester
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Sárbogárd Város Onkormányzat
Képviselő-testűletének

Egészségügyi és Szociális Bizottsága
7000 Sárbo árd, Hösök tere 2.

MEGHÍVÓ

Sárbogárd Város Önkormányzat Képviselő-testületének

Egészségügyi és Szociális Bizottsága

2026. sze tember 8-án kedd 16:00 órakor

soros ülést tart, melyre meghívom

Ülés helye: Polgármesteri Hivatal ebédlö
7000 Sárbogárd, Hösök tere 2.

Na irend:

10. A képviselö-testület bizottságainak beszámolója az éves munkáról c. anyag
véleményezése
Elöadó: ESZB elnök

15. Bejelentések

Sárbogárd, 2026. szeptember 2.
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^f
.f

\

..f ^

<5
%1̂

^-

Aranyos József
ESZB elnök
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Sárbogárd Város Onkormányzat
Képviselő-testületének

Ugyrendi és Jogi Bizottsága
7000 Sárbo árd, Hősök tere 2.

MEGHÍVÖ

Sárbogárd Város Önkormányzat Képviselő-testületének

Ugyrendi és Jogi Bizottsága

2026. sze temberS-án kedd 16:15 órakor

soros űlést tart, melyre meghívom

Ülés helye: Polgármesteri Hivatal ebédlő
7000 Sárbogárd, Hösök tere 2.

Na irend:

2. Jelentés a lejárt határidejű határozatok végrehajtásáról c. anyag véleményezése
Elöadók: a végrehajtásért felelösök

8. A képviselö-testület és szervei szeryezeti és működési szabályzatáról szóló
7/2025. (III.27. ) önkormányzati rendelet módosítása c. anyag véleményezése
Elöadó: címzetes föjegyző

9. A távhő és melegvíz-szolgáltatásról szóló önkormányzati rendelet elfogadásáról c.
anyag véleményezése
Előadó: címzetes főjegyzö

10. A képviselö-testület bizottságainak beszámolója az éves munkáról c. anyag
véleményezése
Előadó: UJB elnöke

15. Bejelentések

Sárbogárd 2026. szeptember 2.
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Sárbogárd Város Onkormányzat
Képviselő-testületének

Oktatási Közművelődési és Sport Bizottsága
7000 Sárbo árd, Hösöktere 2.

MEGHIVÖ

Sárbogárd Város Önkormányzat Képviselő-testületének
Oktatási Közművelődési és Sport Bizottsága

2026. sze tember8-án kedd 16:30 órakor

soros ülést tart, melyre meghívom

Ülés helye: Polgármesteri Hivatal ebédlö
7000 Sárbogárd, Hösök tere 2.

Na irend:

3. A Sárbogárdi Zengő Óvoda beszámolója tevékenységeröl, a személyi, tárgyi
feltételekrol, a következő nevelési évre való felkészülés teendöiröl c. anyag
véleményezése
Elöadó: polgármester

4. A Sárbogárdi Zengö Óvoda - Pusztaegresi Tagóvoda nyitvatartási rendjének
módosítása c. anyag véleményezése
Elöadó: címzetes föjegyzö

5. A Sárbogárdi Hársfavirág Bölcsöde 2026/2027-es nevelési évre szóló házirendjének
véleményezése
Előadó: polgármester

6. A Sárbogárdi Hársfavirág Bölcsöde 2026/2027-es nevelési évre szóló munkatervének
véleményezése
Előadó: polgármester

10. A képviselő-testület bizottságainak beszámolója az éves munkáról c. anyag
véleményezése
Elöadó: OKSB elnöke

11. Pályázati felhívás bölcsödevezetői beosztás ellátására c. anyag véleményezése
Elöadó: polgármester

14. Bursa Hungarica Felsöoktatási Önkormányzati Ösztöndíjpályázat 2027. évre c. anyag
véleményezése
Elöadó: polgármester

15. Bejelentések

Sárbogárd, 2026. szeptember 2. /^ i"/n^
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Sárbogárd Város Onkormányzat
Képviselő-testületének

Pénzügyi, Városgazdálkodási és Városfejlesztési
Bizottsága

7000 Sárbo árd, Hösök tere 2.

MEGHÍVÓ

Sárbogárd Város Önkormányzat Képviselő-testületének

Pénzügyi, Városgazdálkodási és Városfejlesztési Bizottsága
2026. sze tember 8-án kedd 16:45 órakor

soros ülést tart, melyre meghívom

Ülés helye: Polgánnesteri Hivatal ebédlö
7000 Sárbogárd, Hősök tere 2.

Na irend:

3. A Sárbogárdi Zengö Óvoda beszámolója tevékenységeről, a személyi, tárgyi
feltételekrol, a következö nevelési évre való felkészülés teendöiröl c. anyag
véleményezése
Elöadó: polgármester

7. Közművelödési megállapodás a Pusztaegresi Klub üzemeltetésére c. anyag
véleményezése
Elöadó: polgármester

10. A képviselő-testület bizottságainak beszámolója az éves munkáról c. anyag
véleményezése
Előadó: PWB elnöke

12. A Polgármesteri Hivatal köztisztviselöinek jutalom megállapítása c. anyag
véleményezése
Előadó: polgármester

13. Bárdi Autó Zrt. méltányossági kérelme c. anyag véleményezése
Előadó: polgármester

14. Bursa Hungarica Felsőoktatási Önkormányzati Ösztöndíj pályázat 2027 évre c. anyag
véleményezése
Előadó: polgármester

15. Bejelentések

Sárbogárd, 2026. szeptember 2.

^ma^
^ <^ ^̂ -

'^̂ .?

Tóth Bila
PWB elnök

^-



Sárbogárd Város Onkormányzata

7000 Sárbogárd, Hősök tere 2.

ELÖTERJESZTÉS

a Képviselő-testület 2026. szeptember 11-i ülésére

l. sz. Napirend TÁRGY: Tájékoztató a két ülés közötti fontosabb eseményekröl,
intézkedésekröl. Beszámoló az átmházott hatáskörök gyakorlásáról

Tájékoztató a 2026. évi helyi sport szervezetek részére sportcélú
támogatásokra benyújtott pályázatok elbírálásáról

ELŐZETESEN TÁRGYALJA: ÜLÉS:

Nyílt

SZAVAZÁS:

ELŐTERJESZTŐ: Erös Ferenc OKSB elnök

KÉSZÍTETTE: Bama Edina szervezési osztály ügyintéző

Az előterjesztés ajogszabályi feltételeit ellenőrizte: Dr. Venicz Anita

címzetes föjegyző



Sárbogárd Város Önkormányzat Képviselő-testületének
Oktatási, Közművelődési és Sport Bizottság Elnöke
7000Sárbo árd Hősöktere2.

Tájékoztató
Sárbogárd Város Önkormányzat Képviselő-testületének

2026. szeptember 11-i ülésére

Tárgy: Tájékoztató a 2026. évi helyi sport szervezetek részére sport célú támogatásokra
benyújtott pályázatok elbírálásáról.

Tisztelt Képviselő-testület!

A pályázati felhívásra 6 pályázat érkezett. Mindegyik pályázat megfelelt a pályázati
feltéteÍeknek. A tavaly kapott támogatásokkal minden civil szervezet elszámolt.

A bizottság a következő pályázati támogatásokról döntött:

Név

Sárbogárd SE
Sárbogárdi Kosárlabda Club Egyesület
NIHON Karate Kyokai SE
VAX Kézilabda Egyesület Sárbogárd
Sárréti Íjász Club Egyesület
FunBogárd Egyesület

Támogatási összeg
(Ft)

2 600 000

100 000

200 000
1 400 000

500 000

100 000

Sárbogárd, 2026. augusztus 31.

Erös Ferenc

OKSB elnöke sk.

/^



Sárbogárd Város Onkormányzata

7000 Sárbogárd, Hősök tere 2.

ELŐTERJESZTÉS

a Képviselő-testület 2026. szeptember 11-i ülésére

l. sz. Napirend TÁRGY: Tájékoztató a két ülés közötti fontosabb eseményekröl,
intézkedésekröl. Beszámoló az átmházott hatáskörök gyakorlásáról

Tájékoztató a 2026. évi helyi civil szervezetek részére működési és
rendezvényi támogatásokra benyújtott pályázatok elbírálásáról

ELÖZETESEN TÁRGYALJA: ÜLÉS:

Nyílt

SZAVAZÁS:

ELŐTERJESZTŐ: Erös Ferenc OKSB elnök

KÉSZÍTETTE: Bama Edina szervezési osztály ügyintézö

Az elöterjesztés ajogszabályi feltételeit ellenőrizte: Dr. Venicz Anita

címzetes föjegyző



Sárbogárd Város Önkormányzat Képviselő-testületének
Oktatási, Közművelődési és Sport Bizottság Elnöke
7000 Sárbo árd Hősök tere 2.

Tájékoztató
Sárbogárd Város Önkormányzat Képviselő-testületének

2026. szeptember 11-i ülésére

Tárgy: Tájékoztató a 2026. évi helyi civil szervezetek részére müködési és rendezvényi
támogatásokra benyújtott pályázatok elbírálásáról

Tisztelt Képviselő-testület!

A pályázati felhívásra 7 pályázat érkezett - a Sárbogárdi Kulturális Egyesület egy
pályázatban nyújtott be részpályázatokat - mindegyik pályázat megfelelt a pályázati
feltételeknek. A tavaly kapott támogatásokkal minden civil szervezet elszámolt.

A bizottság a következö pályázati támogatásokról döntött:

Név

Honvéd Bajtársi Egyesület Sárbogárd

HuszicsVendel Kórus

TendanceTáncklub

Természetjáró kör

.° ^

^s
Mtí

^=
I- S

-< ̂  Sárszentm-i Nyugd. Klub
Wl

Támogatás
összege /Ft/

Városi Nyugd. Klub

Sárbogárd Múzeum Egyesület

Szentmiklósi Borkedvelők Egyesülete

Csipike Egyesület

Annavár Baráti Kör Egyesület

Philia Sárbogárdi Protestáns Egyesület

50000

100 000

50000

50000

100 000

100 000

150 000

50000

100 000

100 000

450 000

Sárbogárd, 2026. augusztus 31.

Erös Ferenc
OKSB elnöke sk.

.
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Sárbogárd Város Onkormányzata

7000 Sárbogárd, Hösök tere 2.

ELÖTERJESZTÉS

a Képviselő-testület 2026. szeptember 11-i ülésére

2.sz. Napirend TÁRGY: Jelentés a lejárt határidejű határozatok végrehajtásáról

ELÖZETESEN TÁRGYALJA:

Ugyrendi és Jogi Bizottság

ÜLÉS:

Nyílt

SZAVAZÁS:

Egyszerű többség

ELŐTERJESZTŐ: végrehajtásért felelősök

KÉSZÍTETTE: Háriné Németh Ilona gazdasági osztályvezetö, Ábrahámi Dóra műszaki
osztályvezető, Tóth Teréz Márta szervezési osztályvezetö

Az elöterj esztés a j ogszabályi feltételeit ellenörizte: Dr. Venicz Anita
címzetes föjegyzö



Sárbogárd Város Jegyzője
7000 Sárbo árd Hősök tere 2.

Előterjesztés
Sárbogárd Város Önkormányzat Képviselö-testületének

2026. szeptember 11-i ülésére

Tárgy: Jelentés a lejárt határidejű határozatok végrehajtásáról

Tisztelt Képviselö-testület!

A lejárt határidejű határozatok végrehajtásáról a Gazdasági Osztály részéröl az alábbi
tájékoztatást adom:

147/2026. 1.12. határozat
(Intézményi és szociális közétkeztetési szolgáltatás díjainak emelése)
A képviselő-testület Szolgáltató kérelmét az emelésre elfogadta. A döntésről tájékoztattuk a
Szolgáltatót.

171/2026. III.Il. határozat
(Helyi alapítványok részére működési és rendezvényi támogatások elnyerésére kiírt pályázati
keretösszeg felemelése)
A képviselö-testület döntött arról, hogy a helyi alapítványok részére a működési és
rendezvényi támogatások keretösszegét 50. 000 Ft-tal megemeli a tartalék terhére. A
keretösszeg megemelésének az átvezetése, a következő költségvetési rendelet módosításkor
kerül beépítésre.

Sárbogárd, 2026. augusztus 31.

Dr. Venicz Anita címzetes föjegyző megbízásából;

^ am^
iné Németh Ilona

gazdasági osztályvezetö

^-



Sárbogárd Város Jegyzője
7000Sárbo árd Hősöktere2.

Előter'esztés

Sárbogárd Város Önkormányzat Képviselö-testületének
2026. szeptember 11.-i ülésére

Tárgy: Jelentés a lejárt határidejű határozatokról a Műszaki osztály részéről

Tisztelt Képviselő-testület!

A lejárt határidejű határozatok végrehajtásáról a következö tájékoztatást adom:

77/2026. III. 8. határozat:
Útfelújítási és útkarbantartási munkák ütemtervének meghatározása

A határozatban rögzített karbantartási munkákat folyamatosan végezzük az önkormányzati utak
és csapadékvízelvezetö árkok vonatkozásában egyaránt. Az aszfaltos utak kátyúkitöltéseit
hidegaszfalttal végeztük és végezzük a továbbiakban is. Az idei évben különösen sok az úthiba
a téli és a nyári nagy hömérséklet különbség miatt.

177/2026. IILll. határozat:
Sárbogárd Város közvilágítás korszerűsítése

A képviselőtestület döntése alapján a közvilágítás korszerűsítésére vonatkozó közbeszerzési
eljárás előkészítését a közbeszerzési eljárást folytató ügyvéd kiválasztásával megkezdtük.

178/2026. IILll. határozat:
Hozzájárulás a Sárbogárd, Csók István utca 1026 hrsz-ú ingatlant terhelő ráépítés
ingatlan-nyilvántartásibejegyzéséhez

A Képviselötestület döntését tartalmazó határozatot az ügyfél képviseletében eljáró ügyvédi
iroda részére átadtuk.

Sárbogárd, 2026. 08. 26.
Dr. Venicz Anita

címzetes főjeg^ző me ' ásából:

Békési J sef
műszaki osztályvezető helyettes

^.



Sárbogárd Város Jegyzője
7000Sárbo árd Hősöktere2.

Előter'esztés
Sárbogárd Város Önkormányzat Képviselő-testületének

2026. szeptember 11-i ülésére

Tárgy: Jelentés a lejárt határidejű határozatok végrehajtásáról.

Tisztelt Képviselő-testület!

A lejárt határidejű határozatok végrehajtásáról a Szervezési Osztály részéröl az alábbi jelentést
teszem:

179/2026. III.ll.
(A Rétszilasi Klub üzemeltetésére kötött közművelődési megállapodás felbontása, 5 éves
üzemeltetésére pályázat kiírása /értesítés, pályázat kiírása/)

A képviselö-testület döntésének megfelelően a közművelödési megállapodás felbontásáról a
felbontást kezdeményezö Rétszilasért Egyesület, mint volt üzemeltetö értesítésre került. A
Rétszilasi Klub 5 éves uzemeltetésére a pályázati kiírás határidöben közzétételre került.

180/2026. VIII.ll.
(A Pusztaegresi Klub közművelödési megállapodással történö müködtetésére pályázat kiírása
(kiírás, közzététel)

A képviselö-testület döntésének megfelelöen a Pusztaegresi Klub közművelődési
megállapodással történö működtetésére a pályázati kiírás határidöben közzétételre került.

182/2026. VIII.ll.
(Az alpolgánnester tiszteletdíjának és költségtérítésének felülvizsgálata és a 150/2026.
(VI. 12. ) és 152/2026. (VI. 12.) határozatok visszavonása.

A képviselö-testület döntésének végrehajtásához a szükséges intézkedések megtétele
megtörtént.

186/2026. VIII.ll.
("Sárbogárd Város Díszpolgára" kitüntetés 2026. évi adományozása)

"Sárbogárd Város Díszpolgára" kitüntetés az augusztus 20-i városi rendezvényen átadásra
került.



187/2026. VIII.ll.
("Sárbogárd Város Szolgálatáért" kitüntetés 2026. évi adományozása)

"Sárbogárd Város Szolgálatáért" 2 db kitüntetés az augusztus 20-i városi rendezvényen
átadásra került.

Sárbogárd, 2026. 08. 26.

Dr. Venicz Anita

címzetes föjegyző megbízásából:

TO^IIel<^ ^
Tóth Teréz Márta

szervezési osztályvezető

^



Sárbogárd Város Onkormányzata

7000 Sárbogárd, Hösök tere 2.

ELŐTERJESZTES

a Képviselő-testület 2026. szeptember 11-i ülésére

3. sz. Napirend TÁRGY: A Sárbogárdi Zengö Óvoda beszámolója tevékenységéröl, a
személyi, tárgyi feltételekröl, a következö nevelési évre való felkészülés
teendöiröl

ELÖZETESEN TÁRGYALJA: ULES:

Oktatási-, Közművelődési és Sport Bizottság Nyílt
Pénzügyi- Városgazdálkodási és Városfejlesztési
Bizottság

SZAVAZÁS:

Egyszerű többség

ELŐTERJESZTŐ: Dr. Sükösd Tamás polgármester

KÉSZÍTETTE: Bama Edina szervezési osztály ügyintézö

Az elöterjesztés ajogszabályi feltételeit ellenőrizte: Dr. Venicz Anita

címzetes föjegyző



Sárbogárd Város Polgármestere
7000 Sárbo árd Hősök tere 2.

EIőter'esztés

Sárbogárd Város Önkormányzat Képviselő-testületének
2026. szeptember 11-i ülésére

Tárgy: A Sárbogárdi Zengö Óvoda beszámolója tevékenységéröl, a személyi, tárgyi
feltételekröl, a következö nevelési évre való felkészülés teendöiröl

Tisztelt Képviselő-testület!

A nemzeti köznevelésről szóló 2011 évi CXC. törvény 83. § (2) bekezdés h) és j) pontjában
foglaltaknak, valamint a képviselő-testületi munkatervnek megfelelöen a Sárbogárdi Zengö
Óvoda Igazgatója megküldte az éves beszámolót, belsö ellenörzésí cso ort beszámoló át,
intézmén i önértékeléseket, összesített hatásvizs álatot.
(Adokumentumok-terjedelműkmiatt-ahtt s://sarbo ard. as . 1 ov. hu/eloter'esztesek-26-es-
27-ful weboldalon tekinthetők meg.)

A beszámolóból megismerhetö a nevelési intézmény működése, személyi és tárgyi feltétele,
pedagógiai munkája, a nevelési program végrehajtása, eredmények.

Kérem, szíveskedjenek a beszámolót és az elöterjesztést megtárgyalni és a határozati
javaslatot elfogadni.

Határozati 'avaslat

Sárbogárd Város Önkormányzat Képviselö-testülete megtárgyalta "A Sárbogárdi Zengő
Óvoda beszámolója tevékenységéről, a személyi, tárgyi feltételekről, a következő nevelési évre
való felkészülés teendőiről" tárgyú elöterjesztést és az alábbi határozatot hozta:

Sárbogárd Város Önkormányzat Képviselö-testülete a Sárbogárdi Zengö Övodabeszámolóját
a 2025/2026-os nevelési évben végzett munkáról megismerte, az abban foglaltakat elfogadja,
az intézmény munkájátjónak értékeli.

A képviselő-testület felkéri a polgármestert, hogy a döntéséröl tájékoztassa az intézmény
igazgatóját.

Határidö: Tájékoztatásra: október 9.
Felelös: polgármester

Sárbogárd, 2026. augusztus 31

Dr. Sükösd Tamas

polgármester

^



Éves beszámoló

2025/26-os nevelési év

/

SÁRBOGÁRDI

^.^
ZENGÖ

OVODA

Készítette: Huszámé Kovács Márta

Igazgató



Sárbogárdi Zengő Óvoda Éves beszámoló 2025/26 nevelési év

A nevelési évet meghatározó, irányadó jogszabályok, dokumentumok:

Nemzeti köznevelésröl szóló 2011. évi CXC. törvény

A nemzeti kömevelésröl szóló törvény végrehajtásáról szóló 229/2012. CVIII. 28.)

Korm. rendelet

- Magyarország helyi önkormányzataú-ól szóló 2011. évi CLXXXDÍ. törvényl3. § (1)
bekezdés 6. pont

A Munka törvénykönyve (hatályos)

- Óvodai nevelés országos alapprogramjáról szóló 363/2012. (XO.. 17.) Korm. rendelet

- 2023. évi LII. törvény a pedagógusok új életpályájáról

- 401/2023 CVm. 30) Korm. rendelet a pedagógusok új életpályajáról szóló 2023.évi LII.
törvény végrehajtásáról

20/2012. 0/111-31. ) EMMI rendelet a nevelési-oktatási mtézmények müködéséröl és a
köznevelési intézmények névhasználatáról

- 1997. évi XXXI.törróny a gyermekek védelméröl és a gyámügyi igazgatásról

- 419/2024. CXII.23.) Korm. r. a pedagógusok továbbképzési rendszeréröl

- 40/2024. (IX. 2.) BM rendelet

-18/2024. (FV. 4.) BM rendelet a pedagógusok teljesítményértékeléséről
(felfíiggesztve2026. 06. 10.)

-1179/2026. (VI. 5. ) Korm. határozata a pedagógusok teljesítményértékelési rendszerének
megújításáról

- 182/2025 (VI. 30. ) Korm rendelet a 2024/2025. tanévi teljesítményértékelés alapján történő
iUetmény kifizetéséről, és egyes köznevelési tárgyú konnányrendeletek módosításáról

- 96/2026. CVI. 25.) Korm. rendelete a 2026. évi további pedagógusbér-emelésről és oktatói
béremelésről, valamint az e2zel összefüggő kormányrendeletek módosításáról

- 1207/2026. (VI. 25.) Komi. határozata a 2026. évi pedagógusbér-emeléshez nyújtott
költségvetési támogatásról

-15/2013. (11. 26. ) EMMI rendelet a pedagógiai szakszolgálati intézmények működéséröl

- A nevelö-oktató munka során allcahnazott tartalomszabályozók ismeretéröl szóló 40/2024.

(IX.2.) számú BM rendelet



Sárbogárdi Zengő Óvoda Éves beszámoló 2025/26 nevelési év

- 51/1997. CXII. 18.) NM rendelet a kötelező egészségbiztositás keretében igénybe vehetö
betegségek megelőzését és korai felismerését szolgáló egészségügyi szolgáltatásokról és a
szűrövizsgálatok igazolásárol

33/1998. (VL 24. ) NM rendelet a munkaköri, szakmai, illetve személyi higiénés

alkahnasság orvosi vizsgálatáról és véleményezéséröl

- 44/2024, (Dí. 26. ) BM rendelet a munkára való alkahnassági vizsgálat kötelezö

eh-endeléséröl

- Sárbogárdi Zengő Óvoda Pedagógiai programja és intézményi dokumentumai

- elektronikus nyilvántartások (KIR2 ,OviKréta.hu, KIRA, oktatas..hu, PPTR)

Személyi feltételek:

39 fő óvodapedagógus álláshelyen:

Állandó státuszok:

-1 fő fíiggetlenített igazgató- Huszámé Kovács Márta

-2 fő igazgató helyettes - Grúz Viktória - székhely
- Fekete Gábomé - tagóvoda

A tagóvodában beosztott igazgatóhelyettes vezetöi kinevezése lejárt 202606. 30-án. A
nevefötestület véleményezöijogát gyakorolta a 2026.06.22-i nevelötestületi értekezleten,
Fekete Gábomé újabb igazgató helyettesi vezetöi kinevezést kapott az igazgatói döntés
alapján a következő 5 évre 2026 07. 01-töl. üegyzökönyv: 202067001/00395-1/2026 /II.
határozat)

Nevelést-oktatást segítő alkalmazottak:

-19fődajka

- 6 fő pedagógiai asszisztens

- 2 fo óvodapedagógus helyére 2 fö pedagógiai asszisztens volt beosztva:
- 1 fö végzös óvodapedagógus hallgató volt beosztva székhelyen a Margaréta csoportba
határozott idejű szerzödéssel- üres álláshelyen

- 1 fö másodéves óvodapedagógus hallgató pusztaegresi telephelyen- üres álláshelyen

- 3 fő konyhai alkalmazott

- 2 fő óvodatítkár



Sárbogárdi Zengő Óvoda

- 2 fő karbantartó

Éves beszámoló 2025/26 nevelési év

Személyi változások 2025/2026 nevelési évben:

Jogviszonyt megszüntetés történt:

2026. 10.06 Szakács Mária- dajka -székhely nyugdíjba vonul

2026. 08.23. Megyeriné Fekete Ágnes- óvodapedagógus- székhely- közös megegyezés

2026. 08.23. Kalóné Katona Eszter- óvodapedagógus- székhely-közös megegyezés

2026.06.30. Szabó Valéria- konyhai alkalmazott- tagóvoda- közös megegyezés

Jogviszonyjött/jön létre:

1 fő konyhai alkalmazott határozatlan idöre 2026. 09. 01-től- tagóvoda Póschné Molnár
Erzsébet
1 f8 dajka Horváth Enikő 2026. 09.01-től
1 fő óvodapedagógus 2026. 08.24-től Székhely - pályáztatás folyamatban (állandó
helyettesítés 3. éves óvodapedagógus hallgató pedagógiai asszisztens munkakörben)
1 fö óvodapedagógus 2026. 08. 24-től pusztaegresi telephely- Tóth Zsuzsanna

Passzívjogviszonyban állók a 202526-os nevelési évben:

1 fö óvodapedagógusjelenleg GYES, és szabadság (székhely 2026. 09. 01-töl tényleges
munkakezdés)
1 fő pedagógiai asszisztens GYES (tagóvoda)- helyettesítő határozott idejü pedagógiai
asszisztens 2026,09.01-töl 2027.06.30. Felvételt nyert Zsolnai Flóra záróvizsgával
rendelkező óvodapedagógus jelölt, aki pedagógiai-gyógypedagógiai asszisztens
végzettséggel is rendelkezik)

Aktívjelenlegijogviszony létszám: 69 fő, intézményi státusz 71.

Időszakosan 5 fó közfoglalkoztatott is segítette a technikai működést. Szükséges az mtézmény

valamennyi óvodájában, hiszen a takarítói munkakörökhöz tartozó feladatokat látják el. A
közfoglalkoztatott női aUcalmazottak takarítottak, és a főbejáratoknál láttak el ügyeleti
feladatokat. A töbörzsöki óvodánkban udvaros feladatokat is ellátott a nöi közfoglalkoztatott,

mert arra volt szükség. A pusztaegresi telephelyen a közfoglalkoztatott 1 fö férfi udvari
feladatokat lát el rendszeresen. Jogviszony változtatás folyamatban, mert augusztus közepén
javaslat született arról, egy ellenőrzési jegyzőkönyvben, ( FE-07/01/007537-1/2026) hogy az
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intézmény önállóan vegyen részt a közfoglalkoztatásban. Azonban a fenntartói kérésnek az
adminisztráció, és a Foglalkoztatási Osztállyal történő szerzödéskötés, illetve munkáltatói
áthelyezéshez szükséges egyéb feltételeknek az intézmény még nem felel meg szeptember 01 -
ig. (noimativa lehívás határideje is) Ezzel kapcsolatban folynak az egyeztetések. Az intézmény
költségvetésébe nem volt tervezve a váltás, az á&elyezésnek anyagi terhe is van az intézmény
tekintetében (védőruha, digitális aláírás, üzemorvosi vizsgálatok, intézményi szabályzatok
átírasa, ügyintézöi többletfeladat honoráriumának fedezete stb.)

Sajnos gyakori volt a dajka kolléganők körében a szezonális megbetegedés, egyéb betegség is.
Ezen okból sok volt a belsö eseti helyettesités.

Belsö helyettesítéssel felváltva mentek a csoportba dolgozni a kolléganök délutános müszakba,
az állandó délelöttös műszakot, és heti rendszerességgel bizonyos napokon délutáni

helyettesítést is vállalva a pedagógia tevékenységek folyamatos biztositása érdekében a
csoportok állandó óvodapedagógusai. Állandó szervezést igényelt időszakonként a gyermekek
ellátása, főként a székhelyen. A NOKS dolgozók tanulmányi napjain is gördülékeny volt az
ellátás.

A pedagógiai asszisztensek munkája nagyban hozzájárul pedagógiai célkitüzéseink
megvalósulásához. A sajátos nevelési igényű gyennekek gondozása és integrálása a
közösségbe, meghatározó feladatuk volt. Intézményi szinten egyre több gyermek mellé állandó
pedagógiai asszisztensi felügyeletet irt elő a szakértöi bizottság, ez persze nehezíti a szervezést,
de próbáltuk úgy megoldani a helyzeteket, hogy mindig ott láttak el feladatokat, ahol a
legnagyobb szükség volt rájuk.. Az adminisztrációs munkában való részvételük is
elengedhetetlen, mert az intézmény nagy létszámából fakadóan is sok a tanügyi, (gyermek,
fehiött) munkaügyi, (felnőtt) személyügyi (gyennek, fetoőtt) ügyirat, dokumentum. A 2 fo
óvodatitkár munkaügyi, és tanügyi feladatokhoz kapcsolódó ügyek külön választásával az idei
évben is gördülékenyen tudták a feladatokat intézni. Lelkiismeretes munkavégzéssel segítették
a kollektiva tagjait. Két fó pedagógiai asszisztens étkezési díjkezelö feladatokat is végez, és
kezeli az ezzel kapcsolatos iratokat, számítástechnikai felületet.

A töbörzsöki telephelyen az egyik óvodapedagógus féléves távollétének (férjét ápolta)
helyettesítése volt nagy kihívás, de a székhelyröl is lettek beosztva a kolléganök, így biztosítva
volt az egyenletes terhelés. A pusztaegresi telephelyünkön új óvodapedagógus kolléganö
egyedül látta el a pedagógiai feladatokat, munkáját egy fö pedagógiai asszisztens
(óvodapedagógus hallgató) segítette, és minden ügyvitelt a székhelyről intéztünk. A szakmai
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munka folyamatos volt, és biztosított. Az óvodapedagógus kolléganö átfedési dijazásban
részesült. A kolléganő évekkel korábban már a tagóvodánkban dolgozott, ezért nem volt
ismeretlen a telephelyen dolgozó kollektívának sem. A szülök részéről volt konfliktus helyzet
2 esetben, de panaszukat kivizsgálva mindig feloldódott, és tudtak a továbbiakban
egyűttműködni az óvodával, és a pedagógussal. Az üres álláshelyet folyamatosan hü-dettük, de
nem volt jelentkezö. Az utazó pedagógiai asszisztensünk felváltva látta el a feladatait a két
óvodában. Töböizsökön, hetente 2 napot csoportban, és szükség szerint végzett admüiisztrációs
feladatokat a telephelyeken. Rugalmasan szerveztük a két telephely között a feladatait, szükség
szerint átszerveztük a kijelölt napokat az óvodapedagógusokjelzése, és igénye szennt.

Az oktatással- neveléssel le nem kötött munkaidő szabályozása, mely igazodott a pedagógusok
kötelezö csoportban töltendö beosztásához, illetve az aktuális rendezvényekhez, az idei évben
is rugalmasan történt. Ez heti 4 órát jelentett a pedagógusok kötelező csoportban töltött
óraszámán felül, igy a heti 40 órából 36 volt szabályozva előirás szerint, de mgahnas keretek
között, és, ha nem volt program, illetve helyettesítés kijelölve a kollégáknak, akkor ezt a 4 órát
is otthon, illetve óvodán kívül tölthették. Az évközben adódó helyettesítéseket is ebben az
időkeretben oldottuk meg a törvényi elöirásoknak megfelelően, ami a költségvetésbenjelentős
megtakarítást eredményezett, hiszen a pedagógusok a helyettesitésért nem kaptak külön
finanszírozást. Bizonyos óraszámon felül azonban jelenleg is jár ellenszolgáltatás a
helyettesítésért, de a lehetöségeket mérlegelve úgy szerveztük a munkaidő beosztást, hogy a
kollégák leterheltsége egyenlöarányú legyen, és ne lépje túl a szabályozott keretet. A két óra
átfedési idő biztosítása átszervezést igényelt, hiányzók esetén. Azonban a szabadságok, és
keresőképtelenségböl adódó napokon nem mindig tudtuk megoldani a két óvodapedagógus
jelenlétét két órában, ilyenkor természetesen kifizettük a csoportbaii egyedül dolgozó
óvodapedagógus átfedési idejét.

A kollégáJsra mindig lehetett számítani a többség mindig segitökészen állt hozzá az adódó
váratlan helyzetekhez, amit ezúton is köszönök nekik. A jó szervezésnek köszönhetően -
helyettesítés szempontjából arányos volt a pedagógusok leterhelése intézményi szinten, még ha
nem is volt könnyü megoldani bizonyos időszakokban. Ilyenkor többször vált szükségessé
vezetöi egyeztetés is, és a feladatellátási helyekröl történö kiutazás.
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Kimutatás a keresöképtelenség napjairól és létszámáról a Sárbogárdi Zengő Óvodában
2025. 09-2026. 07. között
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A diagramon is szemléltetve megállapitható, hogy a november, és február volt a legérintettebb
hónap a szezonális betegségek miatt. A feladatellátás megszervezése is ekkor volt a
legnehezebben megoldható, és költségtérítésben is, mert az átfedési idő kifízetése aktuálissá
vált. Nem volt könnyű a feladat ellátás szervezése a székhelyen, gyakran változott a leírt
okokból kifolyólag a feladat elosztás, és a csoportokban gyakori volt a személyváltás. A
tapasztaltak alapján a gyermekek rugalmasan tudtak alkalmazkodni. A helyettesítö kollégák
maximálisan helyt álltak, és a szakmai színvonal a kialakult helyzet ellenére megtartott volt. Az
oktató-nevelöi tevékenység célkitüzéseit, a tervezett programokat megvalósítottuk. A fejlesztés
hatékonyságát az elért eredmények igazolják. (lásd lentebb)

Munkahelyi baleset: 2 db jegyzökönyv készült- 100%-os TP

munkába indulás közben táisasház lépcsöjén történt lábsériilés-dajka munkakör

- tagóvoda udvarán az egyik fáról letörött egy ág, és az alól ugrott el az óvodapedagógus,
a faág nem érte, de az ugrás megterhelö volt, lába sériilt.

A nehezített helyzetek ellenére is az intézményben alkalmazott kollégák munkaidő
beosztása a mindennapi feladat ellátáshoz igazodott a munkaköri szerepek, és törvényi
előírások szerint.

Tárgyi feltételek:

A tisztasági meszelés, (mosdók, öltözök fertötlenítő meszelése) mellett a kijelölt
irodák, fejlesztöszobák folyosók, tomaszobák, konyhák, festése mindegyik óvodánkban
megtörtént. Megbízási szerződéssel szakemberek kivitelezésével, valósult meg. A műszaki
javitások után, a müködési feltételek biztosítottak mindegyik feladat ellátási helyen.

Székhely:

A födém, és falak szigetelése még szűkséges az épület hőszabályozása, és a beázások
elkerülése végett, és az energiatakarékos gazdálkodáshoz. Kísérlet volt rá, hogy az épület egy
pályázat keretében szigetelve lesz, - az energetikai felmérés eredménye után - forrás bövítés
vált szükségessé, amire a fenntartónak nem volt fedezete, és e miatt mégsem valósult meg.
Nagyobb figyelmet igényel részünkről, hogy a vizesedéseket figyelemmel kísérjük a jövöben
is. A 46 éves vízvezetékek cseréje indokolt az egész épületben a gyermek mosdók
elhasználódtak nemcsak esztétíkai okból indokolt a cseréjük. Az idei évben a Süni csoport

mosdójának teljes felújítása valósult meg. A következő években szeretnénk folytatni a
7
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mosdók felújítását, mert szükséges. Az épület eleje folyamatosan süllyed, és repedések
keletkeznek, ezt figyelemmel kíséri egyeztetés alapján a Műszaki osztály. Az SZMK
alapítványunkkal közösen pályázott 530 ezer Ft-ra az udvari játékok felújitására, és festésére.
A Közösségi Összefogás a Szebbért - KÖSZ HANKOOK 26 pályázaton nyert támogatas
femasználására társadalmi napot szervezünk az ösz folyamán szülők, és HANKOOK dolgozók
körében önkéntes alapon. Természetesen az óvoda dolgozói is aktívan részt vesznek a
felújításban.

Karbantartónk festette a madár megfigyelő állomást, szükséges javításokat elvégezte a

kerítésen is, és egyéb elhasználódott helyeken a nyár folyamán. Emelt ágyásainkat az
óvodapedagógusok újitották fel természetbarát festéssel.

Az épület szigetelés hiányában hidegben nagyon gyorsan kihűl, nyáron pedig nagyon
fehnelegszik 38-40 fok is van az épületben, ami lehetetleimé teszi az érdemi koncentrált
munkát, és káros az egészségre.

" Terhelö imiiikahelyi klima
(meleg, hideg) A mimkahely melegnek mmősiil, ha a szabadtéri miinkahelyen a napi
középhőmérséhlet legalább 1 napig meghalacija a 25 °C-ot, és az országos tisztifőon'os a
hőség míatt a figyelmeztetést vagy a hőségriasztást kiadta. Zárt lérben: ha a miinkahetyi
kHmaa munkahelyen a 24 °C (K) EH érféket meghuladja. !. melléklet a 44/2024. (IX. 26. ) BM
rendelethe^

Szigetelés, és több klíma beépítése jelentene megoldást arra, hogy normalizálódjanak a
munka körülmények, és az oktatás-neveléshez sziikséges feltételek az épületben.
Természetesen részbeni megoldást jelentett a nyári időszakban a 4 csoportszoba ktíma
berendezése. Érintett csoportok: Süni, Katica, Tulipán Margaréta. A gyermekeknek a nyári
időszakra megfelelő hömérsékletet tudtunk biztositani. Sajnos az irodák, és más helyiségek
továbbra sem felelnek meg az egészséges munkakörnyezetnek.

A teraszok festése, újra betonozása, illetve térkövezése, valamint a fobejárat újra térkövezése
megvalósult a Szegletkö Kft. kivitelezésével az óvoda költségvetéséböl. Tekintettel aira, hogy
8 db terasz vanjelentős munkafolyamat volt a felújításuk.

Fejlesztési terv: fal-födém szigetelés, mosdók felújítása, kümahálózat bővftése.

10
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Tagóvoda:

A tagóvodában az évek óta figyelemme] kisért falsüllyedések a műszaki osztály
szeryezésével- szerződés alapján megbízott kivitelezők által- javításra került. (Nyuszi,
Cica csoport, iroda) Sajnos a beavatkozás mellékhatásaként a felnőtt mosdó, konyha falai,
csempe repedtek, és az injektálással az elvezető cső a felnött mosdóban eldugult Ennek
következtében keriilt sor a mosdó bontására, és újra csempézésére, mosdó hasznámatóvá
tételére. A Bóbita csoportban is észlelt hasonló probléma: elvált a fal, és a padozat, mely szintén
süllyedésre utal. Anyár végére sajnos ajavitott falon újra megjelent a repedés. Ezt garanciában
fogjajavítani a vállalkozó az öszi ügyeleti időszakban.

A szükséges karbantartási munkákat folyamatosan biztosítjuk.

Kisebbjavításokat a műfüves pálya is igényel, eztjeleztük az illetékeseknek.
Az óvodakert mintakert, pályázat keretében az Iskolakert Alapítvány segíti szakmai
tanácsokkal. és eszközökkel, vetőmagokkal a fenntartását.

Az utcafronton a kerítés teljes cseréje valósult meg. (lábazat cseréje, betonozás, kerítés
elemek) megtörtént az intézmény költségvetésének terhére, és szervezésében.

Töbörzsöki Telephely:

Használhatatían bútorok leselejtezése megtörtént. Az udvan-a vezetö út gödreinek kaviccsal
történö feltöltése, megvalósult. A konyha lefolyójanakjavítása megtörtént.üárólap cseréje az
érintett részen is) és új saválló asztalt is vásároltunk a Nébih elöírása szerint. A Pillangó
csoportban két radiátor (Idb meghibásodás okán évközben, 1 db pedig a nyáron cserélve lett.)

Fejlesztési terv: tornaszoba, és iroda padozatának felnjítása Qelenleg elhasználódott -
helyenként korhadt- parketta van) kerítés festése tervezett.

Pusztaegresi Telephely:

A pusztaegresi óvoda tetöjavitása a nevelési év közben megtörtént. Pusztaegresen a kiskapu, és
a bejárati kerités cseréje, és a kerítés festése, felújítása megvalósult, vállalkozói megbízási
szerzödés alapján- intézményi költségvetésből. Az ajtók, és csoportszoba festése szülöi
kivitelezéssel valósult meg intézményi költségvetésből finanszírozva. A többi helyiség festését
a megbizott vállalkozó végezte el. Év közben vásároltunk egy gáz tüzhelyet a konyhára, a
használatban lévö javíthatatlanná vált.

11
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A töbörzsöki, és pusztaegresi telephelyek akadálymentesítése - feljárók -kialakítására
sor került. A Pusztaegresi óvodában a főbejárati ajtó átalakítása is indokolttá vált ezen
okból kifolyólag.

Sószobát alakítottunk ki, - két karbantartónk- a tagóvodából raktározásra elhelyezett

sótéglákból a telephelyen , kűlön bejárattal, a helység adott volt. (egy raktárt megszüntettünk)
A Sószobát mindegyik óvodánk csoportja igénybe veheti alkalmanként, ha szeretné. A
gyermekek differenciált foglalkoztatására elegendö helység mérete 3-4 fö együttes
tartózkodására alkahnas. ÁNTSZ engedély kérése folyamatban.

A mosdóba radiátorvédő rácsot készített a karbantartónk. A csoportszoba mellett lévő mosdót
használaton kívül helyeztük, mert csak hidegvíz van biztosítva. ( A távolabbi mosdóban van

meleg víz)

Három óvodánkban a szülők bevonásával a feimtarthatóság jegyében emelt ágyásokat
gondozunk. Pusztaegresi óvodánkban pedig külön az óvoda udvarán alakítottak ki az óvoda
dolgozói kertészkedésre alkalmas területet. Óvoda kertjeink nagyon szépek, és gondozottak. A
növények ápolása, és fejlödésük figyelemmel kisérése, a zöldségekből készült ételek
elfogyasztása élvezetes élmény volt mmdenkinek. A madáritatókat folyamatosan feltöltöttük,
télen is etettük a madarakat. Az esővízgyűjtöinkböl rendszeresen locsoltunk, ha volt esöviz. A

komposztálóink használatban vannak, virágszigeteink, és székhelyen a Tündérkertünk is szép
látványt nyújt a gondos kezeknek köszönhetően. A bejáratnál kis szökökúttal kiegészült
virágágyásunk is gondozott. Óvodakertünkbe telepítésre került a székhelyen, és a tagóvodában
egy memória tábla (madaras) kültéri játék, amit ajótékonysági bevételből vásároltunk.

Az eszközkészlet a nevelési-oktatási intézmények kötelező eszközjegyzékének megfelel.A
használati eszközöket folyamatosan karbantartjuk, illetve az elhasználódottak cseréje újra
biztosított (fektetö ágyak, székek , asztalok, szőnyegek, fiiggönyök, étkészletek tartozékai) A
gyermekek sokoldalú fejlesztését szolgáló fejlesztő játékok, kültéri és beltéri eszközök
rendelkezésre álkiak, és állag megóvásuk a cél.

Az udvari játékok TÜV ellenörzése az idei évben nem volt esedékes. Új udvari játékot az utóbbi
években óvodáinkba nem tudtunk vásárolni, a meglévők közül a javíthatatlanok lebontásra

kerültek.

Fcjlesztési terv: mindegyik óvodánkba egy-egy új udvari játék beszerzése, esés gátlók
cseréje.
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Sárbogárdi Zengő Óvoda Éves beszámoló 2025/26 nevelési év

Homokozó ámyékolókat- napvitorlát- vásároltunk egyet-egyet óvodánként. Párásitó készülék
az udvaron 2 db áll rendelkezésre a nyári időszakra. Ezeket az űgyeleti időszakban óvodák

között vándoroltatjuk. A nyári karbantartás során, amit lehetett, és szükséges volt
feljavíttattunk.

Az alapvetö informatikai eszközök rendelkezésre állnak. A gyermekek aktív
tevékenykedtetéséhez is (tabletek. Beebootok)

Fejlesztési terv: informatikai eszközök bővítése- laptopok óvodapedagógusonként, elavult
asztali gépek cseréje mindegyik óvodában.

Eszköz készletünket bővítettiik az idei évben is:

Pályázatokon nyert eszközök:

- Biztonságos Óvoda Kupa versenyen- mozgásos óriás társasjátékot, és vásárlási utalványt
nyertünli;, 50 ezer forintos Dechatlon utalványon labdákat vásároltunk, és egyen pólókat
Bozsik rajzpályázaton- foci labdákat nyertünk (lOdb)

- Bozsik foci program keretében- sporteszközök: labdák , bóják, mezek, teremkapuk 150
00 Ft értékben

Egymás Kiadó Kft. pályázatán - Gyermek mindfülness kártyacsomagot
MATEHETSZ pályázaton - Hivatásunk az óvoda szakmai beszélgetös kártyacsomagot,

könyveket

Magyar Parasport Napja részvételért- 2 db mesekönyv
- Pénziránytü Alapitvány rajzverseny- 5 darab "Suska és Zsozsó a Hőssuliban" címü

társasjáték (székhely, és töbörzsök)

- Publikációs tevékenységemért- Sprint Kiadó könyveket (mese, és szakkönyveket)
valamint a Zöld Híd Alapitvány jutalma szintén publikációs tevékenységért 30 fő
gyermek, és 8 felnött részére kirándulás a Szemlőhegyi - barlangba Budapestre.

Jótékonysági rendezvényekböl vásárolt eszközök az alapítványunk támogatásával:

Báli bevételek

Összesen: 2.671.000 Ft

Székhel : 1.436. 500 Ft

11
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Sárbogárdi Zengő Óvoda

Pillanatkapitány társas lOdb:
30 db labda
Memóriatábla faszerkezettel:
Madzagos korongvezetö:
9 db Bluetooth -os hangfal:
Digitális mikroszkóp:
Fésűs Éva: Ezüsthegedű 10 db:

Éves beszámoló 2025/26 nevelési év

174.900 Ft
66. 280 Ft

444.500 Ft
177.800 Ft

100. 690 Ft
42.480 Ft
37.400 Ft

Legszebb magyar népmesék 10 db 38.390 Ft

Osszesen:

Maradvány:

1.082.440 Ft

354.085 Ft

Töbörzsöki Tele hel : 278.81 OFt

2 db Pillanatkapitány társasjáték: 34. 980 Ft
Madzagos korongvezetö: 177. 800 Ft
30dblabda 59.700 Ft

272. 480 FtÖsszesen:

Maradvány: 633 IFt

Sárszentmiklósi Ta óvoda: 918.703 Ft

memóriatábla faszerkezettel:
Madzagos korongvezetö:
7 db pillanatkapitány társasjáték
Mozgásfejlesztő játékok

Osszesen:

Kasszába befizetve:

444.500 Ft
177.800 Ft
122.430 Ft
175.890 Ft

920.620 Ft

1917 Ft

Pusztae esiTele hel : 37.057 Ft + 80.000 Ft fela'ánlás

Összesen: 117.057 Ft

Dechatlonosjátékeszközök (Futóbicikli 5 db Trambulin )1 db
Összesen: ' 111.644 Ft

111.644 Ft

Maradvány; 5413 Ft
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Sárbogárdi Zengő Óvoda Éves beszámoló 2025/26 nevelési év

Kötelező államüag finanszírozott feladatellátás:

Törvény által meghatározottak szerüit a pedagógiai szakszolgálat szakemberei látták el,
valamennyi óvodánkban a következőket:

Pedagógiai Szakszolgálat által nyújtott ellátások
80

70

60

50

40

30

20

10

o

70

62 62

39

23
18

11
12

Székhely Tagóvoda Töbörzsök Pusztaegres

Gyógytestnevelés Logopédiai ellátás Prevenciós foglalkozás

- Beszédhiba javítás, logopédiai eUátás a felmérés által kiszürt nagy- valamint középsős
korú gyennekek részére pedagógiai szakszolgálat keretében.

- Gyógytestnevelés: az orvos által kiszűrt, és diagnoztizált gyermekek részére - gyógy
testnevelő szakemberek vezetésével történt a pedagógiai szakszolgálat keretében. A

töbörzsöki óvodában gyógytestoevelés ellátás sajnos az idei évben nem volt a 22 fö
gyemiek részére a PSZ szakember hiány miatt nem tudta biztosítani.

- BTM zavarokkal küzdö gyermekek fejlesztésben a pedagógiai szakszolgálat szakemberei
is részt vettek: 6 fő gyógypedagógus segitette az óvodapedagógusok munkáját, szenzoros

integróciós prevenciós órát is biztosított a szakszolgálatheti 1 óra keretében 3 óvodánkban.

- és fejlesztő pedagógus végzettséggel rendelkezö óvodapedagógusaink 1 fó tagóvodában,
és 1 fö a töbörzsöki feladatellátási helyen

- valamint minden óvodapedagógus a csoportjában
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Sárbogárdi Zengő Óvoda Éves beszámoló 2025/26 nevelési év

Nem kötelező, de szervezett fejlesztés óvodáinkban: székhelyen és a tagóvodában
önköltségen kutyás terápia foglalkozáson vehettek részt a gyermekek, mely nagyon
hatékonynak bizonyul több szempontból is. Egy -egy alkalommal cica terápia is volt-
mgyenesen.

Megállapítható, hogy az összlétszámot tekintve (tényleges létszám) főből a gyógytestnevelésre
szoruló gyermekek száma meghaladja a negyedét 166 fő és ebből 144 fó volt ellátva. Elöző
évekhez képest is nött az ellátás igénye. A következö nevelési évben javasoltam a PSZ
igazgatójának, hogy gyógy testnevelö szakvizsgával rendelkezö óvodapedagógus kolléganöm
óraadói foglalkoztatásával oldjuk meg a töbörzsöki óvodánk helyzetét. Logopédiai fejlesztésre
a legtöbb gyermeknek a létszám arányokat figyelembe véve pusztaegresi óvodánkban volt
igény. Azonban intézményi szinten is megállapítható, hogy az igényelt, és kötelezőenbiztositott
ellátásra 132 fő az összlétszámot tekintve a gyermekek kb. egy harmada.. Ezért is fontos a

mozgás, a mesélés, verselés a mindennapi pedagógiai tevékenységünkben, mert a külön
szolgáltatások mellett a fejlesztés hatékonyságát biztosítják.
Sajnos a Pedagógiai szakszolgálat gyógypedagógusai 1-1 órán több gyermeket is
foglalkoztatnak, ami a hatékonyság rovására megy. Az általuk tartott órák gyakran elmaradtak,
a pedagógus betegsége, vagy egyéb hiányzási okból (magánéleti helyzet, továbbképzés,
szakmai nap, értekezletek) fakadóan. A szakember helyettesitését nem tudta a pedagógiai
szakszolgálat biztosítani, humáneróforrás hiányára hivatkozva. A Székesfehérvári Tankerűlet,
- mint fenntartó- az óraszámok növelésére az idei évben sem adott lehetöséget, A mozgás, és

beszéd technikák gyakorlási lehetöségének megteremtésére a mindennapi tevékenységekben az
óvodapedagógusok is hangsúlyt fektetnek, de az óvodai alapellátás nem tudja pótolni a speciális
fejlesztést, mert nem ez a feladata.
A Pedagógiai Szakszolgálat által végzett szűrövizsgálatok - logopédiai, prevenciós
vizsgálatok- a törvényi előírások szermt megtörténtek, a szülők tájékoztatást kaptak
gyermekeikröl a vizsgálatot végző gyógypedagógus szakemberektől. A szerződtetett orvosok
(óvodáink gyermekorvosai) a mozgásszervi szűrövizsgálatot elvégezték, a szülők gyermekük
diagnózisát megismerhették. Az eredmények alapján látja el a pedagógiai szakszolgálat a
gyermekeket a gyógytestnevelés foglalkozás keretében.

Óvodáinkban hittant, református és evangélikus, katolikus felekezetek képviselöi tartottak,
előzetes felmérés, és egyeztetés alapján az arrajelentkezök részére heti 1 alkalommal. Sajnos
a katolikus hittan az oktató betegsége, és egyéb hiányzása miatt nagyon sokszor elmaradt.
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Ssrbogárdi Zengő Óvoda Éves beszámoló 2025/26 nevelési év

Az intézmény önálló költségvetéséböl kötelezően biztosított ellátás:

SNI eUátás- gyógypedagógus szakemberek:

- Megbizási szerződés (határozott időre szólt) alapján gyógypedagógusok, és egyém
vállalkozók látták el a kötelezö előírt SNI foglalkozásokat.

(5 fő), mely köztük és a Sárbogárdi Zengő Óvoda közöttjött létre a megtartott órák
ellenértékét számla alapján szintén az intézmény térítette meg.

A gyermekek ellátása eddig folyamatosan biztosított volt a jogszabályi előírásoknak
megfelelöen a speciális szakmai kompetenciákkal rendelkező szakemberek által, a
megállapodásban foglaltak szerint. A logopédiai SNI ellátás a tagóvodában csak a második
félévben indult el. Kivételt a szuidopedagógus hiánya képez, az idei évben sajnos nem vállalta
még külsö helyszínen sem speciális szakember, ezért általános gyógypedagógiai ellátást -
irányult fejlesztéssel- tudtunk csak biztositani a 2 fó hallássérült gyermek részére. Az SNI
gyermekek előírt óraszáma egyre növekszik a szakemberek, főként autista, siket gyennekekkel
foglalkozó gyógypedagógus száma csökken, alig van az országban, így sajnos a kömyékünkön
is. Azonban az autista, és siket gyermekek száma növekszik. Intézményi szinten 7 fő autista, -
közülük 3 fő ADHD-s is-kisgyermeket tartunk nyilván, és 2 fő siket kisgyermek fejlesztéséröl
kell gondoskodnunk az egyéb más speciális eltéréssel rendelkezö gyemiekek, és a többségi
gyermekek mellett. Az idei évben az autista gyermekekkel a speciális szakember kizárólagosan
csak a székhelyen foglalkozott, ezért meg kellett oldanunk a töbörzsöki, és a tagóvodából a
gyermekek utaztatását. A tagóvodából 1 autista ADHD- s gyermek speciális állapota miatt
Dunaújvárosban kapott heti rendszerességgel fejlesztést. A szülö állami költségtérítés mellett
kérte, és vállalta a gyennek utaztatását.

Az óvodai és iskolai szociális segítö, a családsegitö munkatársa a tagóvodában egész évben
alkahnanként, és esetenként, a székhelyen a második félévtől felkérésünkre 5 fö gyermekkel
foglalkozott hetente egyszerjátékos foglalkozások keretében rendszeresen.

Nem kötelezö, de szervezett fejlesztés óvodáinkban: székhelyen és a tagóvodában
önköltségen kutyás terápia foglalkozáson vehettek részt a gyermekek, mely nagyon
hatékonynak bizonyul több szempontból is. Egy -egy alkalommal cica terápia is volt-
ingyenesen.

Külön - téritésmentesen-mozgásfejlesztö foglalkozásokat is tartottak heti rendszerességgel a
BTMN-es gyermekeknek az óvodapedagógusok (TÉR vállalásuk volt) a székhelyen, és a
tagóvodában.
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Sárbogárdi Zengő Óvoda Éves beszámoló 2025/26 nevelési év

E észsé ü i szűrővizs álatok: A védőnök rendszeresen látogatták intézményünket,

eUenörizték a fejtetvességet. Tavasszal fogászati szűrésen voltak óvodásaink a EL-DENT 96
Kft. 7000 Sárbogárd, Ady E. u. 222. rendelőben. A tagóvoda, és a telephelyek csoportjainak
utaztatását-külön autóbusszal- szerveztök, és intézményi költségvetésböl fedeztük..

Gyermek létszám adatok:

Nevelési év 2025/26 :

Létszám: 2025.10.01-jei adatok alapján

Sárbogárdi Zengő Óvoda
Csoport

Tulipán
Bóbita
Mazsola

Margaréta
Napraforgó
Katica

Süni

Micimackó
Méhecske

Összesen

Indított
tényleges

létszám/férfihely
25/25
26/25
25/25
25/24
25/24
25/25
26/25
23/25
25/25

225/223
(+2 fő várható

januárban)

BTMn SNI

Ifö

2fő
2fó

1

Ifő

7fő

2 fő (1 fő 3 fö ér)
lfö(3fótér)
2fó
1

l(3főtér)
3fó
2fő

Ifő
13 f6 ebből:
10 fő 2 főt ér
3 fo 3 főt ér

Sárbogárdi Zengő Óvoda Sárszentmiklósi Tagóvodája
SNICsoport

Bóbita

Hóvirág

Napsugár
Nyuszi
Cica

Tappancs
Katica

Összesen

Indftott
tényleges

létszám/ férőhely
21/25
19/20
24/24
24/24
23/23
24/25
20/21

155/162
(+ 2 fö várható

évközben)

BTMn

4fő

Ifó
3fö
8fö

3fö(lfo3fotér)
1 fő (3 főt ér)
Ifő
Ifő
2 fó (I fő 3 főt ér)
Ifö
9főebből:
6   2 í6t ér
3f63fötér

Sárbogárdi Zengő Óvoda Töbörzsöki Telephelye
Csoport Indítotttényleges BTMn SNI

létszám/férőhely
Huncutka 29/26 2 fő lfő(3fötér)
Pülangó 31/26 1 fo 2 fó (ebből l fó3 föt ér)

Indított számított
létszám

28
28
27
26
27
28
28
23
26

241+2 f6=243

Indított számftott
létszám

21
23
26
25
25
27
21

168+2=170

Indított szánu'tott

létszám

31
34
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Sárbogárdi Zengő Óvoda

Összesen 60/52 3fó

Éves beszámoló 2025/26 nevelési év

3főebböl:2f63főtér 65

Sárbogárdi Zengő Óvoda Pusztaegresi Telephelye
Csoport Tényleges BTM SNI

létszém/férfihely

Kölyökvár 17/25

voda neve Tényleges
létszám/férőhely

225/223
155/162
60/52

Székhely
Tagóvoda

Töbörzsöki
Telephely

Pusztaegresi

Telephely
Összesen:

17/25

457/462
(+ 2 fő várható

évközben)

3fö

BTMn

7fő
8fo
3fő

3fő

21 fő

SNI

13(3fö3fötér)
9(3fó3fötér)

3(ebből2fó3fótér)

2 fö (2-6t érő)

27 (8 f6 3 föt ér)

Indított számított
létszám

19

Számított létszám

241+2
168+2

65

19

493+4

Létszám: 2025.05.3 l.-ei adatok alapján

Sárbogárdi Zengő Óvoda
Csoport

Tulipán
Bóbita

Mazsola

Margaréta
Napraforgó
Katica

Süní
Micimackó
Méhecske

Osszesen

Indított

tényleges
létszám/féröhely

26/25
26/25
25/25
24/24
25/24
25/25
25/25
26/25
25/25

227/223

BTMn SNI

2 fö 3 fó (1 fő 3 fő ér)
1 fő (3 föt ér)

2 fő 2 fő (I fö 3 föt ér)
3fő 1

2 (1 fö 3 főt ér)
2f6 3fő
2 fő 2 fö

1 fó 2 fő
12 fő 16 fő ebből:

12 fő 2 főt ér
4 fő 3 főt ér

2026.05.31. utáni változások:
1 fő SNI-s gyermek 3 főt érö lett - Katica csoport
2 fő kiiratkozása folyamatban van a Méhecske csoportból
2 fö gyermek BTMN-es lett - Süni és Margaréta csoport

Indított
számított
létszám

30
28
28
25
28
28
27
26
27
247

Sárbogárdi Zengö Óvoda Sárszentmiklósi Tagóvodája
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Sárbogárdi Zengő Óvoda Éves beszámoló 2025/26 nevelési év

Csoport

Bóbita

Hóvirág
Napsugár
Nyuszi
Cica

Tappancs
Katica
Összesen

Indított

tényleges
létszám/

férőhely
22/25
17/20
24/24
24/24
23/23
24/25

21/21
155/162

BTMn SNI

4fö 3fó(lfö3főtér)
2 fő 1 fö (3 föt ér)
1 Ifó
2 2fo(lfő3fötér)
Ifó 2fó(lfő3fótér)
3 fö 1 fő
13 10 fö ebből:
fő 6 fő 2 főt ér

4 fő 3 főt ér

Indított
számított

létszám

22
22
26
25
26
27
22
170

2026. 05. 31. utáni változások:

1 fó SNI- gyermek elköltözött - Tappancs (számított létszám 167)
1 fó gyennek tíiratkozása folyamatban van

Sárbogárdi Zengő Óvoda Töbörzsöki Telephelye
Csoport Indított tényleges BTMn SNI

létszám/ férőhely

Huncutka

Pillangó
Összesen

30/26 3fö 2fő(lfő3főtér)
30/26 Ifö 2 fő(lfö3fótér)
60/52 4 fő 4 fő ebből: 2 fő 3

főtér

Sárbogárdi Zengő Óvoda Pusztaegresi Telephelye
Csoport Tényleges

létszám/férőhely
Kölyökvár 19/25

voda

neve

Székhely
Tagóvoda

Töbörzsöki

Telephely
Pusztaegresi

Telephely
Összesen:

Tényleges
létszám/

férőhely
228/223
155/162

59/52

18/25

460/462

BTM

Ifő

BTMn

SNI

4

SNI

9 í5 14 (4 fö 3 fot ér)
9 fó 10 (4fö 3 fót ér)

4 fó 3 (ebből 2 fö 3 fót
ér)

2 fö 2 fő

24 fö 29 (10 fő 3 főt ér)

Indftott
számftott

létszám
33
33

66

Számított
létszám

23

Számított
létszám

246
169+1

64

20

498+1
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Sárbogárdi Zengő Óvoda Éves beszámoló 2025/26 nevelési év

Az előjegyzett, és felvett gyeimekek folyamatosan érkeztek óvodáinkba.

Abejáró gyermekek

Székhelyen:

Az idei nevelési évben összesen 12 fő bejáró gyennekünk volt: Mindegyik gyermek esetében
a szülök egyénileg oldották meg az utaztatást.

6 fő Kislókról, (Közigazgatásilag nem külső terület)

1 fó Hantosról

1 fó Pusztaegresről,

1 fo Simontomyáról,

1 föAlapról

1 fó Sárosdról

1 fö Rétszilasról (Közigazgatásilag nem külső terület)

Tagóvoda:

Alap:! fő
Cece ; 2 fö
Pusztaegres: 2 fö (Közigazgatásilag nem külsö terület)

Sáregres: 1 fő
Sárhatvan: 14 fö (Közigazgatásilag nem külső terölet)

Rétszilas: 9 fö (Közigazgatásilag nem külső terület)

Nagyhörcsök: 1 fö (Közigazgatásilag nem külső teriilet)

Sárhatvanróljár be 3 kisgyeraiek busszal, akiket csak délután kell kisémi a megállóba., reggel
anya vagy apa hozza öket. A többieket autóval hozzák-viszik.
Retszilasíófjár be egy kisgyemiek akiért reggel kell kimenni, viszont érte délutánjön
édesanya.

TávoUét adatok:
Évközben engedélyezett tartós távol maradók száma az elözö évekhez képestjelentösen
csökkent. Oka legtöbb esetben kistestvér szűletése, vagy műtét előtti napok, a nyári
hónapokban pedig családi nyaralás. Mindegyik esetben a hatályosjogszabályokatfigyelembe
véve^ és azokon nyugvó Házirendben foglalt szabályaink alapján történt az engedélyezés.
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Tartós távolmaradás kérelmek

1 szeptembertíiljanuárig . januártól májusig júnlus

3 f'S

összesen: 27 fo (ebböl van, aki többször is kérvényezett)

A hiányzásokról naprakész adatokat szolgáltattak az óvodapedagógus kolléganök az Ovikréta
nyilvántartó rendszerben, az igazolt napok dokumentumait is feltöltötték. Igazolatlan hiányzás
esetén ajelzőrendszeri kötelezettségünknek eleget tettünk.

Jelzőlapok:

Székhely 3 db

igazolatlan hiányzásos napok magas száma miatt

a kisgyermek felnött felűgyelete nélkül tartózkodott az uteán

Tagóvoda:3 db

- higiéné hiányossága, lakáskörühnények méltatlansága okán
valószinűsíthető szülői drogfogyasztás a gyermek elött

- kapcsolattartási problémák, gyermekeket az anya ellielyezési határozat hiányában,
engedély nélkül vitte el az apától
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Töbörzsök: 5 db

- egy család esetében folyamatosan az óvoda hivatalos nyifvatartása után érkeztek a
gyermekért, egy alkalommal rendőri segítséget is kértek a kollégák

- egy másik család esetében kapcsolattartási problémák miatt, apa feltételezetten
bántalmazta a gyermeket - azóta megszflnt az apa közös gyermekfelügyeleti joga

Pusztaegres 1 db

higiéné hiányossága miatt.

Ovoda
Székhel
Tagóvoda

Töbörzsök
Pusztae;jres
Osszesen

2026.09.01-2026.05.31.
3

4

5

1

13

2026. 06. 01. után
1

1

+ reggeli későbbi óvodába érkezés miatt 4 felszólítást küldünk ki (3 pusztaegresi és egy
székhelyes szülőnek)

Székhelyről és Töbörzsökről 1-1 fó nevelésbe vett gyermek nevelöszülöhöz került,
jogviszonyuk intézményünkkel megszünt. A Pusztaegresi óvodával még jogviszonyban van 1
fő nevelésbe vett gyemiek.

Gyermekvédelmi adatok:

Naprakész nyilvántartást vezetünk a kollégákkal az ételallergiás, a veszélyeztetett, a hátrányos
helyzetű, a sajátos nevelési igényű, beilleszkedési-tanulási-magatartási nehézséggel küzdö
gyerekekről. Esetmegbeszéléseken vettíüA részt a Sárbogárdi Család- és Gyermekjóléti
Központ szervezésében több alkalommal is.

Az intézmény Töbörzsöki és a Pusztaegresi telephelyén a HH, HHH gyermekek számított
aránya eléri a 10%-ot, ezért ennek érdekében az érintett családok gyemiekeit integrációs
felkészitö, óvodai fejlesztö programban részesitettük, A hátrányok közt lehetséges okként
felmerül a gyermeki fejlödés nem megfelelő ösztönzése, a szülők korlátozott anyagi erőforrásai,
a megélhetési nehézségek okozta terheltség és az otthoni nevelésre alkahnas motivációs
kömyezet hiánya,

A hátrányos helyzetböl száraiazó lemaradásokat a csoportok óvodapedagógusai a gyerekek
társadalmi helyzetére érzékeny pedagógiai szemlélettel és módszerekkel, a szülöket partnen-é
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téve, velük együttműködve próbálták ellensúlyozni. A gyermekek fejlődéséröl szóló
negyedéves tajékoztatást a szülök megkapták, tudomásul vették, az esetleges kérdéseikre
válaszokat kaptak igazgatóként eset megbeszéléseket, tájékoztatókat is tartottam, megbeszéltük
a gyermekekre vonatkozó lehetöségeket, a továbbiakban is segítjük őket.

G ermeklétszám adatok 4 feladatellátási hel re boitíva
Adatszolgáltatás ideje: 2026. 06. 11.

HH HHH SNI BTMN Jelzfilap Tímogatott Étkezésért Teljes Isz.
étkezo Bzet6 /megjelentek

Sárbogárdi Zengő 17
Óvoda Székliely

15 12 187 40 227

Sirszentmiklósi 91 11 10 3 132
Tagóvoda

23 155

Töbörzsöki

Telephely
14 5 4 49 11 60

Pusztaegresi
Telephely

6 1 16 19

Összesen 46 2 36 27 12 384 77 461

Figyelemmel kisértük azokat a gyerekeket is, akik valamilyen, őket hátrányosan érintö családi
okmiatt egyéni törödésre, segítségre szorultak. Mindig igyekeztünk éppen az adott helyzetnek
megfelelö megoldásokat kitalálni, és alkahnami. A legtöbb esetben az is elég volt, ha
éleM;zetési, gyermeknevelési tanácsokkal láttuk el a szülöt. Minden óvodapedagógus, óvodai
dolgozó a gyermekek érdekeit védte, képviselte.
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Szűlöktöl érkezö irásbeli panasz 2 esetben történt a pusztaegresi óvodánk vonatkozásában, ami
belsö vizsgálat lefolytatását igényelte. Mindkét esetben a panasz leírásában megfogalmazottak-
ami pedagógiai helyzetre vonatkozott, nem nyertek bizonyitást.

A baleserveszély elkerülése érdekében a gyennekek által használt eszközöket fokozott
odafigyeléssel kezeltük, szükség esetén kezdeményeztíücjavítását, cserejét.

Különösen az udvari, vagy játszótéri játékoknál, séták során felhívtuk a gyermekek figyelmét a
helyes eszközhasználatra, biztonságos közlekedés szabályaira. Minden rövidebb, hosszabb
intézményen belüli és kívüli rendezvény, és kirándulások esetén baleset megelőzési oktatást
tartottunk a gyermekeknek. A kirándulásokon figyeltímk rá, hogy a létszám alapján meglegyen
a szükséges felnőtt kísérö, ebben a szülök segítségét is igénybe vettük.

Gyermekbalesetek közül az óvodai év során 8 napon túl gyógyuló baleset nem fordult elő,
amit rögzítenünk kellett volna a KIR adatbázisban. Kisebb sérülések azonban elöfordultak:
székhely 3 esetben, tagóvodában 8 esetben látta el orvos a gyennekeket. Minden kisebb
balesetröl készült jegyzokönyv, mely orvosi ellátást igényelt, ezekröl a szülök is kaptak egy
példányt. A sérülés súlyosságától fíiggően a szükséges intézkedéseket megtettük. Folyamatosan
betartjuk és betartatjuk a balesetvédelmi és munkavédelmi előírásokat.

Gyermekvédelmi feladataink legfobb célja volt ebben a nevelési évben is a megelőzés, az
időben nyújtott segítség biztosítása, személyes beavatkozással, illetve a kompetenciahatárok
megtartásával tovább irányítással a megfelelö segitö intézménybe.

Az óvoda naponkénti nyitva tartása a szorgalmi időszakban:

Elözetes fehnérés alapján a szülők igényeihez igazodva és a fenntartóval egyeztetve:

6.30 - 16.30 óráig (Mikes köz)

7. 00-17. 00 óráig (Gesztenye sor)

7. 00 - 16.30 óráig (Szentl. u.)

7. 30 - 16.30 óráig (Hatvani u.)

A gyermekekkel érkezéstől a délelött folyamán óvodapedagógus foglalkozott minden
csoportban, a délutáni időszakban a pusztaegresi csoportban pedagógiai asszisztens, ( aki
óvodapedagógus hallgató is, és a dajka) a többi csoportban óvodapedagógus látta el a
feladatokat.
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A tanitási szünetekhez igazodva étkezési igény felmérés alapján ügyeletet szerveztűnk az
óvodai ellátást kérők részére.

A nyári tervezett nyitva tartás, és ügyeleti rend a terveknek megfelelően megtartott volt.
Intézményi igényfelmérés alapján csak kb. 40°/o-os volt a részvételi arány, ezért a szabadságok
kiadása nem okozott problémát az óvodapedagógusi, pedagógiai asszisztens munkakörben. A
dajkák, óvodatitkárok feladatszervezése azonban nagyobb kihívástjelentett az idei évben is az
esetleges fennakadásokat (50 nap szabadság napok miatt) aktuálisan megoldottuk.

A nyitvatartási igényeket minden nevelési év elején felmérjük, (szülöi írásbeli nyilatkozat az
összesitett adatokról külön jelentést kapott a fenntartó.) Augusztus utolsó hetében a
pusztaegresi telephelyröl 3 gyemieket érintően szülői kérelem érkezett. Nyitva tartás
módosítással oldjuk meg a családok problémáját. A kérelem az óvodára vonatkozólag
folyamatban van, a fenntartó döntési hatáskörébe utalva.

Az értekezletek rend'e:

Munkaértekezletek:

Minden hónap elsö hétföjén vezetöségi értekezletet, elsö keddjén munkaközösségi értekezletet
tartottunk ajelenléti oktatásban. A következő napon, ha a programok úgy kívánták, a dajkáknak
is volt megbeszélés.

A nevelési évben az értekezleteken kívül, személyesen, online, és telefonon tartottulc a

kapcsolatot folyamatosan szükségesség szerint.

Szülőket érintfi értekezletek:

A szülői értekezleteken a szülők részvételi aránya jónak mondható. A mindennapokban ís
tartották a kapcsolatot a pedagógusokkal.

Tájékoztató értekezlet a leendö óvodásaink szüleinek: mindegyik feladat ellátási helyen
megtörtént.

A szülöi szervezet vezetöivel ebben a nevelési évben gördülékeny volt az együttműködés.
Írásbeli tajékoztatás a szülök részére folyamatos volt. Az idei évben több jótékonysági
rendezvényünk is volt. Kiemelt ezek közül az őszi Alapítványi bál, mely mind a 4 óvodánk
közös programja volt. Köszönöm az SZMK ekiökének Kalapács Lászlónénak az elkötelezett
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hozzáállást, és szervezést, és az óvodák SZMK tagjainak az aktív segítést. (Bövebb információ
honlapon)

A TOP 3. 1.3. pályázat keretében mindegyik óvodánkban több alkalommal is szerveztünk Szülő
Akadémiát. (leírás pályázati beszámolók)

Fo adóórák:

A tervezett időpontokban valósultak meg. Illetve ettöl eltérö csak rendkívüli esetben történt pl.
külön élö szülö, a gyemiek fejlödésében váratlan fordulat stb.

Nevelés nélkűli munkanapok:

A munkatervben tervezett nevelés nélküli munkanapok témaját az aktualitásokhoz igazítottuk.

Ezért módosult az elöre meghatározott időpont bizonyos esetekben.

A nevelőtestületi értekezletek hatékonyan szolgálták a nevelötestület tagjainak eszmecseréit
és az információ szerzést, a tájékoztatást.

Az óvodapedagógusok kötelező továbbképzési lehetőségét tettük biztositottá a Továbbképzési
Terv- Beiskolázási terv megvalósitásával. Kihasználtuk a pályázati lehetöségeket is. A POK
által meghirdetett továbbképzésekre. szakmai mühelyekre mindig volt résztvevö
intézményünkböl. A MATEHETSZ által kínált lehetőségekkel is éltek a kolléganök. Ezek
online, ésjelenléttel valósultak meg. A tanfolyamok tanúsítvánnyal, illetve igazolással zámltak,
mely rögzítve lett a KIR2 nyilvántartásban is. Mindenki, aki esedékes volt a részvételre,
teljesítette a kötelező továbbképzését az NKE szervezésében.

Tanulmányok:

A továbbképzési programterv a következö nevelési évre elkészült, fenntartójóváhagyta a PTTR
felületen megtekinthetö fenntartói jogosultsággal is. A kötdező továbbképzésre az NKE
képzéseire ajelentkeztetés megtörtént a székhelyröl 12 fő, atagóvodából 6 förészére, ahatályos
vonatkozójogszabályok alapján. A szabadon választott OH képzéseire 1 fő beiskolázására sor
került.

voda eda ó s

P. K. .

2025/206-os nevelési év továbbképzések

Továbbké zés me nevezése Hel szfa
Sárbo árdiZen ö voda

Kömyezeti nevelés, a külsö onlme
világ tevékeny megísmerése

30óráské zés
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K. G.

B. R.

L. A.

R. F.

P. H. E.

G. V.

Az állatvédelem - pedagógiai
ala 'ai 30 órás ké zés

Iskolára készitő - a sikeres
óvoda -iskola átmenet, az

iskolaérettségi kritériumainak
tartakna 30 órás ké zés

Munkahelyi elsosegélyképzés

Aköznevelés.mint
közszolgálat- pedagógus

továbbképzés gyakomokok
számára 15 órás

Pedagógusok felkészitése a
minősítése

K.örayezeti nevelés, a külső
világ tevékeny megismerése

30órásk' zés

Munkahelyi elsösegélyképzés

Aköznevelés, mint

közszolgálat- pedagógus
továbbképzés gyakomokok

számára 15óra

Kötelező Munkavédelmi
Ké viselö ké zés 30 óra

Dr. Pongrácz K.oraélia:
Viselkedéstámogatás

ennekkorban

Dr. Reményi Tamás: A
pedagógiai és

gyógypedagógiai támogatás
lehetőségei az ADHD-tanulók

eseten

ÁIlatvédelmi Roadshow

KÁN Egyetemi napok-
Személeltváltás a kömyezeti

nevelésben konferencia

oniine

online

Sáibogárdi Zengő Óvoda
Sárszentmiklósi Ta óvodá'a

online

online

online

Sárbogárdi Zengő Óvoda
Sárszentmiklósi Ta óvodá'a

online

online

Fejér Vármegyei Pedagógiai
Szakszolgálat Sárbogárdi

Ta intézmén szakmai na

Fejér Vármegyei Pedagógiai
Szakszolgálat Sárbogárdi

Tagintézmény s^akmai nap

online

MagyarAgrár-és
Élettudományi Egyetem

Iskolára készitő - a sikeres
óvoda -iskola átmenet, az

iskolaérettségi kritériumainak
tartalma 30 órás

Bázisintézményi
pályázat tájékoztató

Kicsi lépések, nagyjövő

onlüie

online
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H. K. B.

H. K. M.

Iskolakerti közösségek
fe'lesztése

Gyakorlatorientált
bábpedagógiai bábkészitö

workshop

"Csodabogarak megismerése,
beve2etés a neurodivergens

tanulók felismerésében iskolai
köm ezetben"

Dr. Reményi Tamás: A
pedagógiai és

gyógypedagógiai támogatás
lehetőségei az ADHD-tanulók

esetén

"Játssz és fejlessz Zümivel!"
Robotika az óvodában 25 órás

Munkahelyi elsősegélyképzés

Állatvédelmi Roadshow

online

Pusztaszabolcsi Városi Óvoda
és Bölcsöde Manóvár Óvoda

és Kisvakond Bölcsöde
Tele hel e

online

Fejér Vánnegyei Pedagógiai
Szakszolgálat Sárbogárdi

Tagintézmény szakmai nap

onlme

Sáibogárdi Zengő Óvoda
Sárszentmiklósi Ta óvodá'a

online

KÁN Egyetemi napok-
Személeltváltás a

kömyezeti nevelésben
konferencia

XXVII. Köznevelési
konferencia Eger

jelenléti

(publikálás elismeréseként
nyert meghívás)

jelenléti

Boldogságóra

Címátadó szakmai nap Budapest

Iskolakerti közösségek
fejlesztése

Bázisintézményi
pályázat tajékoztató

Kicsi lépések, nagyjövő

online

online

online

(szombat, vasáma
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Az óvodai nevelés

tartalma 30 órás
kötelező továbbképzés Budapest

Örökös Zöld Óvoda
címátadó, szakmai nap

Dr, Gyarmathy Éva:
Viselkedészavar

Fejér Vánnegyei Pedagógiai
Szakszolgálat Sárbogárdi
Tagintézmény szakmai nap

online

(szombat)

-SNISuli lOóra

P. B.

R.L

H. D. B.

T. - V. M.

Boldogságóra

Cimátadó szakmai na

Dr. Pongrácz Komélia:
Viselkedéstámogatás

gyermekkorban

Pedagógusok felkészítése a
minösitése 15 óra

Fejér Vármegyei Ökoiskolák
és zöld óvodák szakmai

találkozoja

Aköznevelés, mint
közszolgálat- pedagógus

továbbképzés gyakomokok
számára

Mimkahelyi elsösegélyképzés

"Mesék az óvodában"
30óra

Kömyezeti nevelés, a külső
világ tevékeny megismerése

30óra

online

elenlétiBuda est

Fejér Vármegyei Pedagógiai
Szakszolgálat Sárbogárdi

Tagintézmény szakmai nap

online

Oktatás Hivatal
Székesfehérvári Pedagógiai

Oktatási K.özpontja által
szervezett

SóstóiLáto atókö ont
online

Sárbogárdi Zengő Óvoda
Sárszentmiklósi Ta óvodá'a

online

onlme
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K. K. E.

B. D.

M. F. A.

Dr. Pongrácz K.omélia:
Viselkedéstámogatás

emiekkorban

Dr. Reményi Tamás: A
pedagógiai és

gyógypedagógiai támogatás
lehetőségei a2 ADHD-tanulók

esetén

Munkahelyi elsősegélyképzés

Fejlesztési lehetöségek
óvónőknek, tanitóknak
Molnámé Kocz Éva -

logopédus,

Szabóné Bögyös Oroslya -
konduktor

Lépésről - lépésre - autizmus
specifíkus támogatás otthon

és az intézményben

Bertók Csilla előadása

Fejér Vármegyei Ökoiskolák
és zötd óvodák szakmai

találkozója

Iskolára készitő - a sikeres
óvoda -iskola átmenet, az

iskolaérettségi kritériumainak
tartalma 30óra

"lgyteddrá!Népijáték,
néptáncmódszertan az

óvodában és az általános
iskola alsó ta ozatában 30 óra

Munkahelyi elsösegélyképzés

Aköznevelés.mint
közszolgálat- pedagógus

továbbképzés gyakomokok
számára 15 óra

Pedagógusok felkészítése a
minösitése

Munkahelyi elsősegélyképzés

Fejér Vármegyei Pedagógiai
Szakszolgálat Sárbogárdi

Ta intézmén szakmaina

Fejér Vármegyei Pedagógiai
Szakszolgálat Sárbogárdi

Tagintézmény szakmai nap

Sárbogárdi Zengö Óvoda
Sárszentmiklósi Tagóvodaja

PSZ hete program helyszin:

Nagylóki Csicsergő Óvoda -
Bölcsöde

online

Oktatás Hivatal
Székesfehérvári Pedagógiai

Oktatási Központja által
szervezett

SóstóiLáto atókö ont
online

Eger

(péntek, szombaí, vasámap)

Sárbogárdi Zengő Óvoda
Sárszentmiklósi Ta óvodá'a

online

online

Sárbogárdi Zengö Óvoda
Sárszentmiklósi Ta óvodáa
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Sárbo árdiZen ő voda Töbörzsöki Tele hel e
. A. M.

N. M.

G, K. K.

Dr. Reményi Tamás: A
peáagógiai és

gyógypedagógiai támogatás
lehetöségei az ADHD-tanulók

esetén

Dr, Gyarmathy Éva:
Viselkedészavar

dr. Zámbó Csilla állatorvos
Felelős állattartás

Fejlesztési lehetőségek
óvónőknek, tanitóknak
Molnámé Kocz Éva -

logopédus,
Szabóné Bögyös Oroslya -

konduktor
"Szülőkkel való hatékony

kommunikáció az

együttmüködés érdekében"
Ma'or Szabolcs szicholó

Móricz Julianna

gyógypedagógus
Iskolaérettsé kritériumai

Dr. Pongrácz Komélia:
Viselkedéstámogatás

ermekkorban

Dr. Halász József: A
neurodevelopmentális
állapotok értelmezése

Dr. Perlusz Andrea: A sajátos
nevelési igényű gyermekek
integrált ellátása - tervezés,
támo atás, e "ttműködés

Tehetséggondozás az
óvodában

Móricz Julianna

gyógypedagógus
Iskolaérettsé kritériumai
Bázisintézmény pályázati

tá'ékoztató

Dr. Pongrácz K.omélia:
Viselkedéstámogatás

ermekkorban
Dr. Halász József: A

neurodevelopmentális
állapotok értelmezése

Dr. Perlusz Andrea: A sajátos
nevelésii én " ermekek

Fejér Vánnegyei Pedagógiai
Szakszolgálat Sárbogárdi

Tagintézmény szakmai nap

Fejér Vármegyei Pedagógiai
Szakszolgálat Sárbogárdi

Ta intézmén szakmaina

Sárbogárdi Zengő Ovoda

Nagylóki Csicsergő
Bölcsöde

voda-

Sárbogárdi Zengő voda
Töbörzsöki Telephelye

Fejér Vármegyei Pedagógiai
Szakszolgálat Sárbogárdi

Ta intézmén szakmaina

Fejér Vánnegyei Pedagógiai
Szakszolgálat Sárbogárdi

Tagintézmény szakmai nap

Sárbogárdi Zengő voda

Sárbogárdi Zengö voda
Töbörzsöki Telephelye

online

Fejér Vármegyei Pedagógiai
Szakszolgálat Sárbogárdi

Ta intézmén szakmaina

Fejér Vármegyei Pedagógiai
Szakszolgálat Sárbogárdi

Tagintézmény szakmai nap
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integralt ellátása - tervezés,
támo atás. e "ttműködés

Tehetséggondozás az
óvodában

Sárbogárdi Zengő voda

Munkahelyi elsősegélyképzés Sárbogárdi Zengő Óvoda
Sárszentmiklósi Tagóvodája

Örökös Zöld Óvoda
cimátadó, szakmai nap Budapest

B. N. Sz.
Az állatvédelem - pedagógiai

ala 'ai

online

Dr, Gyarmathy Éva:
Viselkedészavar

Fejér Vármegyei Pedagógiai
Szakszolgálat Sárbogárdi

Ta intézmén szakmaina

J teddrá!" Tatabán a
Sárbo árdiZen 6 voda SárszentmiMósi Ta óvodá'a

online

L. Zs. Mesék az óvodában

E. Gy. D. Munkahelyi elsősegélyképzés SárbogárdiZengő Ovoda
Sárszentmildósi Tagóvodája

B. R. M. Munkahelyi elsösegélyképzés

p, T. Munkahelyi elsösegélyképzés

Sárbogárdi Zengö Óvoda
Sárszentmiklósi Ta óvodá'a

Sárbogárdi Zengö Óvoda
Sárszeatmiklósi Tagóvodája

Kömyezeti nevelés, a külső
világ tevékeny megismerése

30óra

V. - N. K. Munkahelyi elsősegélyképzés

Tehetséggondozás az
óvodában szakmai napon

előadóként vett részt

K. H. A. Munkahelyi elsösegélyképzés

online

Sárbogárdi Zengő Óvoda
Sárszentmiklósi Ta óvodá'a

Sárbogárdi Zengő Óvoda

Sárbogárdi Zengö Óvoda
Sárszentmiklósi Ta óvodá'a
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Tehetséggondozás az
óvodánkban

F. G. Munkahelyi elsősegélyképzés

Boldogságóra

Cimátadó szakmai na

Szupervizió
ovodapedagógusoknak

30óra

Dr, Gyarmatíiy Éva:
Viselkedészavar

H. C. T. R. Dr. Pongrácz K.

Viselkedés támogatás,
a esszio

B. Cs. Aköznevelés, mmt
közszol álat

Gyakorlatorientált
bábpedagógia és bábkészítő

workshop

N. T. Az állatvédelem - pedagógiai
ala 'ai

V. M. Kömyezeti nevelés, a külsö
vilá tevéken me ismerése

Felismemi és megismemi

Dr. HalászJózsefPhD
előadása

Bázisintézményi
F.G. pályázat tájékoztató

Kicsi lépések, nagyjövő

Örökös Zöld Óvoda
cimátadó, szakmai nap

Sárbogárdi Zengö Óvoda

Sárbogárdi Zengő Óvoda
SárszentmiJdósi Ta óvodá'a

online

Buda est

Veszpréro

Fejér Vármegyei Pedagógiai
Szakszolgálat Sárbogárdi

Ta intézmén szakmaina

Fejér Váimegyei Pedagógiai
Szakszolgálat Sárbogárdi

Tagintézmény szakmai nap

online

Pusztaszabolcsi Városi Óvoda
és Bölcsöde Manóvár Övoda

és Kisvakond Bölcsöde
Tele hel e

online

online

Fejér Vánnegyei Pedagógiai
Szakszolgálat Sárbogárdi

Tagintézmény szakmai nap

online

Budapest

^Sondozásaz 
S^Zengöövo.a

székhel
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A minősítési eljárásokban részt vett kolléganők az online felkészítö tájékoztatókat elvégezték.
Gyakomokok 4 fő, közülük 2 fó már sikeres minösítö vizsgát tett a székhelyen, 2 fő szeptember
25-én vizsgázik ebből 1 fő székhely, 1 fő tagóvoda. PEDH-es eljárásban 1 fó mmösült a
tagóvodában sikeresen.

-Huszárné Kovács Márta: kötelező vezetöi (gazdasági) ABPE képzésre ajelentkezés
megtörtént a Képzés ideje: 2026. 09.09. Budapest

Szakmai napok, konferenciák:

A továbbképzéseken látottakról, hallottakról, módszertani kérdésekről, tapasztalataikról
beszámoltak a kollégák, és igyekeztek hasznosítani mindennapi munkájukban. Nagyon jól
sikerült, és jó hangulatban telt 2 szakmai nap (decemberi, és júmusi)mtézményi szinten. A
műhely napot változatos, és aktív progranmak szerveztük. Szakmai fejlesztö játékokat
próbáltunk ki, újabb mozgás fejlesztö táncoktató programot népszerűsítettünk intézményen
belül is. ( Pillanat kapitány társasjáték, beszélgetös kártyajáték, Lippogó tánclépések, növény
gondozás-óvodakert, bábozd zöldre játékok, Bee-bot méhecskék alkahnazása a gyakorlatban,
Boldog óvodajátékok)

Tehetségnap keretében vármegyei szintű szakmai napot szerveztünk. Nagyfokú volt az
érdeklődés. Bövebb információ az intézmény honlapján, és a FEOL -ban is megjelent.

típs:/Aww. fsai&u i-kff:{'ief/^2 _ íÖehetseagonctozas-a^Kgzeppo^^-t -sai qgan 1-

Folyamatosan tájékozódunk szakmai folyóiratokból a korszeru pedagógiai módszerekről, és
egyéb más pedagógusokat érintő változásokról. Intézményünk mindegyik óvodájába biztosított
az Óvodai nevelés szakmódszertani folyóirat. (több óvodai projektemet is megjelentetett a

szerkesztöség) Megrendeltem az Óvodai vezetési és nevelési módszertani tanácsadó kiadványt,
melynek révén tagja vagyunk a MENEDZSER Praxis által müködtetett online kapcsolataak is,
igy közvetítéssel előadásokat is nézhettünk közösen projektoros kivetitőn, és a kiadó
honlapjáról is tájékozódhatnak a kollégák. Ezt a lehetöséget is kihasználva szerezhettünk fi-iss
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információkat. Rendszeres folyóiratunk a Jogfiitár c. lap, mely segíti a jogszabályok nyomon
követését.

Az intemetről letölthető szakmai anyagokat aktívan használják a kollégák elektronikus
könyvtánmkat is gazdagitjuk folyamatosan, hogy az óvodánkban is atkalmazható, eljárásokat,
ötieteket, jó gyakorlatokat a kollégák, minél többen megismerjék. (MATEHETSZ, Zöld
hálózat. Madárbarát óvoda, MTVSZ, Boldog Óvoda) Az Oktatási Hivatal által ajánlott, és
közzétett digitális tananyagokat a megadott elérhetöségekröl letöltöttük, és az idei évben is
használtuk. Az ismeretszerzés a Tehetségkapuval is bövült. PÉNZ7 jó gyakorlahmk bekemlt a
Pénziránytű Alapítvány országos mdásbázisába. ZÖLD óvodajó gyakorlatunk az illetékes POK
kiadványába, és a ZÖLD Híd Alapftvány Zöld Óvodák jógyakorlat gyűjteményébe az Örökös
Zöld Óvodák 20 éves jubileuma alkalmából.

Törekszünk arra is, hogy szakkönyv állományunkat gyarapítsuk, modem és szakmailag
hasznosítható könyvekkel. Figyelembe véve az óvodák pedagógus létszámát, annyi példányt
vásároltunk, hogy mindenkinek legyen hozzáférési lehetösége elolvasni.

Használjuk a MATEHETSZ Hivatásunk az óvoda! beszélgetős kártyajátékot is,

A nevelőmunka értékelése

Nevelő-oktatómunkánkat a

. pedagógiai programunlí, (mely az az Óvodai nevelés országos
alapprogramjára épül)

. 20225/2026 évi munkatervünk,

. és a Belső ellenőrzési tervünk határozta meg.

Az intézmény dolgozói számára az egyik kiemelten fontos feladat volt a nevelési év során, hogy
a pedagógiai programban és az éves ter/ben kitíizött szakmai célok teljesüljenek. Kiegészült a
TOP 3. 1. 3. pályázat programjainak megvalósitásával. A pályázatban megvalósított
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programokról külön beszámolók olvashatók a pályázati anyagban. ( 2 kirándulás, 4
egészségnap , 4 családi nap, 8 szülőakadémia valósult meg a pályázat keretében)
Az óvodapedagógusok egységes nevelési elvek alapján dolgoznak, melyet közösen
fogalmaztunk meg. Cél, hogy minden óvodapedagógus saját egyéniségének megtartása mellett
a közösen kialakitott és elfogadott célok feladatok érdekében tevékenykedjen a gyemiekek
érdekében.

Az óvodai nevelés 3-4 éve alatt célunk, hogy a különbözö tevékenységek biztosításával

gyakorlásával olyan képességeket alakítsunk ki a gyermekekben, melyek alkalmassá teszik őket
az iskolai életre. Minden gyermek egyéni fejlödési ütemének megfelelően fejlesztünk,

figyelembe véve az életkori sajátosságokat. A gyermekek fejlődését az en-e a céh-a szolgáló
fejlettségmérö lapokon, és Ovikréta.hu fejlödési napló, tudjuk nyomon követni az óvodába
lépéstöl az iskolakezdésig. Az itt rögzített infonnációkat folyamatosan femasználjuk
nevelömunkánk során. Mérési eredmények az Önértékelési munkacsoport beszámolójában
részletezve. (melléklet).

A 2025/2026-os nevelési évben is különösen nagy gondot forditottunk az egészséges
életmódra (pl: TEDDY maci program- székhely , tagóvoda, egészség hét szervezése tagóvoda
egészség nap telephelyek) nevelésre és a sajátos nevelési igényű gyemiekek fejlesztésére,
tehetséggondozásra.

Az integráltan fejlesztett gyermek számára biztosítottuk a speciális eszközöket, egészségügyi
és pedagógiai habilitációs, rehabilitációs ellátást, melyekre a szakértöi és rehabilitációs
bizottságjavaslatot tett. Az első félévben az SNI ellátás során a logopédus szakember hiánya
okozott problémát a tagóvodában, de a második félévben sikerült újabb szakembert bevonni az
ellátásba.

Ezeknek a gyermekeknek nagyon fontos az óvodapedagógus jó példája, de elönyt jelent
számukra a megfelelö kömyezet (pedagógiai asszisztens, dajka néni, szülők, csoporttársak). 3
csoportunkban is kijelölt gyermek mellé pedagógiai asszisztens állandó jelenléte vált
szükségessé. Az SNI gyermekek számának növekedése, és a szakvélemények előirányzata,
több pedagógiai asszisztens alkalmazását is indokolná. A pedagógus kolléganők megfeszitett
figyelemmel, és toleranciával végezték a feladatukat, azokban a csoportokban, ahol nehezített
helyzet volt SNI gyermek miatt, és a magas csoportlétszámból kifolyólag. (székhelyen:
Mazsola, Katica csoport, Süni csoport, töbörzsöki óvodában: Pillangó, Huncutka, tagóvodában:
Tappancs csoport, Hóvirág csoport, Cica csoport, pusztaegresi óvodában: Kölyökvár csoport)
Napjainkban már nem minden esetben állja meg a helyét az, hogy a gyermekek önbizalmát
erósíti az a tény, hogy normál óvodai csoport teljes értékű tagja.
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A gyermekeknek jobban fejlödik önállóságuk, a közös játék és egyéb tevékenységek arra
ösztönzüc őket, hogy jobb eredmények elérésére törekedjenek. (van azonban egy -egy olyan
kisgyermek is, aki teljesen passzív marad a közös tevékenységek során, és nyugalma érdekében
nem bevonható, mert halmozottan sérült) Azonban napjamkban az is megfigyelhető, hogy
gyakran a többségi gyermekek alkalmazkodnak az SNI gyermekekhez, és inkább lemondanak
saját érdekeikről, hogy az érintett gyermek ne váljon agresszíwé. A korai fejlesztésböl sajnos
olyan kisgyermekek is érkeznek óvodáinkba, akikre még a velük foglalkozó gyógypedagógus
szakembereknek is az az írásos véleménye, hogy nem mtegrálható. Sajnos ezekben az esetekben
a Szakértöi Bizottság csak a szülők véleményét, és kérését veszi figyelembe, amikor az
intézmény kijelölésről van szó. Ezekben az esetekben azonban nem a gyermek érdeke szerint
döntenek. Ennek a problémahelyzetoek a megoldására többször történt már konzultáció a helyi
PSZ, és EGYMI igazgatójával, valamint a fenntartóval. Konstruktív javaslatunk, hogy az
EGYMI-hez tartozva- mivel ott adott a humáneröforrás is, és vállalnák- egy olyan csoport

inditását, ahol ezek a kisgyermekek megfelelö fejlesztést kaphatnának. Ajavaslat egyelőre a
kezdeményezés szintjén van.

A gyemiekek egyéni szükségleteihez igazodó fejlesztést, a hátrányos helyzet és a másság
figyelembevételével a differenciált nevelésre az inkluzív nevelésre történő felkészítéssel
biztositja óvodánk. Külön figyelmet fordítunk a speciális étrendet igénylö gyermekekre, sajnos
számuk a köznevelési intézményekben egyre nö. Az idei nevelési év elsö hetében allergiás
reakciókkal került kórházba, 1 fó kislány az óvodából, a tünetek megjelenése után kezdték
kivizsgáhii. Jellemzően az ételérzékenységek 5 éves kor körül alakulnak ki, ezért jelentös
szerepet játszik a tünetek felismerésében az óvodai dolgozó is. Nemcsak a napi háromszori
étkezés biztosítása által vesszük fígyelembe másságukat, hanem igyekszünk minden
rendezvényünkön biztosítani számukra a megfelelö ételt. A kirándulásokat, és szabadidös
programjainkat is úgy szervezzük, hogy az étkezés miatt ök se maradjanak ki a közösségi
élményekböl, ezzel is biztosítjuk annak feltételeit, hogy szociális képességeik megfelelöen
tudjanak fejlödni. A cukorbeteg gyermekek ellátása érdekében 3 fo óvodapedagógus, és 1 fö
pedagógiai asszisztens elvégezte a Diabétes továbbképzést. Jelenleg nincs cukorbeteg
kisgyermek az óvodáinkban. 2 fó kolléganő rendelkezüi; az anafilaxiás sokk elsösegély
tanfolyamon szeraett kompetenciával.
A szenzoros integrációs terápiát a pedagógiai szakszolgálat biztosította azoknál a
gyermekeknél, akiknél ezt a fajta fejlesztéstjavasolták.
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A fejlesztö pedagógus végzettséggel rendelkezö kollégák (2 fö egy tagóvoda, egy töbörzsöki
telephely) külön órában, és minden óvodapedagógus egész évben foglalkoztak a BTM-es
gyermekek külön fejlesztésével, melyet a törróny előír számunkra. A fejlesztő foglalkozások
egyéni vagy kiscsoportos formában - előzetesen kialakított órarend alapján történtek a csoport-
, fejlesztö-, vagy tomaszobában. Az idei nevelési évben is hatékony volt a kutyás terápia a
székhelyen és a tagóvodában szintén a BTM-es gyermekek részére. (önköltségen a
kutyafelvezetés) Az eredményeket, és hatékonyságát figyelembe véve a következő nevelési
évben is szeretnénk biztosítani ezt a fajta segítséget óvodásaink részére. A székhelyen
mozgásfejlesztö Okosító toma iskola elökészités, a tagóvodában a Labdaovi különfoglalkozás
is segítette a gyennekek fejlesztését az óvodapedagógusok vállalásainak köszönhetően.

A gyermekek fejlődését elősegítő fcladatok megvalósulása

A gyermekek fejlödését az óvodai élet folyamán a teljes napi nevelés során biztosítottuk.
A gyermekekben rejlö lehetöségek kibontakoztatása, a hátrányok leküzdése, a felzárkóztatás, a
másság elfogadása és a tehetséggondozás folyamatosan érvényesült.

E észsé es életmódra nevelés

. kiemelt feladatunk volt az egészséges életmód szokásainak kialakítása,

. a tomaterem adta lehetőségek kihasználása, a megnövekedett gyemiek létszám miatt
továbbra is ideális lenne még egy tomaszoba ( a jogszabályi előírasoknak megfelel a

jelenlegi helyzet)

. a szabadban való tartózkodás biztosítása,

. megvalósult a gyermekek mozgásigényének kielégítése, mozgáskészségük fejlesztése.

. nagyon jól kihasznált a tagóvodában a műfiives pálya, jó lenne, ha a székhelyen vagy
közelében is lenne ilyen lehetőség

Érzelmi nevelés és szocializáció

. Az érzelmi biztonságot nyújtó, szeretetteljes családias légkör jellemző, a beszoktatástól
kezdve. A homogén és vegyes csoportban a befogadó légkörben hamar jól érzik
magukat a gyermekek. Speciális helyzetükböl adódóan az SNI gyermekek beszoktatása
igazodik az igényeikhez.
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Jaték

Jellemzö tulajdonságok: elfogadás, figyelmesség, segitö készség, másság tisztelete.
Kialakult a beszélgető, beszéltető légkör. Pozitiv töltésu kapcsolatokjelleinzőek.
A szokás és szabályrendszer megismertetésére, elfogadtatására nagy hangsúlyt
helyeztünk a gyermekek és szülők vonatkozásában.

A társas együtt működés képességét fejlesztettük.

Az együtt nevelésre törekvés, a segítségadásjellemző a családokkal való kapcsolatra.
A szociális munkások is segítették egy-egy napon a szocializációs folyamatokat
óvodáinkban szükség szerint egy-egy gyennek esetében.

Az idei nevelési évben a székhelyen Katica csoport, és a tagóvodában Tappancs

csoportban elindítottuk a Boldog Óvoda programot. A tudatos érzelmi intelligenciát
fejlesztő feladatok, közös foglalkozások eredményes önkontroll kezeléshez vezettek. A
székhelyen a Boldogság világnapja alkaünából a szülőket is bevontuk a hála fa
"kizöldítésébe", amit az aulában mmdenki megcsodálhatott.

A folyamatos szabad játéktevékenység biztosítása fontos feladat volt.
A tevékenységekhez megfelelőjátékeszközöket biztositottunk.
Az udvaron szabadban használható játszó eszközöket, rollereket, kismotorokat,

labdákat, stb., is alkalmaztunk.

A projekt hetekből adódó téma a szabadjáték tevékenységben is megfigyelhetö volt,
szivesenjátszottak a gyerekek spontán is a témához kapcsolódójátékokat.

Értelmiké essé ek fe'lesztése

. nagy hangsúlyt kapott a tapasztalva megismerés,

. a kömyezet megóvása, megszerettetése.

. a matematikai ismereteket, a kömyezeti ismeretekkel párosítva, játékos módon,

valamint fejlesztőjátékokkal oldottuk meg.

. fontos volt a gyermekek zenei ízlésének formálása,

. a vizuális tevékenységek során változatos technikákkal ismerkedtek meg a gyerekek,

. az igényes kommunikációra hangsúlyt helyeztünk,

. az óvodapedagógusokra az igényes irodalmi és zenei anyag választása j ellemző.

Az esélyegyenlöség biztositása érdekében intézményünk sikeresen működtette a halmozottan
hátrányos helyzetű, sajátos nevelési igénnyel rendelkezö, valamint beilleszkedési és tanulási
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zavarral küzdő gyeimekek inkluziv nevelését. Kiemelt az IPR program a pusztaegresi, és a
töbörzsöki telephelyen, ahol a háürányos helyzetü gyermekek 10 % meghaladja a létszámot.
A mindennapi tevékenységekbe ágyazottan megvalósuló felzárkóztatás és tehetséggondozás
mellett a következő lehetőségeket biztosítottuk intézményünkben.

Tehetséggondozás

A tehetséggondozás kiemelt szerepet kapott intézményi szinten jó lehetöségeket is adva a
gyermekeknek heti egy alkalommal külön foglalkozás keretében is:
Székhelyen:

"Varázsköpeny" báb-és drámajáték műhely
"Egy húron pendülünk" /játélcos néptánc/
"Csip-csup csodák" /alkotó kis kezek/ különleges, érdekes technikákkal való
ismerkedés

"Sajtkukac" játékos toma

" LÜK manók" (LÜK táblajátékok, és okoskocka eszköz készlettel)
"Kis felfedezők" természetvédelem

Német nyelvű mühely

Tagóvoda:

"Okoskocka" logikai gondolkodás fejleszté "Meseovi" - mesedramatizálás " Eszter lánc"

néptánc

Töbörzsöki Telephely: Ügyes kezek- kézmüves foglalkozás

Pusztaegresi Telephely: -

A Bozsik program az idei évben Pusztaegres kivételével mindegyik óvodában megvalósult. Az
átjárhatóságot az óvodák között biztosítottuk a focizni vágyóknak.

Törekszünk arra, hogy a tehetséggondozó foglalkozásainkon is érvényesüljön a zöld szemlélet,
a kömyezettudatos életmód elsajátitása. Vármegyei szinten aktívak vagyunk hálózatban
működűnk a Nemzeti Tehetségtanács Programjával összhangban. Az idei évben vármegye
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szintü bemutató foglalkozást szerveztem, mely alkalmon több kolléganőnk is bemutató
tevékenységet tartott. Én pedig bemutattam az óvodánkat, és elért eredményeinket a
vármegyéből érkező vendégeinknek, és az általam vezetett Varázsköpeny műhely gyakorlatát,
gyerekekkel együtt. A sikeres szakmai napunkról hírt adott a FEOL is. (Imk lentebb)

Eredményeink az iskolaérettség szempontjából

2025/26-ös nevelési évben a gyermekek
tankötelezettségének alakulása

SOfo

70 fő

60 fő

50 f6

40 fo

30 fo

20 fő

10 f 6

Ofő

74 fő

32 f6

17 f6

6fő 8ffi 5f6 6fő
10 fő

2ffi 2fő Ifő Ofő

Székhely Tagóvoda TöbörzsökiTelephely PusztaegresiTelephely

Iskolát kezd

Szakértői Bizottság véleménye éltal marad az óvodában

. Oktatási Hivatal engedélye alapján marad sz óvodában

A Székhelyen 88 főböl 74 fö megy iskolába, 8 OH 6 szaksz, összesen 14 fő marad, tehát a
tankötelezettek 16%-a marad vissza.

ATagóvodából 43 fóböl 32 fö megy iskolába, 5 szaksz 6 OH, összesen 11 ío marad, tehát a
tankötelezettek 26%-a marad vissza

A Töbörzsökön 20 fóböl 1 7 fó megy iskolába, 2 OH 2 fó szaksz, összesen 4 fö marad, tehát a
tankötelezettek 20%-a marad vissza
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APusztaegresen 10 föből 9 fo megy iskolába, 1 fő szaksz, O OH, összesen 1 fő marad, tehát a
tankötelezettek 10%-a marad vissza

Intézményi szinten: 161 tanköteles, 132 megy iskolába, 16 OH, 14 szaksz, összesen 30 fö
marad vissza.

Az idei nevelési évben az utóbbi évekhez viszonyítva a legjobb az arany az iskolát kezdők, és
az óvodában maradók tekintetében. Az ÓNOAP előírásai alapján az óvodapedagógusok
mindennap célzott iskola elökészítö foglalkozásokat tartottak mikro csoportos
tevékenységben.

Diagrainmon szemléltetve:

Tankötelesek intézményi szinten

19%

10% . Iskolát kezd

Óvodában maradók

Oktatási Hivatal engedélye alapján

Szakszolgálat javaslata alapjén (SNI
BTMn)

A gyermekek fejlettségének év végi értékelése

A gyermekek fejlettségi szintjéröl csoportonként értékelést készítettimk, melyet az egész
intézményre vonatkozóan összesítettünk. Az egyes nevelési területeken mutatja az eddig elért
eredményeket, és arra hivja fel a figyelmünket, hogy mely teriileten vannak hiányosságok.
Részletes mérési eredményeket óvodákra, csoportokra vonatkoztatva az Önértékelési csoport
beszámolójatartalmazza. (Mellékelve)

Ünnepeink, hagyományaink, szabadidős rendezvényeink:
Pedagógiai programunk alapján, helyi hagyományamknak megfelelöen terveztük a jeles
napokat és ünnepélyeket az óvodákban. A megvalósult programjainkról hatásvizsgálatot
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végeztünk. (összesített eredmények mellékelve). A szülök figyelmét felhivtuk a visszajelzés
lehetöségére, azonban kevesen éltek vele.

A munlcatervekben megfogalmazott, az egyes óvodákban érvényre jutott alapelvek hangsúlyt
kaptak. A családok aktivan segítették megvalósítani a tervezett programjainkat.

A gyermekek részére szervezett rendezvényeinken vendégelöadók voltak a nevelési év során:
- Dog Plusz Egyesűlet: Együtt a Felelös Állattartásért!, Kutyaiskola munkatársai az

Állatok világnapja alkalmával a székhelyen, tagóvodában, töbörzsöki telephelyen
Dr. Zámbó Csilla állatorros: Felelős Állattartásról tartott elöadást a szülőknek

Sárbogárdi Rendőrkapitányság szakemberei
Fejér Megyei Madárbarát Egyesület szakemberei
Móricz Júlianna: Iskolaérettségröl tartott elöadást a szülőknek

Németh József-karate oktató

Kaszás Ivett- BOSU oktató

Tinódyné Liszi Helga-zumba oktató

Gráczer Dóra-táncoktató

Barkóczi Titanilla-bábmüvész

Gombos Méhészet szakemberei

Fogas Családi Méhészet szakemberei
dr. Varró János népzenész

Kaló Balázs- önkéntes MME

Szeptember:

Barkácsolás őszi terményekből

Szüret, Préselés, táncház Citera előadás:

Vendégünk Vanó János és művésztársai. Néptánc bemutató-Micimackó csoport

- -Népmese napja (alapitványunk pályázati támogatással mesekönyveket vásárolt)
Bajzáth Mária: Erdők-mezők népmeséi című könyveket kaptak a csoportok

- 2025. szeptember 23-án tartottuk óvodánkban az autómentes világnapot! Ezen a
napon, aki tehette kerékpárral, gyalogosan vagy rollen-el érkezett. Ellátogattak
hozzánk a Sárbogárdi Rendőrkapitányság Közlekedési osztályának dolgozói, akik
egyjátékos akadálypálya használatával mutatták meg a helyes kerékpáros és rolleres
közlekedés szabályait. Valamint hoztak még egy kirakót melynek kú-akásán
keresztül közlekedési táblákkal lehetett megismerkedni.
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Október:

Állatvédelmi témahét programjai valósultak meg, az ÖRÖKÖS Állatbarát Óvoda ajánlásaival.
- Óvodánk vendége volt 2024.október 10-én délután Dr. Zámbó Csilla állatorvos

Sárbogárdon a Bogárd-Vet állatorvosi rendelő működtetöje, aki a felelös
állattartásról tartott a szülöknek, gyerekeknek előadást.

Az idei évben mindegyik óvodánkban is megvalósult a Tökfesztivál-Salamon projekt a helyi
adottságokhoz igazodva. Az egészséges életmód jegyében sütötököt kináltunk a
résztvevőknek. Salamon király legendája köré szerveztük a megemlékezést.

November:

November végén óvodáinkban a Teddy Maci program keretében hívtuk fe) a figyelmet az
egészséges életmódra. Intézményünk az idei évben is csatlakozott a Gondolkodj Egészségesen
Alapítvány országos programjához. Az alapítvány sajnos nem tett ajánlást, ezért saját ötletek
alapján valósítottuk meg a témahetet.

Az alapítvány programjának 7 pillére: táplálkozás, mozgás, gyermeklélek, kömyezetvédelem,
biztonság, és testi egészség, művelödés, sokszínüség. Sokjó ötlet volt olvasható az alapítvány
honlapján is.

December:

Az ádventi ünnepkört közösségi progamként éltűk meg. Közös gyertyagyújtást tartottunk. Az
épület dekorácioja is segítette a hangulatkeltést, és a közösséghez való tartozást. Memiyből az
angyal kiállítást rendeztímk a gyermekek munkáiból. A Mikulás a gyerekek körében nagyon
népszerü volt, közös énekléssel, versmondással vártuk. A karácsonyi ünnepség mindegyik
óvodánkban szép és meghitt hangulatban telt. Az ONAP elöírásai szerint is megvalósult a
hagyományápolás, Betlehemesjátékkal elevenítettük fel az ünnepi szokásokat, Ettöl eltéröen a
tagóvodában a Répa c. mesét adták elő a Mesekuckós gyerekek karácsonykor, másnap azonban
a templomba mentek az óvodások, az iskolások Betlehemes elöadását megnézni. A gyerekek
örültek az új játékoknak, amit a csoport kapott.

Február: Mackó nap is volt a székhelyen, de egy kicsit másképp, mint az előzö években. A
dekoráció az idei évben a hagyományoktól eltérő módon nem plüss mackók segítségével,
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hanem az újrahasznosítás jegyében készültek a Napraforgó csoport szervezésében. Két hetes
projektönk témája a mackó volt. Ezzel kapcsolatban, feldolgoztuk a gyermekekkel a mackó
élöhelyét, viselkedését, külsö, belsö jegyeit. Ismeretterjesztö filmekef vetítettünk projektor
segítségével. A heti tevékenységeink is a maci köré épültek. Mackóval kapcsolatos verseket,
mondókákat, dalokat tanítottiuik a gyerekeknek. Fontosnak tartjuk, hogy a gyermekek
megismerjék népi jóslatokat, hagyományokat. Elmeséltük nekik, hogy mi történik február
másodikán, ha kibújik a medve a barlangból. Sok új ismeretre tettek szert, bővült szókincsük,

például: téli álom, barlang.

A farsangi hagyományokat megtartva farsang napján - február 13-án - pedig mindegyik
óvodábanjelmezbe öltözködtek a gyerekek, és az óvoda dolgozói is. Mesejátékot adtak elö az
óvodapedagógusok a gyennekek örömére. Az Eatrend Kft, biztosította a fánkot.

Március: Kömyezetvédelmi jeles napok közül a város óvodáiban széleskörű szerepet kapott
az idei nevelési évben a VÍZ világnapja (máicius 20-án tartottuk). Az intézmény valamennyi
óvodája csatíakozott a HAPPY hét programjaihoz is. Ezen kivül a heti projekt keretében az
óvodapedagógusok változatos levékenységekkel ismertették meg az óvodásokat a viz
fontosságáról, védclméről, takarékos használatárál. Több csoport kirándult a közeli vizes
élöhelyekre. A székhclycn lenyűgözö vizi világgá változott az óvoda aulája, és a csoportszobák.
Változatos tevékenységekkel tapasztalhatták meg a gyermekek a viz fontosságát.

A csoportok vizes élőhelyekre kirándultak. egész héten "vizes"játékokatjátszottak.

Áprüis: Föld napja, fenntarthatósági témában telt a hónap, viragokat ültettünk a szűlők
segítségével, volt olyan csoportunk, aki helyi kertészetbe is ellátogatott. Az emelt ágyásokba
veteményeztünk. Széppé varázsoltuk a kömyezetűnket, mely kötelezettséget is vont maga után:
munkajellegü tevékenységeink is megszaporodtak: gyomlálás, öntözés stb. Kippkopp napokat
a tagóvodában az idei évben is megszervezték. Népszerű volt az egészséghét is.

Május: A majfa állítás sajátos verzioját alkahnazva elevenítettük fel mindegyik óvodánkban a
népszokásokat. Élőfát, bokrot vagy fára fíiggesztett karikát szalagoztunk a természetvédelmét
is hangsúlyozva. Madarak és Fák napja alkalmából a Madárbarát Egyesület révén sok érdekes
információt szerezhettünk. Madarak és fák napja alkalmából már negyedik alkalommal
csatlakoztunk a nemzetközi erdei dalos találkozóhoz, melyet az Erdő Ajándéka Erdei Iskola és
Alapítvány szervez minden évben. Május 08-án, pénteken mi is dalainkon keresztül
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kapcsolódtunk a természethez, énekeltönk együtt fáink alatt óvodakertünk madaraival. E napon
is igyekeztünk felhívni a figyelmet a temiészeti kömyezetünk védelmére, a természet
fontosságára. A hónap elején meghitt keretek között köszöntötték a csoportokban az
édesanyákat, nagymamákat anyák napja alkalmából.
A Kihivás Napja célja, hogy kedvet teremtsünk a mozgáshoz és az egészséges életmódhoz. Az
idei évben mindegyik óvodánkból egy-egy 10 fős csapat vett részt ügyességi vetélkedőn. A
helyszin, a székhely óvodával szemközti játszótér volt. A gyemiekek utaztatása szervezést
igényelt a részünkröl, és köszönöm a fenntartói segítséget is.
A családi nap megszervezése kiemelt program óvodáinkban:

A gyermeknap ünnepéhez is kapcsolódva szívesen láttuk vendégül volt, és leendő óvodásainkat
is szüleikkel, rokonaildcal együtt. Örömünkre szolgált, hogy sokan elfogadták meghívásunkat a
hagyományos családi napunkra is.

A családi napot a "Varázsköpeny" báb-és dráma tehetségműhely műsora nyitotta zenés, bábos
előadásával. Ezt követöen pedig az "Egy húron pendülünk" tehetségműhely bemutatója
következett. Ez az alkalom remek lehetőséget adott an-a, hogy elöadói készségeiket
gyakorolják, és a színpadi fellépés élményét megtapasztalják. A közönség nagy örömmel
fogadta a gyermekek színvonalas előadását.

A délelőtt folyamán többféle ügyességi játékot lehetett kipróbálni: "állatparkos" célba dobást,
újrahasznosított anyagokból készitett kocka kirakózást, egyedi készítésű társasjátékot.a
teraszaink betonjára rajzolt különbözö ugróiskolákat. A felkínált kézmüves tevékenységek is
népszeriiekvoltak. Az elkészült alkotásokat a gyermekek örömmel vitték haza. Akarfestés, és
csillámtetoválás türeünes sorban állás után büszke elégedettséggel töltötte el a gyerekeket. A
bio anyagokkal végzett diszítéssel az önazonosság, a z ízlés fomiálás, az egyediség, és az egyéni
önkifejezés is teret kapott. A kömyezetbarát termékekkel a kömyezetvédelemre is felhivtuk a
figyelmet. Ez azért is fontos, mert femitarthatóságra neveljük óvodásainkat, és ez a nap jó
alkalom volt arra, hogy a szülők szemléletfonnálását is ebbe az irányba tereljük. A tudatos
vásárlással is tudjuk a saját egészségünket, és a kömyezetünket is védeni. A homokozóban
kincsvadászat volt, a titkot rejtő dobozkák előásása a homokból nagy izgalommal töltötte el a
gyerekeket. Lehetett az óvoda udvari standján levendula illatosítókat beszerezni,
zsákbamacskát választani. Interaktiv meseösvényünk pedig próbára tette a szülöket,
nagyszülöket is a mesékből ismert feladványok megfejtése közben. Beöltözhettek a gyerekek
királylányoknak, királyfiaknak, vagy mindent próbátó legénynek, vagy akár boszorkánynak is.
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Népmese kincsünk ilyen módon való megközelitése még a felnötteket is aktivitásra bírta. Az
udvar hűvös fái alatt mozgás fejlesztő akadálypályán próbálhatták ki ügyességüket a gyerekek.
Mozgáskotta elemein például csak számolással téphettek tovább, a taposó ösvény rész is
nagyon népszerü volt.. A délelőtt folyamán a gyerekek izgatottan és kíváncsian ültek be a két
nagy kamionba, és beszélgettek a sofőrökkel a kamion vezetés éhnényeiről az apukákkal
közösen. Vendégünk volt a Fogas Méhészet az örökbefogadott méhcsaládunkat képviselve.
Termékbemutatót tartottak, és a méhészet örömeiröl osztották meg tapasztalataikat, valamint a
méhek védehnére is felhívták a figyelmet. Anap fénypontja a DRAZSÉ zenekar fellépése volt.
Az idöjáráshoz évszakokhoz kapcsolódó dalaik szélesítették a gyerekek ismereteit, a kömyezeti
változások megtapasztalásáról is szólt. ATOP 3. 1. 3. pályázatból finansziroztuk a zenekart, és
a kézműves anyagokat. Az együtt töltött idö értékes pillanatai, reméljük minden család életében
jó érzéseket keltett fekiőttként és gyermekként egyaránt. Az intézmény nevében ezúton is
köszönöm a Közösségi szolgálat keretében közreműködő diákok segitö munkaját, a Szülői
szervezet elnökének az SZMK segítö tagjainak a szervezést és megvalósítást, a BÜFÉ
üzemeltetését! Köszönöm a szülök felajánlásait, mellyel nagyban hozzájárultak rendezvényünk

sikeres megvalósításához.

A székhelyen szombati napon volt a rendezvény, a tagóvodánkban az egészségnap keretében 2
héttel korábban, és a töbörzsöki telephelyen péntek délután. Mindegyik óvodánkban
szinvonalas programokkal töltötték együtt az idot a különböző generációk. A pusztagresi
óvodánkban a családi napot egybekötöttük az idei évben az anyáknapjával, és a TOP 3. 1. 3.
pályázat keretében valósítottuk meg bábelőadással, és közös kézműveskedéssel.

Június: Kömyezeti világnap, összetartozás napja - Szarka Tamás Kézfogás dal közös éneklés-
adta a témát a projektek megvalósítása során, és több csoport ment ebben az időszakban
kirándulni a természeti értékeink felfedezésére.

A székhelyen ismét megszerveztük az apáJs napját. Ügyességi, sport játékokat játszottak
közösen az apukák a gyerekekkel az ifjúsági parkban. A visszajelzések alapján ajövő évben is
szeretnék, ha lenne ilyen nap.

Június 3. hetében búcsúztunk a szeptemberben iskolát kezdő gyemiekektől, az idei évben is
közösen óvodai szinten mindegyik óvodánkban. Kivétel a töbörzsöki óvoda ott csoport szinten
búcsúzkodtak, mert úgy szerették volna. A következö nevelési évben újra véleményeztetem a
szülőket, és az óvodai dolgozókat a szervezést, és az időpontot illetően.

42

48



Sárbogárdi Zengő Óvoda Éves beszámoló 2025/26 nevelési év

Valamennyi rendezvényünkön, szívesen részt vettek a szülök, az elökészületeket segítette
az SZMK, zöldség, gyümölcs adományozásával járultak hozzá a sikeres programok
megvalósításához, melyet ezúton is köszönök.

- A csoportokban szokásaikhoz igazodva, ünnepelték a gyermekek születésnapját szűkebb
közösségben intézménymik valamemiyi óvodajában.

A mindennapokban ajátékos tevékenységeken volt a hangsúly, mely semmivel nem
helyettesíthetö. A gyermekek a játék során megismerik, megtapasztalják az őket
körülvevő természeti-társadalmi kömyezetet, tapasztalatokat szereznek a növény-
és állatvédelemről, a társas kapcsolatokról. A játék olyan, örömteli elfoglaltság,
amely a legsokoldalúbban hat a gyermekek személyiségére, és igy válik
kreativitásukat fejlesztö, erősítő, élményt adó tevékenységgé.

Óvodapedagógusaink olyan élményszerii tevékenységeket biztosítottak a
gyermekek számára melyek soránjátékosan, cselekvésbe ágyazottan ismerték meg
kömyezetüket, fejlődtek az érteüni képességeik, szociális képességeik, mozgásuk és
kommunikációjuk. Mindig figyelembe vettük, hogy minden gyermek más és más,
différenciált egyéni bánásmódot alkalmazva, párhuzamosan végezhető
tevékenységeket biztositottunk a készségek, képességek fejlesztésére.

Pedagógiai programunk szellemében nagy hangsúlyt fektettünk a kömyezettudatos magatartás
kialakítására, a kömyezetünk szeretetére, védelmére való nevelésre.

Kömyezetvédelmi világnapok:

- Takarítás világnapján a kicsik és nagyok az óvoda külső és belsö kömyezetének rendben
tartásával foglalkozott.

- Állatok világnapján kisállat kiállitást szerveztünk az otthonról hozott kedvencekkel, és
kutyabemutató volt. Csatlakoztunk az Állatvédelmi témahéthez mindegyik óvodánkkal,
sok színes programot kínálva.

- Komposztálás világnapja alkalmából a gyermekek közösen komposztóltak.
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- Szempont volt, hogy a jeles napokhoz kapcsolódóan olyan játékötleteket adjanak a
pedagógusok a szülöknek, mely közös tevékenységhez kapcsolódik, és közben újra
hasznosítható alapanyagokat is felhasználnak.

- A madarak fák napját már az óvodában szervezhettük meg, az udvarunk nagyon jó
lehetőséget nyújtott a madár felismerö játékra. Közösen énekeltünk, részt vettünk a
Daloló Erdő felhivásban. Felvételt közzétettük.

Zöld szemléletü óvodáinkban figyelmet fordítunk arra, hogy élhető, szép kömyezet vegyen

bennunket körül. Ennek érdekében a szülőkkel együttmüködve:

komposztálunk

- újrahasznosítunk (minden óvodánkban kézműves foglalkozások keretében)
- javíthatatlan elektronikai eszközöket adtunk le a megfelelő gyüjtö helyre

(székhelyen, tagóvodában)
- óvjuk, védjük az óvoda udvar növényeit, élövilágát mindegyik óvodánkban.

használt elemeket is gyüjtöttök

- Egyéb megmozdulás: a Madár megfigyelő állomáson megfigyeltük a madarakat
kupakgyüjtö szivbe kapakot gyüjtünk
virágokat ültettünk közösen a szülökkel
emelt ágyásokat hoztunk létre, és gondozunk
- PÉNZ7 projektet valósitottunk meg

Óvodai kirándulások:

A kömyezet felfedezése nélkülözhetetlen és az élményvilág gazdagitása a gyermeki
személyiségfejlödés szempontjából. Ezt mmden csoport beépiti pedagógiai munkajába,
programjainak szervezésébe. Csoportjaink sok helyre eljutottak, ahol a gyermekek
megismerhették kömyező világuikat, hazánk természeti adottságait. Állatkertben jártak,
játszóházakban mozoghattak, fejleszthették képességeiket.
Az életkori sajátosságokat is figyelembe véve, (terhelhetöség stb. ) a következő helyelcie
jutottak el. A kirándulásokat részben (alapítványi támogatás, TOP 3. 1,3. pályázat)
fínanszíroztuk, és önköltségen szerveztük a szülök hozzájárulásával.
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2025/2026-os nevelési év kirándulások:

Sárbogárdi Zengő Óvoda

Bóbita csoport:

2026. 05.08. látogatás az alsószentiváni óvodában (madárgyürüzés)

Mazsola csoport:

2025. 10.21. Dunaföldvár
2026. 03. 10. Pákozd Katonai Emlékpark
2026.04.24, Pákozdi Pagony és Vadaspark
2026.05. 18. Székesfehérvár, Gárdonyi Géza Művelödési Ház
2026. 06.04. Sóstó - Székesfehérvár (nyeremény volt)

Margaréta csoport:

2026. 05. 20. Siófok - Bella állatpark

Napraforgó csoport:

2026. 206.06.04. Székesfehérvár - Sóstó

Katica csoport:

2025. 10. 07. alapi vadászház
2026.03. 13. Simontomyai vár
2026.05. 11 Székesfehérvár, Gárdonyi Géza Művelődési Ház
2026.06.03. Dégi Festetics kastély
2026. 06. 10. Ves2prémi állatkert

Süni csoport:

2026. 05. 19. Siófoki Bella Állatpark
2026. 06. 03. Ozora- Dádpuszta

Micimackó csoport:

2026. 06. 05. Elöszállás

Méhecske csoport:

2025.09.08. Alsószentiván- Márkli kertészet
2026.05.21. Lajoskomárom- Békás-tó
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2026.05.22, Székesfehérvár- Sóstói Tanösvény+ Koronás park

Tulipán csoport;

2026. 04. 24. Pákozdi Pagony és Vadaspark
2026. 06. 09. Siófok- Kalóz hajó

Sárbogárdi Zengő Óvoda Sárszentmiklósi Tagóvodája

Napsugár csoport:
Pákozdi Pagony Vadaspark és Arborétum

Hóvirág csoport:
kisebb- nagyobb séták az óvoda körül
2026. június 19. Kisszékely - szülös kirándulás

Nyuszi csoport:
Simontomya Teve Faim
Rácalmás Karácsonyi Csodavilág
Víz Világnapja allcalmából Dunaföldvár Duna part

Tappancs csoport:
2026. 03. 23. Kislóki Horgásztó kirándulás a Viz Világnapja alkalmából

Cica csoport:
Simontomya Teve farm
Dunafölvár - Dunapart

Állatkorház (Bogárd - Vet)
Rácalmás - Karácsonyi Csodavilág

Katica csoport:
2026.03.23.Kislóki Horgásztó - Víz Világnapja alkalmából
2026. tavasz Fekete családnál háziállatokkal való ismerkedés
2026.04.24. Forster családnál látogatás a Hadnagypusztai tehenészetben
2026.06. 18.Kisszékely -Tamási Vadaspark - szülös kirándulás

Sárbogárdi Zengő: Óvoda Töbörzsöki Telephelye

Huncutka csoport:

- 2025. ősz Pákozdi Pagony Vadaspark és Arborétum Erdei Óvoda
2026. 04. 16. kálozi Fogas Családi Méhészet
2026. 04.23. Sárbogárdi Aranyvölgy Vadásztársaság - Sallai tanyához
2026. 06.02. siófoki Bella állatpark
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Pillangó csoport:

Éves beszámoló 2025/26 nevelési év

KristófVivien lovasudvar
Libák nézése a közeli baromíiudvarban
Nemzeti ünnepen a kopjafához séta
Színház látogatások
Bogárd-vet állatorvosi rendelőben látogatás
2025 ösz Pákozdi Pagony Vadaspark és Arborétum Erdei Övoda
2026. tavasz a Föld napja alkabnáből a Szabó kertészetben tett látogatás
Pénz7-en látogatás a közeli vegyes boltba
2026 tavasz Pákozdi Pagony Vadaspark és Arborétum Erdei Óvoda
Szakmák témahét aUíalmából: tűzoltóság, mentőállomás, közli kisbolt, kertészet,
védőnö
Sóstói Tanösvény és látogatóközpont
Budapest: Minipolisz év végi kirándulás

Sárbogárdi Zengo Óvoda Pusztaegresi Telephelye

Kölyökvár csoport:

- Pákozdi Pagony Vadaspark és Arborétum Erdei Óvoda
Simontomyai teve farm

Folytattuk az Erdei óvodát, (évszakonként egy kirándulás 2-2 alkalommal) az érdeklődö
gyennekeknek, akik saját csoportjukon kívül még többet és szivesebben vesznek részt erdei
foglalkozásokon, terep gyakorlatokon.

Ezen az alkalommal biztositva volt mind a négy feladatellátási helynek a program lehetöség.
Erdei túrák, játékos vetélkedők, versengések, élményszerű foglalkozások várták öket, ahol
természeti kömyezetben, cselekvések közepette rengeteg új élményt, tapasztalatot gyűjthettek.

A nevelési évben szervezett kirándulások jeles zöld napokhoz is kapcsolódtak, mely még
hatékonyabbá tették a kömyezettudatos nevelést. A kicsikkel a helyi elönyöket kihasználva
sokat sétáltunk a parkokban, megfigyeltük az évszakok váltakozásait.
Madárbarát óvoda lévén az egész nevelési év folyamán folyamatosan figyeltük, gondoztuk
madarainkat mindegyik feladat ellátási helyen. Szivesen fogadtuk a szülők által felajánlott
madáreleségeket, madáretetőt.
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A Zöld Ovi intézményközi munkacsoport szervezte a kömyezetvédelmi világnapokhoz
kapcsolódó jeles napok programjait és az erdei óvoda programunlcat is. Minden megvalósult
rendezvényünkröl, eseményről beszámoltunk az óvoda honlapján, fotókkal illusztrálva.

Az intézmény által szervezett programokról, jeles napokról visszajelzést kértünk egy általunk
összeállitott elektronikus elégedettségi kérdöíven a Google rendszerben, külön-külön
feladatellátási helyre vonatkozólag. (Mellékelve) Sajnos a szülök kis százaléka vett részt a
válaszadásban, így ez nem reprezentativ értékü. Nevelőtestületi értekezleten megbeszéltük az
eredményeket, és véleményeket. Természetesen a szülőkkel folyamatos a szóbeli
visszacsatolás, az SZMK tagjai mindent véleményeznek. Ezeket is figyelembevéve (bárvoltak
szélsöséges válaszok) tervezzük a következő évet.

Az idei nevelési évben alltalmaztuk a Boldog Óvoda programból ötletelve a Hála gyakorlását,
és ebbe bevontuk a szülöket, illetve a szakmai napunkon is alkalmazva piros szívekre írták a
résztvevö kollégák a programmal kapcsolatos visszajelzéseiket.

A visszajelzések pozitívak, és megerösítenek bennűnket abban, hogy célkitíízéseink
megvalósitása színvonalas , tartalmas, inspiráló és szemléletformáló.

Pályázati eredményeink, jó gyakorlatok közzététele:

Pályázatokban való részvételen szerzett külső elismerések, eredmények:

Az Örökös ZS\d Óvoda cfm elismerés- székhely, és két telephely)

Madárbarát Óvoda cím- fenntartott időszak
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Kiváló Akkreditált Tehetségpont cím újbóli adományozása megtörtént. Mühelyeinket

müködtettük, szakmai programokon részt vettímk a hálózati tagokkal az idei nevelési évben is.

ÖRÖKÖS ÁLLATBARÁT ÓVODA Cím- székhely, tagóvoda, töbörzsöki telephely

ÁLLATBARÁT ÓVODA Cím- pusztaegresi telephely

Biztonságos Óvoda Program - székhely, és tagóvoda közlekedés biztonság programokat

szervezünk, és pályáztunk elnyertük a Biztonságos Óvoda Kupát Fejér vármegyében.

PTE partner intézményi kapcsolat- gyakomok óvodapedagógusokat mentorálunk, közös

szakmai programokat szervezünk az egyetemmel-jelenléti, illetve online formában. Szakmai

tapasztalat cserék számát még lehet bövíteni.

További eredményeink:

Óvodásaink több rajzversenyre is készítettek alkotást, szívesen küldtük megmérettetésre
munkáikat országos, vármegyei, városi pályázatokra, melyek közül több helyen is
jutalomban részesültek.

A Kis Felfedezök tehetség műhely részt vett az idén is 2 csoporttal a Szeresd a Földet
országos tennészetvédelmi projekt versenyen Oklevelet kaptak.
Méh-Ész logikai versenyen vett részt A LÜK tehetségműhelybe járó gyermekek a tehetség
mühelyt vezetö óvodapedagógusokkal, elismerő oklevelet kaptak.
Az Állatvédelem - pedagógia napja alkalmából meghirdetett kavicsfestés pedagógiai
üzenetekkel felhíváson minden csoport részt vett. Örömmel festették és rejtették el a város
különböző pontjam az állatokkal tele festett kavicsokat és a hozzá kapcsolt üzeneteket a
gyerekek.

A Generali Akadálypálya elnevezésű pályázatra nyújtottunk be regisztrációt. mind a 4
óvodára. Korcsoportoknak nyújt megfelelő sport-élményprogramot, amely segíti az
egészséges életmód oktatását.

Magyarország legszebb konyhakertje Óvoda kategória tagóvodára vonatkozólag
nyújtottunk be pályázatot (folyamatban lévő pályázat). Eredményhirdetés nyái végén,
ősszel várható

ALFA Élhetö Jövő pályázat székhely, tagóvoda (folyamatban) Eredményhirdetés 2027.
10. 15-11.15.
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Megjelent jó gyakorlataink közzététele a 2025/26-os nevelési évben:

htt s://www.feol.hu/hel i-kozelet/2025/09/szuretí-mulatsa -varazsa-az-
ovodaban (Szerző Bokányi Zsolt)

htt s://www.feol.hu/hel -i-kozeIet/2025/lO/salamon- ro'ekt-tortenete-az-
ovodaban(Szerzö Bokányi Zsolt)

htt s://www. feol. hu/hel i-kozelet/2025/ll/'otekon sa -es-bal-az-ovodak-
javara(Szerző Bokányi Zsolt)

Boldogságóra címátadó
ünnepségT htt s://www.facebook. com/media/set/?vanit =holdo sa ora&set=a.
1263315072499190

Forrás: boldo sa ora. lw

Komposztünnep eredmény hirdetése:

htt s://humusz. hu/hirek/kom osztunne -2025-eredmen 'ek-es-
osszeo lalo/33567? clid=IwY2xawöb leHRuA2Flb IxM BzcnR'BmFwcF
9 ZBA M'IwM kxN 4M'AwODk AAEenal OAb LnsB7S34Rm4dmA 02
NVKH3BLs3D FEee5nn-uKD49eUaa A aem OThm4mrF K2EuD438hNOY

htí s://termeszet- eda o ia. hu/ta /zen o-ovoda/ (szerző: Huszámé Kovács Márta)

Biztonságos óvoda kupa: htt s://www. facebook. com/reel/1211332697713983

Forrás: Fejér Vármegyei Rendörségfacebook oldala

Huszárné Kovács Márta: Legendás Töklámpás in. : Óvodai Nevelés Szakmai
Módszertani Folyóirat LXXVIII/2025. október 8. szám

Zöld óvodákjó gyakorlatai:

htt s://www. oktatas. hu/ ub bin/dload/kozoktatas/ ok/Szekesfehervar/2025/Z
oldovodak 'o akorlatai. df (szerzö Huszámé Kovács Márta, Fekete Gábomé,
Szerkesztö: POK)

htt s://www. facebook. com/ovodaineveles február22.
Huszárné Kovács Márta: Pénzügyi kultúra fejlesztése az óvodában in: Ovodai
Nevelés Szakmai- Módszertani Folyóirat LXXDÍ. évfolyam 2026. február 2. szám
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htt s://termeszet- eda o ia.hu/edes-otthon-c -mehcsalad-orokbefo adasa/
(Szerző: Huszámé Kovács Márta)

htt s://www.feol.hu/hel i-kozelet/2026/04/tehetse ondozas-a-koze ontban-
a-sarbo ardi-zen o-ovoda-szakmai-na 'an (Szerző: Bokányi Zsolt)

htí s://zoldito. blo . hu/2026/05/20/orokos zold ovodak bevalt akorlalai letolhe
to kiadvan (szerző: Huszárné Kovács Márta, Grúz Viktória)

iR.ajzpriváza 'játadó-

eszek. anegy eszeK
iryzpályázaf

Ahagyomáimyá vált intézményen kívűli szerepléseket az idén is vállalták a nagyobb
korosztályú csoportok:

Református Idősek Otthona - Betlehemezéssel a Katica csoport, Anyáknapja a Süni
csoport

Kapcsolattartás más intézményekkel:
Alkalomszerü színházi előadást szerveztünk a helyi Művelődési Házba. A könyvtárba
rendszeresen jártak gyermekeinkkel a pedagógusok, foglalkozásokon is részt vettek. A
Gyermekjóléti és Családsegítő Szolgálatjelzőrendszerén keresztül közösen végzett feladataink
valósultak meg. Az iskola-óvoda átmenet megsegitése alkalmával több közös programunk volt
a város iskoláival.

Közösségi szolgálat megvalósitásának érdekében együttmüködési megállapodásainkat
fenntartottuk:

- Székesfehérvári Széchenyi István Műszaki Szakközépiskola

- Székesfehérvári Belvárosi I. István Középiskola
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- Székesfehérvári Belvárosi I. István Középiskola Hunyadi Mátyás Tagintézménye

- Atilla Király Gimnázium Aba

- Árpád Szakképzö Iskola és Kollégium

- Dombóvári Apáczai Csere János Szakközépiskola és Kollégium
- Batthyány Fülöp Gimnázium és Általános Iskola

- Székesfehérvári SZC Hunyadi Mátyás Technikum

A fenntartó által is kötött szerzödések alapján több szakközépiskolából is érkeznek

hozzánk diákok, akik segitö munkájukkal hozzajárutoak az óvodai életünkhöz.
Kiemelném továbbra is kapcsolataink közül a Sárbogárdi Petőfí Sándor Gimnáziumot,

ahonnan a legtöbben érkeztek hozzánk, és a leggyakrabban vették ki részüket a diákok,
rendezvényeink sikeres lebonyolításában.

Az idei évben is több óvodapedagógus, dajka, és pedagógiai asszisztens hallgató is nálunk
töltötte gyakoriatát, felnöttképzés keretében.
Szorgalmi időszakban: Óvodapedagógus.: 8 fö, pedagógiai asszisztens 3 fó, dajka 4 fö
Közösségi szolgálatos diák 13 fö

Nyári időszakban: diák munkás 1 fő, közösségi szolgálatos diák 3 fő
Az óvoda dolgozói vállalták a mentor szerepet. és segítették a gyakorlati tapasztalatok
megszerzésében a jelölteket. 1 fő kollégánk államvizsgája a székhelyen valósult meg a PTE
partner intézményeként.
Civil szervezetek:

A civil szervezet(ek) neve:

Magyar Természetvédők Szövetsége

Magyar Madártani és Természetvédelmi Egyesület
Sóstó Vadvédelmi Központ,

Magyar Madártani Egyesület Fejér Megyei Helyi Csoport,
Dog Plusz Egyesület: Együtt a Felelös Állattartásért!
Vadex Zrt. Glilice Erdei Övoda: két helyszinnel (Soponya Ökoturisztikai Központ, Pálcozd-
Sukoró Arborétum),

Gyulaj Zrt. két helyszínnel: Tamási Vadaspark, Lengyel-Annafíirdö
Kishantosi Vidékfejlesztési Központ és Népfőiskola

Rétimajor Aranyponty Zrt.

Fejér Vármegyei Vadászkamara
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Állatbaráti Kör

Hálózatos kapcsolat:

Zöld óvodák

Nemzeti Tehetségpontok

Nemzeti Tehetségsegítő Tanács

Boldog Óvodák

Éves beszámoló 2025/26 nevelési év

Az intézményben működő szervezetek:

SZMK:

Az óvodákban mükodő szülői szervezetek aktívak voltak az idei évben, több programot

is szerveztek, illetve mindenjeles napunkhoz segítséget nyújtottakjelenléti munkával,
és anyagi támogatással is. Sikeres volt mindegyik óvodánkban az ádventi, és a tavaszi
vásár. A székhelyröl az SZMK fotózást is, szervezett a művelödési házban a szűlők
önkéntes alapon éltek gyermekeikkel a lehetöséggel. A Kalapács házaspámak (székhely
óvoda) külön köszönöm a sok segítséget, és a HANCKOK pályázatírásban felvállalt
közreműködést is. Ajótékonysági Ovisbál szervezését, és lebonyolítását.
Az óvodáinkjavára szervezett rendezvény mindegyik programjól sikerült.

Ünnepélyes keretek között (búcsúzáskor) emléklapot, és virágot adtunk azoknak a szülőknek,-
mindegyik feladatellátási helyen, akik önzetlen munkajukkal kiemelkedő segítséget nyújtottak
több éven át intézményünknek. Támogatásukat ezúton is köszönöm.

Köszönöm továbbá azon helyi vállalkozók támogatását, akik kisebb-nagyobb felajánlásaikkal

segítették óvodánkat.

Központi Óvodát Segitö Alapítvány támogatta intézményünket, amit ezúton is köszönünk.
Külön köszönöm Horváthné Kovács Brigittának az alapítvány ehiökének az aktív
feladatvállalást.

A nevelő - oktató munkánk feltételeinek javításában nélkülözhetetlen a Központi Óvodát
Segítö Alapítvány. A szülök a felajánlott adójuk l%-val hozzájárultak, hogy karácsonykor
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minden csoport bővíthette játékkészletét mindegyik feladatellátási helyen, valamint ballagó
óvodások ajándékát is megvásárolta a székhelyen az SZMK által befizetett adományokból.

Nyári ügyelet: június 22-től augusztus 31-ig
A Sárbogárdi Zengő Óvoda nyári ügyeleti nyitvatartása a fenntartó által hozott határozatban
foglaltak szerint valósult meg, melyről a szülőket a 20/2012. (VIII. 31. ) EMMI rendelet 3, § (7)
alapján tajékoztattuk.

Ügyeleti helyszínek:

Széktiely: (7000 Sárbogárd, Mikes köz 3. ) 2026. Június 22-2026. július 24.
Tagóvoda: (7003 Sárbogárd Gesztenye sor 1. ) 2026. július 27- 2026. augusztus 31.
Az idei évben a Pusztaegresi óvodánkban is volt ellátás: 2026. június 22- töl 2026. július 31 -ig,
a szülők féüiapos ellátást igényeltek gyermekeik részére.

Házirendűnkben meghatározottak alapján, akinek nem igényelték a szülei az ügyeleti ellátást
azoknak a gyermekeknek távolléte az ügyeleti rendben igazoltnak minősült.

A töbörzsöki gyermekeket a szülők elhozták a nyitva tartó óvodáinkba.

A nyári időszakban is folyamatos volt a gyermekek óvodai nevelése.

Ebben az időszakban nagyon köriiltekintően kellett a 4 óvoda alkalmazottainak a munkarendjét,
és szabadságkiadását ter/ezni. A feladatellátási helyek között átmenetileg belső átirányítások
is voltak, az ügyeleti ellátáshoz igazodva.

A szülői igényfeünérések figyelembevételével tudtuk tervezni ezt a két hónapot az igénylő
gyermekek létszámát tekintve alapul. 1-2 esetben változott csak napi szinten az óvodai
ellátásban részt vevők száma, az elöre jelzettekhez képest betegség okán. Szervezés
szempontjából gördülékenyek voltunk.

Az ügyeletet igénylő gyermekek száma osszesen: 99 fő volt csökkenő létszámmal
augusztusra. Atéiíyleges megjelent gyermeklétszám: 91 f6 volt A legkevesebb megjelent
gyennek bizonyos napokon 59 fö, a legtöbb 90 fő.
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Első héten 83 az átlag. Második héten: 86 fő. Hamiadik hét: 70 fö. Negyedik: 66. Ötödik hét:
60 fő. Augusztusra nagyon csökken a létszám, akkor már elegendö a tagóvodában 1 csoportot
muködtetni.
A naplóba dokumentált gyermekek száma: 99 fő

Ügyeletet ténylegesen igénybe vevö gyermekek száma feladateUátási helyenként:
Sárbogárdi Zengö Óvoda Székhely:

2026. július: 64 fö - átlagban 56 gyennekjelent meg.

2026. augusztus: 11 fo

Sárbogárdi Zengő Óvoda Sárszentmiklósi Tagóvodája :

2026. július: 12 fő - átlagban 8 gyermekjelent meg,

2026. augusztus: lőfő

Sárbogárdi Zengő Óvoda Töbörzsoki telephely:

2026. július: 15 fö - átlagban 12 gyennek jelent meg.

2026. augusztus: 1 fő

Sárbogárdi Zengő Óvoda Pusztaegresi Telephelye:

2026. július: 9 fő - féüiapos ügyeletre, átlagban 5 gyermek jelent meg.
2026. augusztus: 1 fö

A fenntartók által együttmuködést kötött vldéki óvodákból nem volt igény az eUátásra.

Augusztus utolsó heteiben 29 fö gyeimeket láttunk el a tagóvodában a szülöi igények alapján.
(volt olyan nap, hogy csak 11 fö gyermekjelent meg)

Június- Júliusi- augusztus hónap:
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Az egészségügyi óvó elöirások betartásával- hőségriadó okán -, ha nehezen is, de megfelelö
feltételeket teremtettünk. Jelentös a 4 csoportszoba klímája a székhelyen.

A kollégák figyeltek arra, hogy a nagy melegben megfelelö folyadék mennyiséget igyanak a
gyermekek és ne tartózkodjanak a tűzö napon. Zuhanyoztatták a gyerekeket, az udvaron a
párakapu fel volt szerelve. A napirendet úgy alakítottuk, hogy ne kelljen a nagy melegben kint
lenni, de kora reggel legyenek fi-iss levegön a gyemiekek. Figyelembe vettük Korai
Gyermekkor Jóllétért Felelös Államtitkárság ajánlásait, és a NÉBIH közzétett iránymutatását.
A dolgozóknak csökkentett munkaidőt biztosítottam, munkáltatói döntés alapján.
A székhelyen 4-5 alkalmazott maradt (titkárság, 2 fó dajka, és ügyeletes vezetö) látta el a
feladatokat, sajnos az admmisztrációs munkát is nehezen lehetett a nagy melegben
koncentráltan végezni. A munkarend megváltoztatásával, és rövidített idővel próbáltam
megfelelőbb munkakörülményeket biztosítani, illetve engedélyeztem online feladatvégzést a
titkársági munkakörben, és az adminisztrációt végző óvodapedagógusoknak alkalmanként a
nagy hőségben. Köszönöm a kolléganök, és karbantartónk kitartó munkáját! (volt, aki szabad
ideje alatt is bejárt virágokat locsolni, halakat etetni, hogy a höséget túléljék a növények, és
kisállatok) Volt, amikor hajnali 5 órakor kellett nyitni a szakemberek munkavégzése miatt, és
este 20.00-kor zámi. Hétvégi napokon is volt nyitás - zárás ezen okból kifolyólag. Köszönöm
a kollégáim együttmüködését, hogy közösen lehetővé tettük a szakemberek gördülékeny
munkavégzését.

Az óvodapedagógusok színes, változatos tevékenységeket szerveztek a nyáron is óvodábajáró
gyermekek részére. A hőség ellenére is aktívan töltötték a napokatjátékkal, és sok mozgással.
A pedagógiai ter/ezés, és megvalósítás összehangolt volt. A nyári élet napló praktikusnak
bizonyult, ezért az idei évben is alkahnaztuk, az Ovikréta rendszerbe a dokumentumtárba
feltöltöttük. Jövöre tekintve szerencsés lenne, ha a felületfejlesztö cég a nyári adminisztrálásra
célszerű lehetöséget biztosítana.

Június hónapban valósítottuk meg az erdei óvodai programunkat is az alapítvány által nyert
pályázati támogatásból CVárosi Önkormányzat által kiírt civil szervezetek részére). A
Feimtartó által kiirt nyári táboroztatásra 100 000 Ft-ot nyertünk, mely a nyári időszakban
lett felhasználva. Ezt az összeget alapitványunk egészítette ki. Az idei nevelési évben a
külső helyszínre is szerveztünk a gyermekeknek programot a kálozi Fogas Családi
Méhészetbe tettek látogatást. 2026. június 29. és július 3. között került sor a projekt
megrendezésére "Apró csodák nyomában :rovarok és beporzók" elnevezésü témában. A
foglalkozásokhoz szükséges eszközöket a pályázati forrásból finanszíroztuk. (külön
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pályázati beszámoló készült a fenntartó részére az alapítvány részéről) Szintén pályázati
pénzböl biztosítottuk a kézműves tevékenységekhez szükséges anyagokat, eszközöket.
Ezek egy részét a tevékenységek megvalósításához, dekoráció, játékeszközök
elkészítéséhez használtuk fel. Másik részét a csoportok rendelkezésére bocsájtottuk a

projekthez kapcsolódó alkotások eUcészítéséhez. A gyermekek nyári munkáiból kiállitást
rendeztünk az aulában.

A nyári idöszak további heteiben is a kevesebb létszám ellenére is minden héten tervezett
tevékenységekkel várták a kollégák a gyermekeket. Kézmüves tevékenységek, játékos
sportfoglaUcozások nyújtotta lehetöségeket is kínáltunk, és iskola elökészítő jellegü
tevékenységek is megvalósultak ezzel párhuzamosan a tankötelezett gyermekek részére. A
Biztonságos Óvoda feladatait, és pályázati aktuális anyagait dolgozták fel a tagóvodában a
gyerekekkel a kolléganők.
A zárva tartó óvodákban közben folyamatos volt a karbantartási munkák, javítások, felújítások

elvégzése.

Vezetőként nyáron a szabadságom ideje alatt is egyeztettem a szakemberekkel, és tartottam a
kapcsolatot velük a munkafolyamatok gördülékeny, és összehangolt megvalósitása érdekében.
K.öszönöm a szakemberek, a kollégák kitartó munkaját, és a szülők támogatását!

Hivatalos külsö ellenőrzések:

Szántó és Társa BT: (fenntartói megbizás alapján)
1. Vizsgálatazonosító szám: 709-3/202S.

A Munkaruha szabályzat és

elszámolás ellenörzése 2025. 04. 18. -2025. 12. 15.

A vizsgálatijelentés a fenntartónál is iktatva.

2. A kormányzati funkciók vizsgálata 2026
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A belsö ellenörzés lefolytatására 2026. évi belsö ellenörzési terv alapján kerü) sor. A vizsgálat
során az ellenőr a költségvetési szervek belső kontrollrendszeréről és belső ellenőrzéséröl
szóló 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet alapján.- folyamatban

A vizsgálat célja: annak vizsgálata, hogy az Alapító Okiratban megjelölt kormányzatí
funkciók összhangban vannak-e az ellátott feladatokkal

Az ellenőrzés tervezett Időtartama: 2026. július 20. - 2026. december 15.

Az Oktatási Hivatal KIR2 adatbázist negyed évente automatíkusan ellenőrzi, hibajegyek 0. db.
A kétfaktoros beléptető rendszert legalizáltuk, és megtettük a szűkséges lépéseket a felületek
működtetéséhez.

SÁRBOGÁRDI ZENGŐ ÓVODA TÖBÖRZSÖKI TELEPHELYE (202067-002 részt
vett- kijelölés alapján- az Oktatási Hivatal által, a 2025/2026. tanév rendjéről szóló
27/2925. (VII. 24. ) BM rendelet 13. ^alapján lefolytatandó óvodai mulasztást és annak
dokumentálását vizsgáló szakmai ellenőrzésben.

Külön értesítésben foglaltak szerint megállapitásra került, hogy az érintett óvodában a papir
alapú orvosi igazolások száma magas. OH kérésére felvettem a kapcsolatot az igazolásokat
kiállító orvosokkal, akik mind azt a választ adták, hogy nem megfelelő a net hálózatuk, és az
elektronikus igazolásokat azért nem tudták az EESZT felületen eljuttatni az óvodába.

Egyéb észrevétel nem volt az ovikréta pontosan és naprakészen rendelkezésre állt, az
igazolások tekintetében is.

Megoldásra váró feladat:

A digitális állampolgársággaljáró kötelezettségeket intézményi vonatkozásban teljesítettük, az
iktatás is müködiJí, azonban a kapcsolat a digitális kialakítása a gazdasági osztály iktató
rendszerével még megoldásra vár.

A szakmai belső ellenőrzéseket a nevelési év tervezete szerint - alkalmazkodva a váratlan
helyzetekhez is- az ellenőrzésbe bevont vezetőkkel megvalósítottuk. A TÉR és
pedagóguskompetenciák szempontjai alapján. A látogatásokat dokumentáltuk, és irattároztuk.
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A belügyminiszter 18/2024. (IV. 4. ) BM rendelete a pedagógusok teljesítményértékeléséröl
alapján történt. A TÉR felfíiggesztésének hatályba lépésekor, már minden látogatást
lefolytattunk. A kolléganök többsége a beszámolókat is feltöltötte a felületre.

Intézményünkben a nevelötestűlet tagjai közül 30 fö tartozott a TÉR hatálya alá.

A TÉR feladatokat, vállalásokat 2025/2026-os nevelési évben a megjelölt határidök
betartásával elindítottuk. A kolléganők többsége a beszámolókat is feltöltötte a felületre.

Az Ovikréta rendszerre való átállás ajogosultságok tekintetében működött. 2025. Szeptember
01-től a szülöi kapcsolattartás felülete is teljesen aktiv lett, eddig csak pilotban lehetett
bekapcsolódni. A gyeimekek egyéni naplóját is 2025. 09.01-töl az Ovikréta rendszeren
vezetjük. Az igazolások elektronikus úton érkeznek, de a szülői még az elsö félévben
papíralapú volt, majd a felületen a tavasszal lehetőség lett elekü-onikus formában is feltölteni.
Az Ovikréta működtetöje folyamatos tajékoztatót biztosított a nevelési év során, ami utólag is
megtekintíiető volt a neten a tudásbázisban. Vezetö társaimmal folyamatos segitséget
nyújtottimk a kolléganöknek, illetve egymást is segítették a nevelőtestület tagjai a technikai
müködésben. Fontos feladatunk a következő nevelési évben a szülök segítése, az aktívjelenlét

érdekében az Ovikréta lehetöségeinek biztosításával. Bár a rendszer átalakitása, és
célszerűsítése az új kormányzati intézkedések következtében változni fog.

Nevelési feladatok 2026/2027 - es nevelési évben:

Nevelési célok és feladatok megvalósítása a Sárbogárdi Zengö Óvoda Pedagógiai Programja és
a 2026/2027-es nevelési év munkaterve szerint történik.

Kiemelt feladatunknak tekintjük továbbra is, hogy intézményünkben mindenhol egységes
színvonalú nevelés valósuljon meg, megtartva az eddigi hagyományokat, ugyanakkor a

kialakított egységes szemléletmódot, értékrendet érvényre juttatva.

- Továbbra is kiemelt szerepet kap az óvodai és családi nevelés összhangjának erösitése (közös
rendezvények, nyílt napok, fogadóórák, beszélgetések) A színvonalas programok kiválasztása
során is figyelembe kell venni az ÓNOAP elöíiásait, Pedagógiai programunk értékrendjét, és a
rendezvények szemléletmódunkat kell, hogy tükrözzék. A gyermekek "mindenek felett álló
érdekeit" megvalósitva.
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- Óvoda-iskola közötti átmenet folyamatának irányitása, az átmenetet segitö munkacsoportok
további müködtetése, a gyermekek iskolai beilleszkedésének figyelemmel kísérése,
tankötelezett gyermekek iskolai elökészitése az óvodai foglalkozások alkalmával fontos
szerepet töltsön be. Hangsúlyosan a módosított, és hatályba lépő elöírásoknak megfelelően. A
székhelyre vonatkozólag az iskolával tudatosan össze kell hangolni, és bővíteni szükséges a
koordinátoroknak a programokat, hogy elérje célját az ilyen jellegü program lehetöség. Az
online térben is keresni kell a lehetőségeket.

- A tehetséggondozásban, felzárkóztatásban kiemelt szerepet kapó foglalkozások,
óvodapedagógusaink által vezetett tevékenységek további színvonalas müködésének
biztosítása. Fontos a szülök tajékoztatása a lehetöségekröl szülői értekezleteken, fogadó óráton.

- A tehetséggondozó programunlc, jó gyakorlataink továbbadása más óvodáknak,
óvodapedagógus hallgatóknak a Fejér Megyei Tehetségsegítö Tanács tagjai részére, illetve
érdeklődőknek. Kölcsönös tapasztalat szerzés, más óvodák látogatása. Lehetöség szerint PTE
és más egyetemi hallgatók, gyakorlatvezetők meghívása.

- A szabadjáték tevékenység érvényesülése, ajátékba ágyazott fejlesztés biztosítása

- Kapjon hangsúlyos szerepet a gyermekek óvodai életébe a munka jellegű tevékenységekre
való ösztönzés, a mindennapokban és ajeles zöldnapokhoz kapcsolódóan is. ÓVODAKERTEK
aktív működtetése!

- Az óvodapedagógusok, asszisztensek, dajkák kiemelt figyeünet fordítsanak, megfelelö
pedagógiai módszerekkel összehangoltan oldják meg és kezeljék a különleges bánásmódot
igénylö gyennekek mindennapjaival kapcsolatos teendöket, problémákat.

- a nevelést-oktatást segitö alkalmazottak mindeimapi munkájában érvényesüljön a "zöld
szemlélet" a szülők és diákok (közösségi szolgálat) aktív bevonása a zöld tevékenységekbe

(hulladékgyiíjtés, faültetés, kömyezetrendezés)

- szakmai felkészülés a pedagógiai-szakmai ellenőrzés, belsö teljesitményértékelés
működtetésére szervezése a jövőben is hangsúlyt kell fektetni a pedagógiai munka
ellenőrzésére (pedagógus), konferenciák, tajékoztatókon való részvétel, illetve lehetöség
szermti szervezésére, hogy a törvényi előirásoknak megfelelően, minden pedagógusnak
lehetösége legyen mind ezek mellett az életpálya modell által biztositott minösítő elöre lépésre,
illetve a differeaciált bérezésre a teljesítményértékelés alapján.
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- Kinevezések módositásánalc elkészitése az előírt határidőn belül. Az elkészült dokumentumok
elektronikus módon történö eljuttatása az érmtettek részére.

- szakmai ismeretek bővítése az Ovikréta felület alkalmazása a mindennapi admmisztráció
során, illetve kapcsolatfenntartás céljából. (nevelőtestület tag)-ai, szülök) A szülők technikai
segítése a regisztrációs folyamatban, és a nevelési év során.

- Az iskola előkészítö foglalkozások rendszeres, és naprakész dokumentálása az Ovikrtéta
felületen vezetett naplókban.

- A törvényi változásoknak való megfelelések nyomon követése, szakmai útmutatók
tanulmányozása, az online térben is.

. A humánerőforrás: az új kollégák beilleszkedésének segitése, gyakomokok mentorálása,
hospitálási lehetőségek biztosítása

- közfoglalkoztatottak jogviszonyának kialakítása, az ezzel összefíiggő adminisztrációk
átvezetése (szabályzatok, munkaköri leírások) szerepűk beillesztése az intézmény életébe

- Újabb pályázati lehetőségek felkutatása. Pl. NTP. Cégek, szervezetek által kiírt pályázatok
intézmények, gyermekek részére.

További pedagógiai feladataink:

- A gyakoriati munkában egységes elvárási szint fenntartása, biztonságérzet,
szeretetteljes bánásmód alkalmazása a magatartászavaros, problémás gyerekek
sikeres nevelésének érdekében is.

- A HHH gyermekek fejlesztése, a fejlődésben történt változások, elért eredmények a
fejlődési naplóban kerüljenek rögzítésre 2026. 09. 01-től az Ovikréta felületen, és a
szükséges nyilvántartásokban. Az esélyegyenlöség biztosítása.

- Az óvodai szociális munkás, és segítö aktív részvételének megteremtése, a lehetőség
kihasználása.

- oviKRÉTA bevezetése, és alkaünazása, Egységes fejlödési napló tartalmas, pontos
vezetése. Az elektronikus felületen történő rögzítése. Szülői kapcsolattartás,

tájékoztatás a felületen, és személyesen.
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Neveltségi szintfelmérő lap további alkalmazása mindegyik feladat-ellátási helyen.
Amiak feltöltése a csoportnaplókba (év végi értékelés)

A tehetségígéretek felismerése, GARDNERI és Nebraskai Csillagos Ejszaka teszt
alkalmazásával is. A képesség kibontakoztató nevelés gyakorlati alkalmazása, a

gyermekek egyéni képességeit fígyelembe vevő módszerek differenciált
alkalmazásával. Szorgahnazni a tehetségazonosítást a helyi pedagógíai

szakszolgálatnál. Folyamatos kapcsolattartás a tehetségkoordmátor és
óvodapedagógusok között.

tehetség műhelyek elektronikus napló vezetése mindegyik feladat ellátási helyen. A
naplók feltöltése a dokumentumtárba/Ovikréta felület.

Nagyon fontos a családok nevelési szokásainak megismerése, a családokkal való
szorosabb együttmüködés kialakitása, a családok nevelési problémáinak
megoldásának segítése. (megbeszélések, nevelési tanácsadó tajékoztatók
szervezése, szülő akadémiák szervezése)

A családokkal való kapcsolattartás fejlesztése, a szülők tajékoztatása a gyermek
elömeneteléröl, ennek dokumentálása a törvényben meghatározott módon. Ha a
szülő nem érdeklődő, nem vesz részt szülői értekezleteken, nem él a fogadó óra

lehetőségével, az óvodapedagógus köteles felhívni a figyelmét arra, és alkalmat
kell nyújtania rá, hogy tájékoztatási kötelezettsége van az érintett gyermekről.
Ha ebben az esetben sem együttműködö a szülő, akkor ajelzörendszer segítségével
be kell vonni a külső szakembereket. Az Ovikréta felűleten nyomon követés a szülői

érdeklődésre.

Az inkluziv nevelés elvárásainak megfelelően folytatódik az esélyteremtö

pedagógiai munka. Valósuljon meg az esélyegyenlőség alapú szemlélet, a hatékony
módszerek alkalmazásával fejlödüc a gyermek szociális képessége. Ezen a téren a

műhelymunka és eset megbeszélések gyakoriságát kell szorgahnazni a
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gyógypedagógusok és az óvodapedagógusok hatékony munkájának érdekében
bevonva a szociális segitőket is, szükség esetén a védönöket.

- BTM-es gyermekek fejlesztésének biztositása - igény szerint- kutyás terápiával,
(székhely, tagóvoda)- önköltségtérítéses

A mozgáskotta módszer további alkalmazása a mindennapi tevékenységek
alkalmával, bemutató foglalkozások tartása. (leendö óvodapedagógusoknak is)

- Okoskocka fejlesztöeszköz gyakoribb használata, Beeboot méhecskék, és oktató
táblák legalább alkalmi szinten a gyakorlatba, IKT eszközök rendszeres alkalmazása
(laptop, tablet) ez utóbbi használata legyen nyomon követhetö az
adminisztrációban!

DIFER mérési rendszer, neveltségi szintfelmérés célszerű megszervezése

mindegyik feladatellátási helyen, határidöre való elkészítése.

- A Zöld Ovi intézményközi munkacsoport, az Intézményi önértékelési, valamint a
hátrányos helyzetű gyennekeket segítö Gyermekvédelmi intézményközi
munkacsoport hatékony működtetése. Munkacsoportok részvétele pályázat
felkutatásában, és írásában a megnyert pályázatok megvalósításában. Az óvodai

munkacsoportok (óvoda-iskola átmenetet segitö, ) összehangolt, és hatékony
munkajának biztosítása. A bevált lehetöségek további biztosítása.

Különösen fontos, hogy főként a pedagógiai asszisztensekkel hasznos együttmüködő
kapcsolatot alakítsanak ki az óvodapedagógusok a gyermekek fejlesztése érdekében, különösen
abban a csoportban, ahol délutáni gyermek felűgyeletet látnak el óvodapedagógusok helyén.

Kiemeltjelentőségű a nevelőmunkában:

- Egészségvédő szemlélet megalapozása /egészséges étkezés, levegözés, mozgás/
- Kömyezetvédelem-természetvédelem, állatvédelem (növények gondozása,

madáretetés-itatás, óvodakert gondozása, fenntarthatóság) MME programban való
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részvétel, Állatbarát óvoda programokon való részvétel! Klima kert kialakítása,

femitartása.

Különleges bánásmódot igénylő gyermekek (felzárkóztatás, tehetséggondozás)
nevelése

Gyermekvédelem (konzorciumi tagsággal kiegészülve)
Övoda-iskola átmenet kömiyítése (kialakult programok bővítése, hagyományok
folytatása, jelentöséggel bíma az óvodapedagógusok, és tanítók gyakoribb
eszmecseréje, módszerek, munkafoimák kölcsönös megismerése)

Állandó feladatok:

- pontos, naprakész adminisztráció vezetése az oviKRÉTA rendszer alkalmazásával is

kiemelten a határidök pontos betartása,

- az intézményben érvényesülő egységes eljárásrend betartása, és betartatása

- munkaértekezleteken való részvétel, az éves munkaterv aktualizálása, meghatározott
feladatok, munkaközösségi megbízatások elvégzése

- intézményünk feladataiban való folyamatos és hiteles részvétel

- maximális diszkréció intézményünk belügyeit illetöen

- intézményünk jó himevének kialakitása és annak megőraése

- pályázati lehetőségek felkutatása

- önképzés, szervezett továbbképzés annak figyelembevételével, hogy a helyettesítés
terhe ne növekedjen

- a Házirendben meghatározott igazolási rend következetes betartása, a szülőkkel való
mielöbbi egyeztetés, kapcsolatfelvétel, rendkívüli helyzetben az aktuális előirások
betartása

- gyemiekvédelmi problémák mielöbbi jelentése az ezzel a feladattal megbizott
kollégák fele, indokolt esetben családlátogatás, jelzőlap küldése

- a hatályos törvények, és rendeletek előírásamak folyamatos, betartása, (munkaidö
beosztás, helyettesítés, oktatással neveléssel le nem kötött munkaidö NOKS
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dolgozók munkaidö beosztása esetleges rendkívüli helyzet miatt kialakult
munkarend figyelembevétele stb.) a nyilvántartások naprakész vezetése.

- a nevelői példaadás, pedagógiai igényesség, szeretet, meggyőzés kötelességek
tudatositása, egészséges életmód és kömyezettudatos magatartás

- az egyenlö bánásmód szem elött tartása, a gyermeki adottságokból kiinduló
képességek kibontakoztatásának megvalósítása

- a szülőkkel való harmonikus kapcsolat kialakitása (rendkívüli helyzetben online
kapcsolattartás)

- hagyományaink tiszteletére és ápolására nevelés, a nemzeti értékek tudatos átadása,
hazafiságra nevelés, népi mondák, eredetmondák, történetek mesélése, kiállitás
rendezése a közösségi terekben pl. országosan ismertté vált jó gyakorlataink
megélése: SALAMON projekt, PÉNZ7. Mézes napok, méhek világnapja

- Innováció: Új hagyomány folytatása, Buci sütés a tajháznál-megbeszélt alkalmak
csoportonként összehangolva igény szennt

- kapcsolattartás más nevelési szinterekkel lehetöségek szerint

- kollektíva tagjai közötti kohézió erösítése, új munkatársak támogatása MATEHETSZ
kártyajátékkal is

- a PSZ szakembereivel folyamatos tapasztalatcsere az érintett gyermekekről

Összegzés

A 2025/26-os nevelési évben az intézmény alkalmazottjainak összehangolt munkajának
köszönhetően a Pedagógiai programunkban meghatározottak szerint valósitottuk meg a kitüzött
céljainkat, Elért eredményeink-szülők elégedettsége, külső elismerések is, országos szintö jó
gyakorlataink - bizonyitják, hogy kiváló szakmai munka teszi alkalmassá intézményünket a
gyermekek óvodai nevelésére.

A törvény által elöírt kötelezettségemknek núndannyian eleget tettűnk. Ajövőben is mindent
megteszünk annak érdekében, hogy megfeleljünk korunk elváiásainak, kihívásainak.
A beszámolót a Sárbogárdi Zengö Óvoda nevelőtestülete a 2026. augusztus 24-i értekezletén
100%-os arányban elfogadta. üegyzőkönyv)
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Az óvoda dolgozói nevében is köszönöm Sárbogárd Város Önkormányzatának - intézmény
fenntartónknak- az egész éves támogatást, az Oktatási és Közművelődési Sport Bizottság
tagjainak munkáját, és támogatását, ami lehetővé tette, hogy céljaink megvalósuljanak.
Köszönöm a Sárbogárdi Polgánnesteri Hivatal dolgozóinak egész éves együttműködését, az
intézmény érdekében tett intézkedésüket.

Tisztelettel, kérem a Tisztelt Képviselö-testületet a beszámolóm elfogadására.

Sárbogárd, 2026. 08. 24.

Mellékletek:

- Mérés értékelés a Sárbogárdi Zengö Óvodában dokumentum
- Intézményi önértékelés évente történö felülvizsgálata
- Szülöi kérdöív: összesített hatásvizsgálat 2025/2026-os nevelési év
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Belső Ellenőrzési Csoport

Éves beszámoló

2025/2026-s nevelési év
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Belső EIIenőrzési Csoport

Éves beszámoló 2025/2026-s nevelési év

A csoport létszáma 12 fő:

A csoport vezetője: Lukács Zsuzsamia

Tagjai: Huszámé Kovács Márta

Grúz Viktória

Fekete Gábomé

Tóth- Vitéz Mariaim

Kovács Gábomé

Geigemé Koska Krisztina

Pálinkásné Horváth Erzsébet

Visi Mihályné

Megyeriné Fekete Agnes

Hegedüsné Czeicmeiszter Tünde

Farkas Gabriella

óvodapedagógus

igazgató

igazgató helyettes

igazgató helyettes - Tagóvoda

óvodapedagógus

óvodapedagógus

óvodapedagógus

óvodapedagógus

óvodapedagógus

óvodapedagógus

óvodapedagógus

óvodapedagógus

Az Belső EUenőraési Csoport 2025/2026-s nevelési évre ten'ezett céljai és feladatai
inegvalósításának beszámolója:

- 2025. augusztus 27. -én alakuló ülést tartottunk, mely során pontosítottuk, illetve
véglegesítettük a 2025/2026-s nevelési évre tervezett munkatervi feladatokat, melyeket a
Belsö Ellenőizési Csoport Éves Munkatervében rögzítettem.
A 2025/26-s belsö ellenörzések megtörténtek, -ennek lebonyolításában részt vett: az

intézmény igazgatója, az igazgatóhelyenesek és a BECS munkacsoport vezetöje a
2025/2026-s nevelési évre vonatkozó Látogatási Terv alapján. - Az eredmények az

intézményi dokumentumokban találhatóak.
Fö feladatunk volt ebben a nevelési évben:

- A belső ellenőrzésben résztvevö pedagógusok segitése, támogatása, látogatása,
értékelése, -a Belsö Ellenörzési Csoport 2025/26-s éves munkatervének melléklete

alapján

A DIFER mérés eredményeinek összegzése, elemzése

Neveltségi szint eredményeinek összegzése, elemzése
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Hatásvizsgálat elkészítése az óvodai programokhoz kapcsolódóan a 2025/26-os
tanévhez kapcsolódóan

Belső ellenőrzések a 2025-26 évben

- Az látogatások megkezdése előtt tajékoztattam a nevelőtestületet az belsö ellenőrzési
munka részleteiröl. A feünerülö kérdések megválaszolása a nevelötestület

tájékoztatásának elsödleges célját képezte.

- Átfogó tájékoztatást adtam a nevelötestület részére a belső ellenőrzés céljáról,
folyamatáról, ismertettem velük az elemzés újonnan kidolgozott szempontrendszerét,
értékelési módját. (2 melléklet )

A belső ellenőrzeshez kapcsolt dokumentációk elkészítésének leadásának ellenörzése

folyamatosan történt.

- Az elvégzett önértékelések az 1. számú mellékletben megtalálhatóak.

Törvények, jogszabályok

- A vonatkozó törvények és jogszabályok folyamatos figyelemmel kísérése, közös
értelmezése az OH informatikai rendszerén keresztül a változásokra vonatkozóan.

/Huszáraé Kovács Márta - Lukács Zsuzsanna /

Mérések elvégzése

- A gyermekek neveltségi mutatóinak elkészítéséhez szükséges táblázat kiosztása a
felelösök majd az óvodapedagógusok részére, a kész dokumentumok begyűjtése
megtörtént.

Pálinkásné Horvátíi Erzsébet, Lukács Zsuzsanna (Difer mérés elemzése),

Geigemé Koska Krisztina, Lukács Zsuzsanna CNeveltségi szint elemzése).
Éves célok és feladatok értékelése, éves beszámoló elkészítése. - 2026. június 13.

/Lukács Zsuzsanna. /

A Belső Ellenörzési Csoporf 2025/2026-s mvelési évi beszámolójához kapcsolódó
összegzéseket, eredményeket. elemzéseket íartalmazó dokumentumok:

- Elvégeztük a gyermekek neveltségi mutatóinak, a DIFER mérés eredményeinek év végi
összesítését intézményi szinten. Az összegzés és elemzés a Mérési eredmények a
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Sárbogárdi Zcngő Óvodában a 2025/2026-os nevelési évben című mtézményi
dokumentumban található. -Lukács Zsu2sanna, Pálinkásné Horvátíi Erzsébet, Geigemé

Koska Krisztina, Visi Mihályné

-Az intézményi önértékelés elvárásainak évenkénti értékelését, -az Önértékelési
kézikönyv KILENCEDIK, JAVÍTOTT KIADÁS alapján , mely az Oktatási Hivatal
által módosított, az oktatásért felelös müüszter által 2025. szeptember 23-ánjóváhagyott

tájékoztatóban, (Hatályos 2026 január 1. napjától) -az Óvoda intézménytípusra
vonatkozóan - az intézményi öaértékelés területei és módszertana, önértékelési
szempontokhoz tartozó elvárások közül a vastag betűvel kiemelt mtézményi elvárásokat,
melyet folyamatos adatgyüjtéssel, és a dokumentumelemzés módszerével elemeztünk,
értékeltünk.

Az összegzés és elemzés az Intézményi onértékelés évente történő felűlvizsgálata
2026 című intézményi dokumentumokban található. (Székhely, Sárszenttniklósi

Tagóvoda, Töbörzsöki telephely, és a Pusztaegresi telephely vonatkozósában)
/Lukács Zsuzsanna/

1. Pedagógiai folyamatok
Az intézmény vezetése a belsö és a külsö partnerek bevonásával alkotja meg az intézmény stratégiai
és operatív terveit. A sb-atégiai tervezés eredménye a pedagógiai program, amely rögzíti a célokat,
amelyek befolyásolják az intézményi pedagógiai folyamatot.
A teriilet értékelése során elsösorban a pedagógiai programban vagy más stratégiai dokumentumban
megtalálható, a célok elérését biztosító, elsösorban pedagógiai folyamatok tervezési, megvatósítási,
ellenorzési és értékelési rendjének tudatosságát, az eredményeknek megfelelö és szükséges
korrekciók elvégzésének hatásosságát, fejlesztöjellegét kell vizsgálni.

A területhez kapcsolódó évente értékelendo Bnértékelési szempontok és elvárások:
Az éves munkaterv és a munkaközösségek terveinek cél- és feladatrendszere összhangban van a

stratégiai dokumentumokkal.
A nevelési év végi beszámoló megállapitásai alapján történik a következő nevelési év
tervezese.

- A teljes pedagógiai folyamat követhetö a tevékenységi tervekben, a csoportnaplókban,
valamint a gyemieki produktumokban, az esetleges eltérések indokoltak.
A teljesítményértékelés tények és adatok alapján, tervezetten és objektíven, dokumentáltan,
határidőre történik
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Az óvodapedagógusok a gyennekek eredményeiröl fejlesztö céllal folyamatosan
visszajeleznek a, szülönek/gondviselönek és az életkomak, fejlettségi szintnek megfelelö
formában a gyermeknek.

Az óvodapedagógusok a gyermekek eredményeiröl fejlesztö céllal folyamatosan
visszajeleznek a, szülőnek/gondviselőnek és az életkomak, fejlettségi szintnek megfelelö
formában a gyermeknek.

A megfígyelési eredmények éves elemzése alapján levonják a tanulságokat, szükség esetén
korrekciókat hajtanak végre és meghatározzák a szukséges fejlesztéseket, figyelembe véve a
kiemelt figyelmet igénylö gyermekek fejlesztési igényeit is.

2. Személyiség- és közosségfejlesztés

Az intézmény egyik legfontosabb feladata a nevelés, tanulási-tanitási folyamat során a személyiség-
és közösségfejlesztés kereteinek biztosítása. Felkészültnek kell lennie a személyre szabott nevelés-
tanítás feladatainak ellátására, valamint a tanulási nehézségek kezelésére és a tehetségek

fejlesztésére, gondozására (kiemelt fígyelmet igénylő gyennekek). A közösségfejlesztó
tevékenység az intézmény hagyományaival és a gyermekek személyes kompetenciáinak
fejlesztésével összhangban történik meg.

A területhez kapcsolódó évente értékelendő onértékelési szempontok és elvárások:
Az intézmény vezetése és érintett óvodapedagógusa infomiációkkal rendelkezik minden
gyermek szociális helyzetéröl,, különös tekintettel a kiemelt fígyelmet igénylökre

- A nevelhetőségi, tanulási nehézségekkel küzdö és sajátos nevelési igényű gyermekek
megkülönböztetett fígyelmet kapnak.

A szulék a megfelelö kereteken belül részt vesznek a közösségfejlesztésben.

3. Az intézményben folyó pedagógiai munkával összefüggo eredmények
Az intézményben folyó nevelö-tanító munka során folyamatosan szükséges annak vizsgálata, hogy
a pedagógiai programban megfogalmazott célok elérése reális-e az elért eredmények alapján. Az
intézmény eredményeinek elemzése, az értékelés eredményének visszacsatolása ezért arról ad
információt, hogy milyen irányú fejlesztésre, változtatásra van szükség a pedagógiai folyamatokban,
a szervezet működésében.

A területhez kapcsolódó éveute értékelendö Bnértékelési szempontok és elvárósok:
- Nyilvántartják és elemzik az intézményi eredményeket (pl. helyben szokásos megfigyelésen vagy

más alapon megszervezett mérések eredményei, esetleges sport, más versenyeredmények,
elismerések. 6 éves kor után óvodában maradó mutatók, elégedettségmérés eredményei - szülö,

óvodapedagógus, pedagógiai munkát segítök - neveltségi mutatók).
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4. Belso kapcsolatok, együttmuködés, kommunikáció
Az intézmény belső kapcsolatrendszerének középpontjában a támogató szervezeti struktúra áll,
amely a pedagógusok szakmai együttműködésén (munkaközösségek) alapszik. A nevelő-tanító
munka egyik alapfeltétele, hogy tervszeróen muködő, folyamatos megújulásra képes, innovativ
közösségek alakuljanak ki az intézményekben. A szervezeten belüli információáramlás hatékonyan
kialakftott rendje szintén alapja a magas szintfl szakmai munkának.

A területhez kapcsolódó évente értékelendő önértékelési szempontok és elvárasok:
Az óvodapedagógusok szakmai csoportjai maguk alakitják ki működési körilket, önálló
munkaterv szerint dolgoznak. A munkatervüket az intézményi célok, a hatás- és jogkörök
figyelembevételével határozzák meg.

Az intézmény él az információátadás szóbeli, digitális és papíralapú eszközeivel, biztosítja a
munkatársaknak a szükséges infomiációkhoz és ismeretekhez való hozzáférést.

5. Az intézmény kulső kapcsolatai

Az intézmény fontosnak tartja a külsö partnerekre vonatkozó kapcsolatí rendszerét, ezért azt
megtervezi, kialakitja és működteti. A partnerekkel kialakított kapcsolatrendszeren keresztül fehnéri
a partnerek igényeit, elégedettségét, és befogadja innovatív ötleteiket. Az intézmény kihasználja
azokat a lehetöségeket, ahol a kömyezete számára bemutaüiatja eredményeit, és feladatvállalásaival
megjelenik a szükebb/tágabb közösség (szakmai szervezet, település) életében is.

A területhez kapcsolódó évente értékelendő önértékelési szempontok és elvárások:
Az intézmény vezetése a jogszabályban elöírt módon eleget tesz tájékoztatási
kötelezettségeinek, a helyben szokásos módon tájékoztatja külsö partereit.

- A partaerek tajékoztatását és véleményezési lehetöségeinek biztosítását folyamatosan
felülvizsgálják, visszacsatolják és fejlesztik.

6. A pedagógiai mfiködés feltételei

Az intézmény müködésének minöségét nagymértékben meghatározza a rendelkezésre álló tárgyi és
humán infrastruktúra, ezért különösen fontos az adottságok közStt annak számbavétele, hogy az
intézmény a rendelkezésre áltó lehetőségeit hogyan használja ki. Az intézmény a nevelés, tanulási-
tanitási folyamat tárgyi kömyezetét a pedagógiai céljainak megfelelöen alakította ki. Az intézményi
szervezetFejlesztés célja az együttműködo, motiváló szakmai kömyezet kialakítása.

A terulethez kapcsolódó évente értékelendő önértékelési szempontok és elvárások:
Az intézmény rendszeresen felméri a pedagógiai program megvalósításához szükséges
infrastruktúra meglétét, jelzi a hiányokat a fenntartó felé.

79



Sárbogárdi /engő Ovoda BECS Éves beszámoló 2025/2026

Az intézmény rendszeresen felméri a nevelöoktató munka humáneröforras szükségleteit, reális
képpel rendelkezik róla.

A humáneröforrás szükségletben bekövetkezö hiányt, a felmerült problémákat idejében jelzi a
fenntartó számára.

A feladatmegosztás a szakértelem és az egyenletes terhelés alapján történik.
Elkészítettem a Hatásvizsgálati kérdöíveket A Székhely, a Tagóvoda és a 2 telephely
vonatkozásában, a 2025/26-os tanév óvodai programjaira fókuszálva. A célunk az, hogy
felmérjük, -hogy a szülök, mennyire érdeklödöek a programjamk iránt, mely programok azok,
amelyek leginkább felkeltik érdeklödésüket, melyekben vesznek szívesen részt. A kérdőívben
lehetöséget biztosítunk számukra, hogy elmondhassák ötleteiketjavaslataikat, véleményüket a
programokhoz kapcsolódóan, ezzel is segítve a hatékony együttműködést.

2026/27-s nevelési évben tervezett feladatok:

A munkacsoportba lehelőség szerint újabb kollégák bevonása, tájékoztatásuk a
munkacsoportban végzett feladatokról.

TÉR- rel kapcsolatos feladatok elvégzése

- Az újoiman érkezo pedagógusok, pedagógiai asszisztensek belsö ellenőrzésének
további koordinálása, a folyamat összefogása, feladatok kiosztása.

A mérés - értékeléshez kapcsolódó egységesített táblázatok használata intézményi

szinten, a mérés értékelés elemzése, ill. összesítése intézményi szinten.

Határidök, felelősök nevesítése, feladatok meghatározása, szétosztása a munkacsoport

tagjainak,

Sárbogárd, 2026. június 13.

Készítette: Lukács Zsuzsanna

1

Belsö Ellenörzési Csoport vezető

Jóváhagyta: Huszámé Kovács Márta

^""^
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1. melléklet

A Sárbogárdi Zengő Óvodában a 2025/26-s tanévben elvégzett

belsö ellenőrzések (TER)

Láto atott eda ó us

Tóüi - Vitéz Mariaim

Kalóné Katona Eszter

Kovács Gábomé

Horváthné Kovács

Brigitta

Menyhárt István
Antalné

Dörögdy Blanka

Patik Barbara

Plávits Kata

Megyeriné Fekete
Agnes

Pálinkásné Horváűi
Erzsébet

Lukács Anita

Kapás - Bozsoki
Brigitta

Láto ató eda ó us

Fekete Aiükó

Lukács Zsuzsanna

Fekete Gábomé

Grúz Viktória

Huszámé Kovács
Márta

Huszámé Kovács
Márta

Huszámé Kovács
Márta

Lukács Zsuzsanna

Grúz Viktória

Fekete Gábomé

Grúz Viktória

Huszámé Kovács
Márta

Láto atásidő ont'a

2025.10. 15.

2025. 11.25.

2025. 12. 08.

2026.01.08

2026. 01.09.

2026. 01. 13.

2026.01. 14.

2026. 02. 10.

2026.02.20,

2026.03. 11

2026.03. 12.

2026.04.01.

Láto atáshel e
Sárbogárdi Zengö
Óvoda

Sárbogárdi Zengö
Óvoda

Sárbogárdi Zengö
Óvoda

Sárbogirái Zengö
Óvoda

Sárbogárdi Zengö
Óvoda

SárbogárdiZengö
Óvoáa

Sártogárdi Zengö
Óvoda

Sárbogárdi Zengö
Övoda

SáibogárdiZengö
Óvoda

Sárbogárdi Zengö
Óvoda

Sárbogárdi Zengö
Óvoda

Sárbogárdi Zengö
Óvoda

Látogatott pedagógus
Látogató
eda ó us

Látogatás
idö ont'a

Látogatás helye
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Lukács Zsuzsanna

Kaszabné Holcz Anita

Visi Mihályné

Farkas Gabriella

Nagy Tünde

Pogány Tamásné

Hegedűsné
Czechmeiszter Tünde

Győri Dóra

Vígh -Nánási Katalin

Freshliné Ulcz
Bemadett

Sinkáné Hüvely Csilla

Burjáimé Rigó Mónika

Grúz Viktória

Lukács
Zsuzsanna

Grúz Viktória

Lukács
Zsuzsanna

Fekete Gábomé

Fekete Gábomé

Grúz Viktória

Fekete Gábomé

Lukács
Zsuzsanna

Grúz Viktória

Huszamé
Kovács Márta

Grúz Viktória

2025. 10.07

2025. 11. 13

2025. 11. 12.

2026. 01.28.

2026.01. 16

2026.01.20.

2026. 03.04.

2026.03.04.

2026.03. 17.

2026.04.21

2026.06.03.

2026.06.02.

Sárbogárdi Zengö voda
Sárszentmüclósi Tagóvodája

Sáibogárdi Zengö oda
Sárszentmiklósi Tagóvodája

Sárbogárdi Zengö voda
Sárszentmiklósi Tagóvodája

Sárbogárdi Zengő voda
Sárszentmiklósi Tagóvodája

Sáibogárdi Zengö voda
Sárszentmiklósi Tagóvodája

Sárbogárdi Zengö Ovoda
Sárszentmiklósi Tagóvodája

Sárbogárdi Zengő oda
Sárszentmiklósi Tagóvodája

Sárbogárdi Zengő voda
Sárszenünüdósi Tagóvodája

Sárbogárdi Zengö oda
Sárszentmiklósi Tagóvodája

Sártogárdi Zengö oda
Sárszentmiklósi Tagövodája

Sárbogárdi Zeng6 voda
Sárszentmiklósi Tagóvodája

SárbogárdiZengö voda
Sárszentmiklósi Tagóvodája

Láto atott eda ó us

Geigemé Koska
Krisztina

Borosné Németh
Szilvia

Nochta Melinda

Ács Andrea Mária

Láto ató eda ó us Láto atás idő on 'a Láto atás hel e
SárbogárdiZengö
Óvoda Töbörzsöki

Lukács Zsuzsanna 2U2o. l2. uy. Telephelye

Sárbogárdi Zengö
Óvoda Töbörzsöki
Telephelye

Sárbogárdi Zengő
Óvoda Töbörzsöki
Telephelye

Sárbogárdi Zengö
Óvoda TöböizsBki
Telephelye

Fekete Gábomé

Fekete Gábomé

Fekete Gábomé

2026.02. 10.

2026.03. 18.

2026.05.07.
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Lóto atott eda ó us Láto ató eda ó us Láto atásidő ont'a Láto atáshel e
Sárbogárdi Zengö

Fekete Gábomé Óvoda Pusztaegresi
Varga-SepsiÁgnes Huszámé Kovács 2026. 05.06. , rd,epS

Márta

10
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2. számá melléklet

Megfígyelési szempontsor óvodapedagógusoknak
-TÉR belső ellenőrzéshez -

Pedagógus neve:

Intézmény neve:

A tevékenység/projekt
(foglalkozás) látogatás és
megbeszélés megfigyelési
dátuma, idő ntia:

Résztvevök:

Szempont / Kérdés

1 A foglalkozás céljai megfelelnek az óvodai
nevelési programjának.

A tevékenység illeszkedik a gyermekek
életkorához, fejlettségi szintjéhez.

A pedagógus differenciáltan tervezi a
3 feladatokat a gyermekek képességeihez

igazítva.

Az eszközök és a kömyezet előkészítése
megfelelő.

A foglalkozás felépítése logikus, fokozatos,
átgondolt.

A ráhangolódás, figyelemfelkeltés
hatékony.

A pedagógus kommunikációja világos,
érthetö, életkomak megfelelö.

8 Játékos, motíváló elemeket használ.

Elösegíti a gyemiekek aktív részvételét,
9 önáUóságát.

Pontszám (1-5)

11
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10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

A differenciálás a gyakoriatban is
érvényesül.

BTMN és/vagy SNI gyemiekek megfelelö
támogatást kapnak.

Rugalmasan alaldtja a tevékenységet a
helyzethez.

Pozitív megerösítést, báton'tást ad a
gyennekeknek.

A gyermekek aktívan és örömmel vesznek
részt a tevékenységekben.

A tevékenységek erősítik a társas
kapcsolatokat és az együttműködést.

A pedagógus nyugodt, szeretetteljes légkört
teremt.

Kommunikációja következetes és
gyemiekbarát.

A pedagógus példamutató magatartást
tanúsít (empátia, türelem, tisztelet).

Változatos módszereket alkalmaz

Megjelenik a komplexitás (pl. zene,
mozgás, vizualitás összehangolása).

Teret biztosít a gyermekek kreativitásának
és önkifejezésének.

A foglalkozás támogatja a készségek és
képességek fejlödését.

A gyermekek visszajelzést kapnalc a
tevékenység során

A pedagógus képes önreflexióra
(erősségek, fejlesztendö területek
felismerése).

A pedagógus tudatosan alkalmazza az
iskolaelökészítést támogató módszereket és
fejlesztési elemeket a tevékenység során. *

*- tanköteles korú germek esetén értékelendö

Megjegyzés:

12
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Az értékelés 1-5 pont között történik minden szempontnál az alábbiak szerint:

1 pont - Nem megfelelő
. A pedagógus tevékenységében az adott szempont alig vagy egyáltalán nemjelemk meg.
. Súlyos hiányosságok tapasztalhatók, fejlesztésre szorul.

.

2 pont - Fejlesztendő
A szempont csak részben érvényesül, következetlenségek, hiányok tapasztalhatók.
Támogatással és szakmai fejlődéssel javítható.

Spont-Megfelelö
A pedagógus alapvetően teljesíti a szempontot, de elöfordutoak kisebb hiányosságok.
Stabil gyakoriat, további Hnomítás szükséges lehet.

4 pont - Jó
A szempont tudatosan, következetesen és eredményesen érvényesül.
A pedagógus munkája kimagaslóanjó szakmai színvonalat mutat.

5 pont - Kiemelkedő
A pedagógus példamutatóan, kiemelkedö szakmai színvonalon teljesíti a szempontot.

. Iimovatív, inspiráló és mások számára is követendő gyakorlat.

13
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Mérési eredmények a Sárbogárdi Zengő Óvodában
a 2025/2026-os nevelési évben

/

SÁRBOGÁRDI

^&^,-
Z NGÖ

OVODA

Sárbogárd, 2025/2026

87
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A nevelőmunka értékelése

Az óvodapedagógusok egységes nevelési elvek alapján dolgoznak. Cél, hogy minden
óvodapedagógus saját egyéniségének megtartása mellett a közösen kialakított és elfogadott
célok, feladatok érdekében tevékenykedjen.
Az óvodai nevelés 3-4 éve alatt célunk, hogy a különböző tevékenységek biztosításával

gyakorlásával olyan képességeket alakítsunk ki a gyermekekben, melyek alkalmassá teszik öket
az iskolai életre. Minden gyermeket egyéni fejlődési ütemének megfelelően fejlesztünk,

figyelembe véve az életkori sajátosságokat.
A gyennekek fejlödését az erre a céka szolgáló fejlettségmérö lapokon tudjuk nyomon követni
az óvodába lépéstöl az iskolakezdésig. A gyermekek fejlödési anyagát az ovikréta felületén
töltjük ki, ahol a szülök is nyomon követhetik gyermekük fejlödését. Az itt rögzitett
információkat folyamatosan felhasználjuk nevelőmunkánk során. A mérések módszere a
folyamatos megfigyelés.

1. A gyermekek fejlődésének nyomon követése
A szülö és az óvodapedagógus feladata, hogy a gyennek az óvodába lépéstől az iskolába lépésig
kiegyensúlyozottan, harmonikusan és önmagához képest mérten optímálisan fejlödőn.
Probléma esetén időben meg kell kapnia a gyermeknek a segítséget. Az óvodába lépés

pillanatától nyomon követjük aktuális állapotukat. Meghatározzuk a szükséges fejlesztési
feladatokat, rendszeresen végezzük a fejlesztést. Időközönként jelöljük a változást (a helyi
nevelési programban rögzitett gyakorisággal), és módosítjuk a fejlesztési tervet.
A gyennek fejlödésének nyilvántartásáról, a gyemiekre és szülőre vonatkozó személyes adatok
felhasználásáról előzetesen tájékoztatjuk a szülőt. A kapott adatokat az adatkezelési,

felhasználási szabályok, titoktartási kötelezettség megtartásával kezeljük.
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Egyéni fejlődési naplók vezetése (OVIKRETA)

A gyermekek megismerésének és fejlesztésének rendszere

A gyermekek Bemenet ANAMNEZIS - OVI TA

megismerése ^ ^smerés Óvodakezdés előtt
A gyermek általános egészségi állapota

A gyermek mozgás- és beszédfejlődésénekjellemzői

Egyébjellemzök

első lépései

Ovodakezdés

A gyermek beszéd- és mozgásfejlettségénekjellemzői
A gyermek szociális, érzelmi fejlettségénekjellemzöi

A gyermek szokásai, önállósági szintje

A gyermek általános egészségi állapota

A gyermek fejlődésének nyomon követése

Folyamatkovetés 1. Testi érettség, motoros képességek
2. Értelmi képességek

3. Érzelmi, akarati képességek

4. Szocializációs képességek

5. Anyanyelvi képességek

Összesítö táblázat az elemzéshez

Iskolakészültség megállapítása

Kimenet 1. Testi érettség, motoros képességek

2. Értelini képességek

3. Érzelmi, akarati képességek

4. Szocializációs képességek

5. Anyanyelvi képességek

Összesítő táblázat az elemzéshez,
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A megismerés:

Óvodánkban a gyermekek megismerésének elsődleges, legfontosabb eszköze a meghatározott
céllal tervszerüen, rendszeresen végzett megfigyelés. A meghatározott céllal, és tervszerűen

elvégzett megfigyelések amiál jobban hasznosíthatók, minél konkrétabbak. Az eredmény
konkrét adatot, de pillanatayi állapotot tiüa-öz. Az óvodáskorú gyermekek egyéni fejlettségi
szintjének megállapítása esetében figyelembe vesszük a gyermek életkorából adódó
sajátosságait, érzelmi befolyásoltságát, pillanatnyi állapotát. Fontos az óvodapedagógus
felkészültsége, tudatos fejlesztő munkája során tanúsított nevelői attitűdje, pozitív szemlélete.
Szükség esetén szakember segítségét kérjük.
Az ovikrétában található anamnézis lapot (interjú) a szülők kitöltik, ezzel segítve számunkra az

m&nnációszerzést az óvodába lépő gyermekükről

Az elemzés:

Kiemeltjelentőségű a tudatos elemzés, az interjúval, a megfigyeléssel kapott adatok elemzése,
összemggések feltárása, az ebböl adódó feladatok meghatározása. A gyermek
képességfejlesztésének folyamatában megállapítjuk, hogy a gyermek önmagához képest mely
területen fejlett (hol erősítsuk meg), hol van lemaradása (fejlődését hogyan segítsük). Ha a
tudatos munkavégzést segítö elemzés során nem tudjuk az adatokat és az összefilggéseket
feltámi - különösen problémás esetben - valamint, ha meghaladja kompetenciánkat a fejlesztés,
szakember segítségét kérjük.

A fejlesztés:

A rendelkezésünkre álló adatok elemzésére épülö fejlesztési terv határozza meg a fejlesztés

irányát. A fejlesztést mindig a megismerésre épitjük.

A fejlesztö munka feladatai:
-Maximálisan biztosítjuk a gyermek fejlodéséhez szükséges alapvető feltételeket, a

biztonságos és harmonikus szociális és tárgyi kömyezetet, valamint a fejlesztéshez
szükséges eszközöket.

- A gyermekek életkori sajátosságain túl figyelembe vesszük az adott gyermek szükségletét,
érdeklödését, aktuális fejlettségi szintjét.

- A fejlesztéstjátékba ágyazottan végezzülc.

- Minden gyermek esetében az önmagához viszonyított optimális fejlődést segítjük.
- A fejlesztés során lépésröl lépésre haladva határozzuk meg az elérendő képességszinteket,

kihasználjuk az ún. "szenzitiv" idöszakokat. A fejlesztés a helyi nevelési programunk által
meghatározottan változatos körülmények között történik.
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Iskolakészultség megáUapítása

Az iskolakezdés optimális idöpontját a gyermek egyéni fejlettségi szintje hatáiozza meg.

2. A gyermekek fejlettségének év végi értékelése

A gyennekek fejlettségi szintjéröl csoportonként értékelést készftettünk, melyet az egész
intézményre vonatkozóan összesítettünk. Az egyes nevelési területek elemzése megmutatja az
eddig elért eredményeket, és felhívja a fígyelmünket, hogy mely területeken vannak esetlegesen
hiányosságok.

A következö nevelési évben továbbra is nagy figyeknet kell fordítanunk a különböző területek

fejlesztésére, de az eredmények elemzése alapján nincs szükség egy terület kiemelt
megfigyelésére sem a 2026/2027-s nevelési évben.
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Gyermekek fejletteégének év végi értékelése 2025/2026-s nevelési év Székhely: 88%

Csoport

1. Bóbita

2. Mazsola

3. Maigaréta

4. Napraforgó

5. Katica

6. Süni

7. Micimackó

8. Méhecske

9. Tulipán

Atíag

Az érzelmi, az
erkBlcsi, t

RQzösségi nevclís

100%

90%

95%

91%

82%

93%

85%

96%

100%

92%

Egtszsigea
ílttmód

alaklrtsa

90%

98%

92%

88%

99%

91%

76%

99%

100%

92%

Mozgís Jiték Munkajtllcgfl TtvékenységbtD KUIsevilig
tcvíktnységek megvalósnlö tcvékeny

tanulís mcgismcrése mi

89%

86%

89%

84%

84%

80%

64%

96%

97%

85%

76%

75%

89%

89%

83.%

82%

69%

94%

100%

84%

93%

95%

88%

89%

73%

82%

91%

94%

92%

88%

87%

81%

95%

93%

82%

84%

71%

94%

94%

87%

97%

88%

92%

97%

83%

90%

97%

97%

99%

93%
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Gyermekek fejlettségének év végi értékelése 2025/2026-s nevelési év: Pusztaegresi Telephely:

Csoport Az éradmi, az Egfszséges

erkölcsi, a (letmód

ktizBsségi nevtlís alakftisa

Mozgis Jilék Munktjellcgű Tcv<kcnys<gbcn KCIsBvilíg
levékcnységck mfgvalöauló tanuKs levikeny

mcgismcrésc

1. Kölyökvár
Óvoda 94% 95% 79% 81% 78% 80% 66%

Gyermekek fejlettségének év végi értékelése 2025/2026-s nevelési év Töbörzsöki Telei

Azérzelmi. az Egészséges Mozgís Jíték Munkajellegű Ttvékenység KBlsévilág I
erk8Icsi, > életméd tevékenységek ben tevékeny t
k8z6sségi alakítésa mtgvalósuló megismerése r
nevclés tanulás F

1. Pillaugó

2. Huncutka

Atlag:

95% 93% 94% 90% 92%

84% 86% 85% 87% 84%

89% 89% 89% 88% 88%

91%

86%

88%

91%

85%

88%
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Gyermekek fejlettségének év végi értékelése 2025/2026-s nevelési év Sárszentmiklósi 1

Csoport

1. Bóbita

2. Napsugár

3. Nyuszi

4. Cica

5. Tappancs

6. Katica

7. Hóvirág

Atlag:

Az (rzclmi, az

trkfilcsl, a

kSzdsstgi nevtléa

85%

72%

82%

90%

87%

94%

82%

98%

Eg(szs<gcs
életmód
alatítísa

90%

92%

92%

92%

82%

92%

97%

91%

Mozgis Jittk

81% 71%

78 85

81 69

86 78

79 80

71 70

92 89

81% 77%

MunkajclIetB Tcviktaységbcn KOIsővilig
tcvfktnysigck mcgvalósuló tcvfkcny

tanulAs megismtrísc

96%

69%

77%

88%

82%

62%

56%

76%

76%

79%

75%

81%

80%

84%

100%

82%

91%

78

84

86

95

67

79

83%
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Sárbogárdi Zengő Óvoda
A gyermekek fejlettségének év végi
értékelése 2025/2026-s nevelési év

Összesítö táblázat

SárszentmiUósi Töborzsöki
Székhely Tagóvoda Telephely

Egészséges
életmód alakítása

Az érzelmi, az
erkölcsi, a

közösségi nevelés

Játék

Verselés, mesélés

Ének. zene, énekes

játék, gyermektánc

Rajzolás, festés,
mintázás,
kézimunka

Mozgás

Külsö világ
tevékeny
megismerése

Munkajellegű
tevékenységek

Tevékenységben
megvalósuló
tanulás

Átlag:

92%

92%

85%

84%

88%

87%

93%

84%

88%

86%

88%

98% 89%

91% 89%

81%

77%

76%

82%

73%

89%

88%

88%

88%

88%

78% 91%

80% 87%

75% 88%

82% 88%

Pusztaegresi
Telephely

94%

95%

79%

81%

78%

80%

66%

69%

Atlag

93%

92%

83%

82%

82%

84%

83%

80%

86% 85%

66% 79%

79% 84%
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3. DIAGNOSZTIKUS FEJLŐDÉSVIZSGÁLÓ RENDSZER

Tudnunk kell, hogy a gyermek hol tart az egyéni fejlődésében, a cél a gyermek egyéni
képességfejlesztése. A képességfejlesztés akkor eredményes, ha differenciáltan érvényesül az
egyéni báaásmód, ha megadimk minden lehetöséget a gyermekek képességeinek fejlesztésére.
Az iskolakezdés sikerességében meghatározó szerepetjátszik, hogy hol tart a gyermek azoknak
a készségeknek az elsajátításában, amelyekre az iskolai tanulás építkezik. Hol tart az anyanyelv
fejlődésében? Van-e elemi számfogalma? Megvannak-e már az írástanulás megkezdéséhez
elengedhetetlen idegrendszeri, finommotorikai feltételek... stb?
A sikeres iskolakezdéshez elengedhetetlen, hogy a tanulás örömöt adjon a gyereknek. Ha az

elsö tapasztalatok az iskolában kudarcokkal jámak, akkor nehezen válthatók ki újra a tanulás
motívumai. Ezért komoly figyelmet kell fordítani az óvodás gyermekek készségfejlődésére és

-fejlesztésére, az óvodai-iskolai átmenetre. Az alapkészségek nagyonjó, stabil megalapozása
elengedhetetlenül fontos, aimak hiányában ugyanis rengeteg iskolai, tanulási kudarc érheti a
gyermeket.

A DIFER mérési rendszer alkalmazása:

A nagycsoportos (tanköteles) gyermekek esetében cél:
Feltámi mely készségek, képességek területén van lemaradás, s ennek tudatában a
fejlesztés irányát meghatározni.

Az adatok rögzítése, a fejlettségi szintek megállapítása.

- A kapott adatok elemzése, értelmezése. Az adatok matematikai elemzése, pedagógiai
szempontú értékelése.

- A fejlesztési irány kijelölése, egyéni fejlesztési terv készítése, a gyermekek eltérö
fejlödéséböl, fejksztési szükségleteiböl fakadó egyéni hátrányok csökkentése, továbbá
az alapképességek sikeres megalapozása és kibontakoztatása érdekében.

Óvodánk nagycsoportos (tanköteles) gyermekeinél az óvodapedagógusaink a 2025/2026-s
nevelési évben két alkalommal végezték el a DIFER vizsgálatot (ősszel és tavasszal). 2025.
őszi félévében 157 fő, 2026.tavaszi félévében 154 fo tanköteles korú gyermeket vizsgáltunk
meg, az eredményeket táblázatban összesitettük.

10
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Csoport

ulipán
uni

argaréta
azsola
éhecske
tíca

uncutka
illangó

ölyökvár

atíca
ica
óvirág
appancs
apsugár

DIFER értékelés 2025/2026-s nevelési év

DIFER mérés eredményei - 2025. Osz

Elokészítö Kezdő Haladó Befejező
szint

1

2

2

3

3

5

1

sztnt

3

1

2

8

6

4

2

2

4

2

5

4

3

Szint
3

2

5

3

3

4

4

3

2

3

2

2

szmt Optimum
5 4 16
2 - 7
509
8 1 25
1 - 13
7 O 19

10
10

7

1

11
10
10

ÖSSZESEN: 21 46 36 45 157

DIFER ÖSSZESÍTŐ FELADATELLÁTÁSI HELY - 2025. Osz

Feladatellátási EIökészítő

hely

Székhely

Sárszentmiklósi

Tagóvoda

Töbörzsöki

Telephely
Pusztaegresi

Telephely

Összesen

szint

16
17,9%

2

5, 1%

1

5%

2

22.2%

21
13,3%

Kezdő
szint

24
26,9%

14
35,8%

4

20%

4

44,4%

46
29,2%

Haladó
Szint

16
17,9%

9

23%

8

40%

3

33,3%

36
22,9%

Befejező Optimum Összesen
szint

28
31,4%

10

25,6%

7

35%

o

0%

45
28,6%

5

5,6%

4

10,2%

o

0%

o

0%

9

5,7%

S9
100%

39
100%

20
100%

9

100%

157
100%

11
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DIFER ÖSSZESÍTŐ INTÉZMÉNYI SZINT

2025. Ösz

Előkészítö Kezdő Haladó Befejező Optünum Összesen
szint szmt Szint szint

21

13, 3%

46

29,2%

36

22,9%

45

28,6%

9

5,7%

157

100%

DIFER mérés eredményei - 2026. TAVASZ

Csoport

uli án
üni
ar aréta
azsola
éhecske
üca

uncutka
illan ó

81 ökvár

tica

ica

óvirá
a ancs
a su ár

Előkészítő
szint
o

o

1

2

o

2

1

o

Kezdö
szint

4

2

1

4

4

2

o

o

Haladó
Szmt

o

o

1

3

1

2

1

1

2

o

1

3

2

Befejező
szint
7

2

4

11
6

10

2

2

Optimum
5

2

1

5

2

3

5

7

Összesen

16
6

8

25
13
19

9

10

10

7

1

10
10
10

"SSZESEN: 23 21 54 48 154
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DIFER ÖSSZESÍTŐ FELADATELLÁTÁSI HELY - 2026.TAVASZ

Feladatellátás Elökészíto Kezdö
ihely

Székhefy

árszentmiklósi

agóvoda

öbörzsöki

elephely

Pusztaegresi

Telephely

Összesen

szint

5

5,74
%

1

2. 6%

1

5,2%

1

10%

8

5,19
%

szint

17

19,5
%

3

7,8%

o

0%

3

30%

23
14,9%

Haladó
Szmt

7

8,04%

8

21,05
%

2

10,5%

4

40%

21
13,6%

Befejező
szint

40
45. 9%

9

23,6%

4

21, 05
%

1

10%

54
35,06

%

Optimu
m

18
20,6%

17
44, 7%

12
63, 1%

1

10%

48
1,16%

Osszese

n

87
100%

38
100%

19
100%

10
100%

154
100%

DIFER ÖSSZESI'TŐ INTÉZMÉNYI SZINT

026.TAVAS

Előkészíto
szint

8

5.19%

Kezdő
szint

23

14,9%

Haladó Befejezö Optimu Összese
Szmt szint

21

13,6%

54

35,16%

48

31,16%

154

100%

A mérések sok támpontot nyújtanak a fejlesztő munka tervezéséhez, a megszerzett
tapasztalatok felhasználásához.
A DIFER hét elenü alapkészség fejlesztését segíti. Mindegyikük a személyiségfejlődés, az
iskolai tanulás szempontjából kritikus jelentöségű előfeltételnek tekinthető. A DIFER
programcsomag célja, hogy segítse az eredményes iskolakezdést. Az első évfolyamokon
elsajátítandó alapkészségek eredményessége nagymértékben az úgynevezett kritikus elemi
készségek fejlettségétöl függ.

Ennek területei:

Az iráskészség elsajátításának előfeltétele, kritikus elemi készsége az úgynevezett írásmoz ás
- koordináció fejlettsége. Az írásmozgás - koordináció a megfelelő fejleUsége sikeres

13
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írástanulás alapvető feltétele. A kéz finommozgásának koordinációja teszi lehetövé az írás
elsajátítását, és használatát. Ezért nagy gondolt kell fordítani a ké2fej és az ujjak izmainak
edzésére, az ujjmozgások összerendezésére. Ezek mellett további fontos teendő a
szem és a kéz összehangolt munkájának megteremtése. Valamennyi kézműves tevékenység
kitiinöen tomáztatja a gyermek kézizomzatát Mindenki kedvére kiválaszthatja a hozzá
legközelebb álló kézműves tevékenységet - lehet ez festés, gyurmázás, gyöngyffizés, nyírás,
tépés. A gombolás, cipőíuzés, cipzár föl-le húzása, a masni kötés mind-mind fejleszti a gyemiek
kézizomzatát.

A beszédhan hallás lehetővé teszi a beszédhangoknak az észlelését. Az olvasás - írástanulás

elöfeltételeként szamontartott készség, amely alapján fontos a hang felismerése,

megkülönböztetése, kiemelése, a hosszú - rövid hangzó párok differenciálása. Fontos e
készségterület fej lesztése, mert az olvasás, helyesírás, általában a tanulás és idegen nyelvtanulás
elsajátításának elöfeltétele. Fejlesztés eszköze: hallásra épülö játékok, logopédiai játékok
(hangzódifferenciálás, súgójátékok).

A nyelvileg közölt infonnációk vételének egyik meghatározó tényezoje a relációszókincs
fejlettsége. A relációszókmcs dolgokjelenségek közötti viszonyokat fejeznek ki, (téri-, időbeli,
tulajdonságbeli-, mennyiségi-, hasonlósági viszonyokat). A kialakulatlanság következménye,
hogy nem érti tanítója és társai beszédét, nehezen tájékozódik a taneszközökben, ezen belül a
füzetekben, könyvekben nehezen találja, hol is tart, melyik feladatot végzik el, milyen téri
alakzatról van szó. Az ilyen fajta tájékozódás megtanulása azért fontos, mert segíti a szöveg

pontosabb megértését, fejleszti a beszédértést, bövíti a szókincset, valamint lehetővé teszi a
beszéd útján szerzett élmények megszerzését. Ezért a fejlesztés eszközének a mesét és az arról
való beszélgetés képekről, helyzet gyakoriatok, bábozás, mozgásos játékok a
legalkalmasabbak.

A tudásszerzés, a tanulás, a gondolkodás kritikus feltétele többek között a ta asztalati
következtetésnek. Ha nem elég fejlett, akadályozza a hallott és olvasott szövegek megértését,

így végsö soron a tanulást. Fejlesztésére a beszélgetések alkalmasak. PL: Egyszerü személyes
tapasztalaton alapuló következtetések levonása, mindennapi szituációkra építkezett
beszélgetések. A fejletlenség következménye, hogy a hallott, olvasott szöveg megértését
akadályozza.

A ta asztalatí osszefü és me értésének a fejlettsége, az iskolai eredményesség alapvető

feltétele, a tananyag megértésének, az iskolai oktatásban az összefíiggések sokaságának
megláttatása, nyelvi kifejezése. A segítség módja: mesék, történetek feldolgozása- beszélgetés
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az összefüggésekröl, algoritmusok felépítése. Az összefilggés - megértés területei: "Ha-akkor,,
"Nemcsak-akkor" Csak-akkor, "Mindig-nem mindig". Fejlődését befolyásolja a szociális
közeg, a mese, az erófordutó összefüggések megláttatása, a külsö világ tevékeny
megismerésének anyaga, az elbeszélések, a cselekményes olvasmányok, a köznyelvi szintű
beszélgetések.

A matematikatanulás előfeltétele az elemi számolási készsé fejlettsége. Az elemi számolási

készség elsajátítása az óvodás- és kisiskolás-kor egyik legfontosabb feladata. Ez teszi lehetövé
az alapműveletek tanulását, a sikeres iskolai matematikatanulást. Ezen a százas számkörbeli
számlálást, a húszas száinkörbeli manipulatív számolást és a tízes számkörbeli számkép
felismerést, valamint a számok képének olvasását értjük.
Az eredményes iskolai beilleszkedés, tanulás további döntő kritériuma a társas kapcsolatolc
kezelésének fejlettsége (kortársakkal, fehiőttekkel), az ún. szocialitás. Fejlesztésének eszköze:
mesék, bábozás, szituációs játékok, önismereti - a másik megismerését szolgáló játékok, társas
játékok. Az alapvetö személyes értékrend, ezen belül a gyermek személyiségét, magatartását,
viselkedését, óvodai lét alapjait tartaünazza. A viszonyulást a feladathoz, a társakhoz,
pedagógusokhoz, feladatvállalást, feladattartást, elemi szintíi erkölcsi érzéket. Ez a
készségterület lényeges kritériuma az iskolaérettségnek. A kapcsolatfelvétel, együttmüködés,
az erkölcs a saját viselkedés irányitója, mások által kért tevékenység elvégzésének vállalása, a
kitartás mind - mind nélkülözhetetlen az iskolai tanítás-tanulás folyamatában.

Sárbogárd, 2026. május31.

Készitette:

'. &.-ÍÍ.
Lukács Zsuzsanna

Belső Ellenőrzési Csoport vezetö

Jóváhagyta: ^.rd; ^

Huszámé Kov '^Márta .
igazga^". ^"'"
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2025/2026 NEVELÉSIÉV

Sz Onértékelési terület

Pedagógiai
folyamatok
megvalósítás

Pedagógiai
folyamatok
megvalósítás

Pedagógiai
folyamatok
megvalósítás

Önértékelési
szempont

Hogyan valósul meg a
stratégiai és operatív
tervezés?

Milyen az intézmény
működését irányitó
éves tervek és a
beszámolók viszonya?

Milyen a pedagógusok
éves tervezésének, és
tényleges
megvalósulásának a
viszonya?

Hogyan működik az
intézményben a

EIvárás

Az éves munkaterv és a

munkakötösségek
terveinek cél -és

feladatrendszere
össthangban van a
stratégiai
dokumentumokkal.

A nevelésl év végi
beszámoló megállapttásai
alapján történik a
következő nevelési év
tervezése.

A teljes pedagögiai
folyamat követhetSa
tevékenységi tervekben, a
csoportnaplókban,
valamint a gyermeki
produktumokban, az
esetleges eltérések
indokoltak

A teljesftményértékelés
fények és adatok alapján,
tervezetten és objektíven,

Megvalósult Nem Megvalósítás Megjegyzés
valósult helye (sikertelenség

meg oka)
Pedagógiai
program
Eves munkaterv

igen

igen

igen

igen

Eves terv,
beszámolók,
következö

nevelési év tervei

Csoportnapló
Fejlodési napló
Eves munkaterv

Gyeroieki
produktumok
Pedagógia
program

Belsö ellenörzés

dokumentumai,
SZMSZ

o
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Pedagógiai
folyamatok
értékelés

teljesftményértékelési
rendszer?

Milyen a pedagógiai
programban
meghatározott
gyermeki értékelés
működése a
gyakorlatban

dokumentáltan, határídore
történik.

Az óvodapedagógusok a
gyermekek eredményeirol
fejlesstö céllal
folyanwtosan
visszajeleznek a,
szülSnelí/gondviselönek és
az életkomak, fejlettségi
szintnek megfeleló'
formában a gyermeknek. igen

Pedagógiai
program
Eves munkaterv

A gyermek
fejlődését
nyomon követö
dokumentáció
bemutatásával a

szülö
tájékoztatása
A gyennekek
értékelése az

intézmény
alapdokumentum
aiban elfogadott
közös alapelvek
és követelmények
alapján történik.

Pedagógiai
folyamatok - értékelés

Mi történik az
ellenörzés,
megfigyelés, értékelés
ercdményével?
(Elégedettségmérés,
gyenneki fejlödés
megfigyelés, mérés,
egyéb mérések.)

A megfigyelési eredmények
éves elenK.ése alapján
levonják a tanulságokat,
szükség esetén
korrekciókat hajtanak
végre és meghatározzák a
szükséges fejlesztéseket,
figyelembe véve a kiemelt
fígyelmef igényló'

igen

Eves beszámoló,
éves munkaterv,
DIFER mérés
eredményei
Tehetségígéretek
azonosítása
Gardner teszt

Pedagógia
program

Fejlödési napló

2



gyermekekfejlesxtési
igényeit is.

Sz Onértékelési terület Onértékelési

szempont

Hogyan tBrténik a
gyennekek szociális
hátrányainak
enyhítése?

Hogyan támogatják
az önálló tanulást,
hogyan tanitják a
tanulást?

EIvárás Megvalósult

Az intézmény vewtése és
érintett óvodapedagógusa
információkkal rendelkezik
minden gyermek szociális igen
helyzetérol. külonös
tekmtettel a kiemelt
f elmetigén lokre.
A nevelhetSségi, tanulási
nehésségekkel küzdo és
sujátos nevelési igényü
gyermekek igen
megkttlönböztetett
figyelmet kapnak.

Nem
valósu

Itmeg

Megvalósitás hetye

Eves terv, Gyermek-
védelmi munkaterv és

beszámoló

Pedagógia program
Eves munkatervek

Csoportnapló/fejlődési
napló, egyéni fejlesztési
tervek
SZMSZ

Megjeg
yzés

(sikert
elenség

oka)

Hogyan, milyen
keretek között
valósulnak meg az
intézmény

A szülok a megfeleló'
kereteken belttl részt
vesznek a

köwssé ejlesztésben.

igen

Eves terv, Tevékenységi
tervek, szülöi

értekezletek. Intézményi
programok támogatása
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kozösségépítö
tevékenységei

Milyen
eredményességi
mutatókat tartanak
nyilván az
intézményben?

Nyilvántartják és elemzik
az intézményi
eredményeket:
- helyben swkásos
megfigyelésen, vagy más
alapon megszervezett
mérések eredményei
- esetleges sport, más
versenyeredmények:
orszagos szint, megyei
szint, felepülési szint
elismerések
-6 éves hor után óvod&ban
maradó mutatók,
elégedettségmérés
eredményei (szüló',
óvodapedagógus,
pedagógiai munkát segitok
- neveltsé i mutatók.

igen Megfigyelés
Eves terv, beszámolók,
A DIFER mérési rendszer
alkalmazása
Neveltségi szintmérő
dokumentáció,
Beszámolók

Milyen pedagógus
szakmai közösségek
működnek az

intézményben,
melyek a fo
tevékenységeik?

Az óvodapedagógusok
szakmai csoportjai maguk
alakítják ki müködési
körüket, önálló munhaterv
szerint dolgowak. A
munkatervüket az

igen
Munkaközösségek
éves munkatervei
és beszámolói.

o
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intézményi célok
/igyelembevételével
határozzák me .

Sz Onértékelési
terület

5.

Onértékelési

szempont

Hogyan torténik
információátadás
intézményben?

Hogyan kapnak
tájékoztatást a
partnerek az
intézmény
eredményeirél?

Elvárás

az Az intézmény él az
az információátadás

szóbeli, digiíális és
papiralapú eszközeivel,
bixtositja a
munkatársaknak a

szükséges
információkhoz és
ismeretekhez való

hos.&férést
Az intéunény vezeíése a
jogszabályban eló'frt
módon tesz eleget a
tájékoztatási
kötelezettségeinek a
hetyben szokásos módon
tájékoztatja külso

artnerett

Apartnerek
fájékoztatását és

Megvalósult

igen

Nem valósult

meg

igen

igen

Megvalósftás
helye

Szóbeli

papiralapú
telefon
e-mail
Facebook

zárt csoport

Szóbeli,

digitális és
papiralapú
információ-
átadás

Eves terv,

Megjegyzés
(sikertelenscg

oka)
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véleményezési
leheíoségeinek
biztosítását
folyamatosan
felülvizsgálják,
visszacsatolják és
fejlesztik.

szakmai

fórumok,
konzultációk
SZMK,
értekezlet
Szülöi
értekezlet

Sz Onértékelési
terület

Önértékelési
szcmpont

Hogyan felel meg az
infrastruktúra az
intézmény
nevclési/tanitási
struktúrájának,
pedagógiai
értékeinek, céljainak?

Hogyan felel meg a
humánerőforrás az
intézmény képzési
strukturajának,
pedagógiai
értékeinek, céljainak?

EIvárás

Az intévnény
rendszeresenfelméri a
pedagógiai program
megvalósitásához
szükséges infrastruktúra
meglétét. jelzia
hiányokat afenntartó
felé.
Az intézmény
rendszeresenfelméri a
nevelooktató munka

humáneroforrás
szükségleteit, reális
képpel rendelkezik róla.

A humáneröforrás
szükségletben

Megvalósult

igen

Ncm valósult

meg

igen

igen

Megvalósítás
helye

SZMSZ,
Eves terv,
Info-
kommunikációs
eszközön
keresztül

Továbbképzési,
beiskolázási
terv

Személyesen
és

MegJegyzés
(sikertelenség

oka)

o
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Sz Onértékelési
tcrület

Onértékelési

szempont

Hogyan történik az
intézményben a
feladatosztás,
felelösség és
hatáskormegosztás

EIvárás

bekövetkezo hiányt, a
felmerttlt problémákat
idejébenjeki afenntartó
számára

Afeladatmegosztás a
szakértelem és az

egyenletes terhelés
alapján történik.

Megvalósult Nem valósult

meg

igen

Megvalósítás
helye

mfokommuni
kációs
eszközön
keresztül
SZMSZ
Munkaköri
leirások

Eves
munkaterv

Megjegyzés
(sikertelenség

oka)

Készült: Sárbogárd, 2026.június 2

Készítette: Lukács Zsuzsama Jóváhagyta: Huszámé
/:

Belsö Ellenőrzési Csoport vezető igazgató
'"rboeaA'
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2025/2026 NEVELÉSI ÉV

Sz Önértékelési terület

Pedagógiai
folyamatok
megvalósítás

Pedagógiai
folyamatok
megvalósitás

Pedagógiai
folyamatok
megvalósítás

Önértékelési
szempont

Hogyan valósul meg a
stratégiai és operatív
tervezés?

Milyen az intézmény
müködését irányitó
éves tervek és a
beszámolók viszonya?

Milyen a pedagógusok
éves tervezésének, és
tényleges
megvalósulásának a
viszonya?

Hogyan működik az
intézményben a

Elvárás

Az éves munkaterv és a
munkaköwsségek
terveinek cél -és

feladatrendszere
összhangban van a
stratégiai
dokwmentumokkal.

A nevelési év végi
beszámoló megállapításai
alapján történik a
következö nevelési év
tervezése.

A teljes pedagógiai
folyamat követhetS a
tevékenységi tervekben, a
csoportnaplókban,
valamint a gyermeki
produktumohban, az
esetleges eltérések
indokolta

A teljesítményértékelés
tények és adatok alapján,
tervezetten és objektíven,

Megvalósult Nem Megvalósitás Megjegyzés
valósult helye (sikertelenség

meg oka)

SZMSZ,
Éves munkaterv

igen

igen

igen

igen

Eves terv,
beszámolók,
következö
nevelési év tervei

Csoportnapló
Fejlödési napló
Eves munkaterv

Gyermeki
produktumok
Pedagógia
program

SZMSZ
Pedagógiai
program
Eves munkaterv



Pedagógiai
folyamatok
értékelés

telj esítményértékelési
rendszer?

Milyen a pedagógiai
programban
meghatározott
gyemieki értékelés
müködése a
gyakorlatban

dokumentáltan, határidSre
történik.

Az óvodapedagógusoka
gyermekek eredményeirol
fejlesstö céllal
fotyamatosan
visszajeleznek a,
szülönek/gondviseló'nek és
w. életkornak, fejlettségi
szintnek megfeleló'
formában a gyermeknek.

igen

Vezetoi terv

A gyermek
fejlödését
nyomon követő
dokumentáció

(egyéni fejlődési
napló)
DIFER mérés

eredményei
Tehetségigéretek
azonositása

Gardner teszt

Pedagógiai
folyamatok - értékelés

Mi történik az

ellenőizés,
megfigyelés, értékelés
eredményével?
(Elégedettségmérés,
gyermeki fejlődés
megfigyelés, mérés,
egyéb mérések.)

A megfigyelési eredmények
éves elemzése alapján
levonják a tanulságokat,
szükség esetén
korrekciókat kajtanak
végre és meghatározzák a
szükséges fejlesztéseket,
figyelembe véve a kiemelt
figyelmet igénylö
gyermekekfejlesztési
igényeit is.

igen

program
Eves
munkatervek
Fejlődési naptó

t^>



Sz Onértékelési terület Onértékelési

szempont

Hogyan történik a
gyermekek szociális
hátrányainak
enyhítése?

Hogyan támogatják
az önálló tanulást,
hogyan tanitják a
tanulást?

Hogyan, milyen
keretek között

valósulnak meg az
intézmény
közösségépitő
tevékenységei

Milyen
eredményességi
mutatókat tartanak

Elvárás

Az intézmény vezetése és
érintett óvodapedagógusa
információkkal rendelkezik
minden gyermek szociális
helyzetérSL különös
tekintettel a kiemelt

flgyelmet igénylokre.
A nevelhetffségi, tanulási
nehézségekkel küzdoés
sajátos nevelési igényü
gyermekek
megkülönböztetett
figyelmet kapnak.

A swlSk a megfelelo
kereteken belül részt
vesznek a

közösségfejlesztésben.

Nyilvántartják és elemük
az intézményi
eredményeket:
- helyben swkásos
megfigyelésen, vagy más

Megvalósult Nem
valósu

Itmeg

igen

igen

igen

igen

Megvalósítás helye

Eves terv, Gyermek-
védelmi munkaterv és

beszámoló

Megjeg
yzés

(sikert
elenség

oka)

Pedagógia program
Eves munkatervek

Csoportnapló/fejlődési
napló, egyéni fejlesztési
tervek
SZMSZ

SZMSZ,
Éves terv, Tevékenységi
tervek, szüloi
értekezletek. Intézményi
programok támogatása

Megfigyelés
Éves terv, beszámolók,
A DIFER mérési rendszer
alkalmazása

L>J



nyilván az
intézményben?

alapon megszervezett
mérések eredményei
- esetleges sport, más
versenyeredmények:
orswgos sünt, megyei
szint, települési szint
elismerések
-6 éves kor után óvodában
maradó mutatók,
elégedettségmérés
eredményei (szüló',
óvodapedagógus,
pedagógiai munkát segitSk
- neveltsé i mutatők.

Neveltségi szintmérö
dokumentáció,
Beszámolók

Milyen pedagógus
szakmai közösségek
műkodnek az
intézményben,
melyek a fő
tevékenységeik?

Az óvodapedagógusok
szakmai csoportjai maguk
alaküják ki müködési
körüket, önálló munkaterv

szerint dolgoznak. A
munkatervüket az
mtézményi célok
figyelembevételével
határozzákme .

igen
Munkaközösségek
éves munkatervei
és beszámolói.



Sz Önértékelési
terület

Onértékelési

szempont

Hogyan történik
információátadás

intézményben?

5.
Hogyan kapnak
tájékoztatást a
partnerek az
intézmény
eredményeiről?

Elvárás

az Az intéunény él az
az információátadás

szóbeli, digitális és
papíralapú eszközeivel,
biztosítja a
munkatársaknak a

szükséges
információkhoz és
ismeretekhez való
hozzá érést.

Az intézmény vezetése a
jogszabályban elóírt
módon tesz eleget a
tájékoztatási
kötelezettségeinek a
helyben szokásos módon
tájékoztatja külsö
partnereít
Apartnerek
tájékoztatását és
véleményezési
lehetó'ségeinek
bixtositását

folyamatosan
felülvizsgálják,

Megvalósult Nem valósult
meg

igen

igen

igen

Megvalósítás
hefye

Szóbeli

papíralapú
telefon
e-mail
Facebook

zárt csoport

Szóbeli,

digitális és
papíralapú
információ-
átadás

Eves terv,
szakmai

fórumok,
konzultációk

SZMK
értekezlet
Szülöi
értekezlet

Megjegyzés
(sikertelenség

oka)

Ü1



visszacsatolják és
fejlesztik.

Sz Onértékelési
terület

Onértékdési

szempont

Hogyan felel meg az
infrastruktúra az
intézmény
nevelési/tanítási
struktúrájának,
pedagógiai
értékeinek, céljainak?

Hogyan felel meg a
humánerőforrás az
intézmény képzési
struktúrájának,
pedagógiai
értékemek, céljainak?

EIvárás

Az intézmény
rendszeresenfelméri a
pedagógiai program
megvalósüásához
szükséges infrastruktúra
meglétét, jeki a
hiányokat afenntaríó
felé.
Az intézmény
rendszeresenfelméri a
nevetöoktató munka
humáneroforrás
szüliségleteit, reális
képpel rendelkezik róla.

A humáneroforrás
szükségletben
bekövetkezo hiányt, a
felmerült problémákat
idejébenjeki afenntartó
számára

Megvalósult

igen

igen

igen

Nem valósult Megvalósitás Megjegyzés
meg helye (sikertelenség

oka)
SZMSZ,
Eves terv,
Info-
kommunikációs
eszközön
keresztül

Továbbképzési,
beiskolázási
terv

Személyesen
és

infokommuni
kációs
eszközön
keresztül

a\
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Sz Onértékelési
terület

Onértékelési

szempont

Hogyan történik az
intézményben a
feladatosztás,
felelősség és
hatáskörmegosztás

Elvárás

AfeladatmegosKtás a
szakértelem és az

egyenletes terhelés
alapján történik.

Megvalósult Nemvalósult Megvalósítás Megjegyzés
meg helye (sikertelenség

oka)

igen

SZMSZ
Munkaköri
leirások
Éves
munkaterv

Készült: Sárbogárd, 2026. június 2.

Készítette: Lukács Zsuzsanna
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2025/2026 NEVELÉSI ÉV

Sz Onértékelési teriilet

Pedagógiai
folyamatok
megvalósítás

Pedagógiai
folyamatok
megvalósítás

Pedagógiai
folyamatok
megvalósitás

Onértékelési

szempont

Hogyan valósul meg a
stratégiai és operatív
tervezés?

Milyen az intézmény
müködését irányító
éves tervek és a
beszámolók viszonya?

Milyen a pedagógusok
éves tervezésének, és
tényleges
megvalósulásának a
viszonya?

Hogyan működik az
intézményben a

Elvárás

Az éves munkaterv és a

munkaközSsségek
terveinek cél -és

feladatrendszere
9sszhangban van a
stratégiai
dokumentumokkaL

A nevelési év végi
heszámoló megállapitásai
alapján történik a
következö nevelési év
tervezése.

A teljes pedagógiai
folyamat kovetheto 'a
tevékenységi tervekben, a
csoportnaplókban,
valamint a gyermeki
produktumokhan, 07,
esetleges eltérések
indokolta

A teljesítményértékelés
tények és adatok alapján,
tervezetten és objektiven,

Megvalősult Nem Megvalósitás
valósult helye

meg

SZMSZ,
Eves munkaterv

igen

igen

igen

Megjegyzés
(sikertelenség

oka)

igen

Eves terv,
beszámolók,
következo

nevelési év tervei

Csoportnapló
Fejlödési napló
Eves munkaterv

Gyermeki
produktumok
Pedagógia
program

Belsö ellenörzés
dokumentumai,
éves beszámolók,
éves munkaterv

'<0



Pedagógiai
folyamatok
értékelés

teljesitményértékelési
rendszer?

Milyen a pedagógiai
programban
meghatározott
gyenneki értékelés
működése a
gyakorlatban

dokumentáltan, határidore
történik.

Az óvodapedagógusok a
gyermekek eredményeirfíl
fejlesztó'céllal
folyamatosan
visszajeleznek a,
szülffnek/gondviselcinek és
ffZ életkornak, fejletfségi
szintnek megfelelo
formában a gyermeknek. igen

SZMSZ
Pedagógiai
program

Személye
tajékoztatás a
gyermek

fejlödéséröl
egyéni
dokumentáció
bemutatásával
A gyermekek
értékelése az
intézmény
alapdokumentum
aiban elfogadott
közös alapelvek
és követelmények
alapján történik

Pedagógiai
folyamatok - értékelés

Mi történik az
ellenörzés,
megfigyelés, értékelés
eredményével?
(Elégedettségmérés,
gyermeki fejlődés

A megfigyelési eredmények
éves elemzése alapján
levonják a tanulságokat,
szükség esetén
korrekciókat hajtanak
végre és meghatározzák a
swkségesfejlesstéseket,
figyelembe véve a kiemelt

igen

Pedagógia
program
Eves

munkatervek
Fejlödési napló
Eves beszámoló,
Difer mérés

^



megfigyelés, mérés,
egyéb mérések.)

figyelmet igényló'
gyermekekfejleszfésl
igényeit is.

Gyermekek
éwégi fejlettség
mérő lapja

Sz nértékelésiterület nértékelési
szempont

Hogyan történik a
gyermekek szociális
hátrányainak
enyhítése?

EIvárás Megvalósult

Az intézmény vezetése és
érintett óvodapedagógusa
információkkal rendelkezik
minden gyermek szociális igen
helyzeíéról különös
tekintettel a kiemelt
t elmeti én Iffkre.

A nevelketffségi, tanulási
nehézségekkel küzdöés
sajátos nevelési igényü
gyermekek igen
megkülönböztetett
figyelmet kapnak.

Nem
valósu

Itmeg

Megvalóstíás hetye

Eves terv, Gyennek-
védelmi munkaterv és

beszámoló

Pedagógia program
Éves munkatervek

Csoportnapló/fejlödési
napló, egyéni fejlesztési
tervek

SZMSZ

Megjeg
yzés

(sikert
elenség

oka)

Hogyan, müyen
keretekközött
valósulnak meg az
intézmén

Aszülokamegfelelö
kereteken belül résst

igen

SZMSZ,
Eves terv, Tevékenységi
tervek, szülöi
értekezletek.

M



közösségépftö
tevékenységei

Milyen
eredményességi
mutatókat tartanak
nyilván az
intézményben?

vesznek a
köwsségfejlesztésben.

Nyilvántartják és elemzik
az intézményi
eredményeket:
- helyben szokásos
niegfigyelésen, vagy más
alapon megszervezett
mérések eredményei
- esetleges sporf, más
versenyeredmények:
országos szint, megyei
szint, települési szinf
elismerések

-6 éves kor után óvodában
maradó mutatók,
elégedettségmérés
eredményei (szttló',
óvodapedagógus,
pedagógiai munkát segító'k
- nevelfségi mutaíók.

igen Eves tervek, beszámolók
Difer mérés rendszer
alkalmazása

Gardneri teszt

Neveltségi szintmérö,

Milyen pedagógus
szakmai közosségek
műkodnek az

intézményben,
melyek a fő
tevékenységeik?

Az óvodapedagógusok
szakmai csoportjai maguk
aliikítják ki müködési
kor&ket, önálló munkaterv
swrint dolgoznak. A
munkatervüket az

igen
Munkaközösségek
éves munkatervei
és beszámolói.

M
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intéynényi célok
figyelembevételével
hafározzúk meg.

Sz nértékelési
terület

5.

Onértékelési

szempont

Hogyan történik
infonnációátadás
intézményben?

Hogyan kapnak
tájékoztatást a
partnerek az
intézmény
eredményeirol?

Elvárás

az Az intézmény él az
az információátadás

szóbeli, digitális és
papiralapú eszközeivel,
biztosüja a
munkaíársaknak a

szükséges
információkhot és
ismerefekhez való
houA érést.

Az intézmény vezetése a
jogszabályban eloirt
módon tesz eleget a
tájékostatási
kőtelezettségeinek a
helyben szokásos módon
tájékoztatja külsff

artnereit

Apartnerek
tájékoztatását és

Megvalósult

igen

Nem valósult

meg

igen

igen

Megvalósitás
helye

Szóbeli

papíralapú
telefon
e-mail

Szóbeli,
digitális és
papiralapú
információ-
átadás

Eves terv,
SZMSZ

Megjegyzés
(sikertelenség

oka)

tsj
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véleményezési
lehetoségeinek
biztosítását
folyamatosan
felülvizsgálják,
visszacsafoljáh és
fejlesztík.

Sz Onértékelési
terület

Onértékelési

szempont

Hogyan felel meg az
infrastruktúra az
intézmény
nevelési/tanítási
struktúrájának,
pedagógiai
értékeinek, céljainak?

Hogyan felel meg a
humánerőforrás az
intézmény képzési
struktúrájának,
pedagógiai
értékeinck, céljainak?

EIvárás

Az intézmény
rendszeresenfelméri a
pedagógiai program
megvalósításáhoT.
szükséges infrastruktura
meglététjekia
hiányokat afenntartó
elé.

Az intézmény
rendszeresenfelméri a
neveló'oktató munka
humáneroforrás
szükségleteü, reális
képpel rendelkezik róla.

A humáneroforrás
szükségletben

Megvalósult

igen

Nem valósult

meg

igen

igen

Megvalósitás
hetye

SZMSZ,
Eves terv,
Info-
kommunikációs
eszközön

keresztül

Továbbképzési,
beiskolázási
terv

Személyesen
és

Megjegyzés
(sikertelenség

oka)

^



Sz Onértékelési
terület

Onértékelési

szempont

Hogyan történik az
intézményben a
feladatosztás,
fclcrósség és
hatáskormegosztás

Elvárás

bekövetkezB hiányt, a
felmerült problémákaí
idejébenjelzi afenntartó
számára

Afeladatmegosztás a
szakéríelem és az

egyenletes terhelés
alapján íőrténik.

Megvalósult Nem valósult

meg

igen

Megvalósítás
helye

infokommuni

kációs
eszközön
keresztül
SZMSZ
Munkaköri
leírások
Eves
munkaterv

Megjegyzés
(sikertelenség

oka)

Készült: Sárbogárd, 2026. júmus 2.

Készítette: Lukács Zsuzsanna
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2025/2026 NEVELÉSI ÉV

Sz Önértékelési terület

Pedagógiai
folyamatok
megvalósítás

Pedagógiai
folyamatok
megvalósítás

Pedagógiai
folyamatok
megvalósítás

nértékelési

szempont

Hogyan valósul meg a
stratégiai és operatív
tervezés?

Milyen az intézmény
működését irányító
éves tervek és a
beszámolók viszonya?

Milyen a pedagógusok
éves tervezésének, és
tényleges
megvalósulásának a
viszonya?

Hogyan működik az
intézményben a

EIvárás

Az éves munkaterv és a

munkaközösségek
terveinek cél -és

feladatrendszere
összhangban van a
stratégiai
dokumentumokkaL

A nevelési év végi
besfámoló megállapttásai
alapján történik a
következo nevelési év
tervezése.

A teljes pedagógiai
folyamat követheto a
tevékenységi tervekben, a
csoportnaplókban,
valamint a gyermeki
produktumokban, az
esetleges eltérések
indokohak

A teljesttményértékelés
tények és adatok alapján,
tervezetten és objektíven,

Megvalésult Nem Megvalósitás Megjegyzés
valósult helye (sikertelenség

meg oka)
Pedagógiai
program
Eves munkaterv

igen

igen

igen

igen

Eves terv,
beszamolók,
következö
nevelési év tervei

Csoportnapló
Fejlődési napló
Eves munkaterv
Gyermeki
produktumok
Pedagógia
program

Belsö ellenőrzés

dokumentumai,
SZMSZ

ts^
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Pedagógiai
folyamatok
értékelés

teljesítményértékelési
rendszer?

Milyen a pedagógiai
programban
meghatározott
gyermeki értékelés
működése a
gyakorlatban

dokumentáltan, határidore
történik.

Az óvodapedagágusok a
gyermekek eredményeirol
fejlesztó' céllal
folyamatosan
visszajeleznek a,
szüló'nek/gondvíselönek és
az életkornak, fejlettségi
szintnek megfeleló'
formában a gyermeknek. igen

Pedagógiai
program
Eves munkaterv

A gyermek
fejlődését
nyomon követö
dokumentáció

bemutatásával a

szülő
tajékoztatása
A gyermekek
értékelése az

intézmény
alapdokumentum
aiban elfogadott
közös alapelvek
és követelmények
alapján történik.

Pedagógiai
folyamatok - értékelés

Mi történik az

ellenőrzés,
megfígyelés, értékelés
eredményével?
(Elégedettségmérés,
gyermeki fejlődés
megfigyelés, mérés,
egyéb mérések.)

A megfigyelési eredmények
éves elemzése alapján
levonják a tanulságokat,
szükség esetén
korrekciókat hajtanak
végre és meghatárovíók a
szükséges fejlesstéseket,
fígyelembe véve a kiemelt
flgyelmet igénylo

igen

Eves beszámoló,
éves munkaterv,
DIFER mérés

eredményei
Tehetségígéretek
azonositása

Gardner teszt

Pedagógia
program
Fejlödési napló

M
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gyermekekfejlesztési
igényeit is.

Sz Onértékelési terület Onértékelési

szempont

Hogyan torténik a
gyermekek szociális
hátrányainak
enyhítése?

Hogyan támogatják
az önálló tanulást,
hogyan tanftják a
tanulást?

EIvárás Megvalósult

Az intézmény vezetése és
érintett óvodapedagógusa
informácwkkal rendelkeyk
minden gyermek swciális igen
helyzetérSL különös
tekintettela kiemelt
fi elmetigén Iffkre.
A nevelhetoségi, tanulási
nehézségekkel küzdoés
sajátos nevelési igényű
gyermekek igen
megkülönböztetett
figyelmet kapnak.

Nem
valósu

Itmeg

Megyalósitás hefye

Eves terv, Gyermek-
védelmi munkaterv és
beszámoló

Pedagógia program
Eves munkatervek

Csoportnapló/fejlödési
napló, egyéni fejlesztési
tervek

SZMSZ

Megjeg
yzés

(sikert
elenség

oka)

Hogyan, müyen
keretek közott
valósulnak meg az
intézmény

A szülok a megfeleló'
kereteken belülrésst
vesznek a
közössé e'lesüésben.

igen

Eves terv, Tevékenységi
tervek, szülöi

értekezletek. Intézményi
programok támogatása

M
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közösségépíto
tevékenységei

Milyen
eredményességi
mutatókat tartanak
ayüván az
intézményben?

Nyilváníartják és elemzik
az intézményi
eredményeket:
- hetyben szokásos
megflgyelésen, vagy más
alapon megszervezett
mérések eredményei
- eseüeges sport, más
versenyeredmények:
orszagos szint, megyei
szint, telepttlési sünt
elismerések

-6 éves kor után óvodában
maradó muíatók,
elégedettségmérés
eredményei (szülS,
óvodapedagógus,
pedagógiai munkát segitok
- neveltségi mutatók.

igen Megfigyelés
Eves terv, beszámolók,
A DIFER mérési rendszer
alkalmazása

Neveltségi szintmérő
dokumentáció,
Beszámolók

Milyen pedagógus
szakmai közösségek
működnek az

intézményben,
melyck a fő
tevékenységeik?

Az óvodapedagógusok
szakmai csoportjai maguk
alakítják kimüködési
körüket, önálló munkaterv
szerint dolgoznak. A
munkatervüket az

igen
Munkaközösségek
éves munkatervei
és beszámolói.

w
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iníézményi célok
figyelembevételével
katárosiák me

Sz Onértékelési
terület

5.

nértékelési

szempont

Hogyan torténik
információátadás
intézményben?

Hogyan kapnak
tájékoztatást a
partnerek az
intézmény
eredményeirél?

Elvárás

az Az intézmény él az
az mformációátadás

szóbeli, digitális és
papíralapú eszközeivel,
biztositja a
munkatársaknak a

szttkséges
információkhoz és
ismeretekhez való
hozzá érést.

Az intéwény vezetése a
jogszabáfyban elolrt
módon tesz eleget a
tájékoztatási
kötelezettségeinek a
helyben szokásos módon
tájékozfatja külsff

artmereit

Apartnerek
tájékoztatását és

Megvalósult Nem valósult
meg

igen

igen

igen

Megvalósftás Megjegyzés
hcfye (sikertelenség

oka)
Szóbeli

papíralapú
telefon

e-mail
Facebook
zárt csoport

Szóbeli,
digitális és
papíralapú
információ-
átadás

Eves terv,

w



véleményezési
lehetó'ségeinek
bhtositását
folyamatosan
felülvizsgálják,
visszacsatolják és
fe'lesztík.

szakmai

fórumok,
konzultációk

SZMK,
értekezlet

Szülői
értekezlet

Sz Önértékelési
terület

nértékelési

szempont

Hogyan feld meg az
infrastruktúra az
intézmény
nevelési/tanítási
struktúrájának,
pedagógiai
értékeinek, céljainak?

Hogyan felel meg a
humánerőforrás az

intézmény képzési
struktúrájának,
pedagógiai
értékeinek, céljainak?

EIvárás

Az intézmény
rendszeresenfelméri a
pedagógiai program
megvalósításáhoi
szühséges mfrastruktúra
meglétét, jehi a
hiányokat afenntartó
feté.
Az intémény
rendszeresenfelméri a
nevelSoktató munka
humáneroforrás
szükségleteü, reális
képpel rendelkezik róla.

A humáneroforrás
szükségletben

Megvalósult

igen

Nem valósult
meg

igen

igen

Megvalósrtás
helye

SZMSZ,
Eves terv,
Info-
kommunikációs
eszközön
keresztül

Továbbképzési,
beiskolázási
terv

Személyesen
és

Megjegyzés
(sikertelenség

oka)

L>J
t^)



Sz Onértékelési
terfllet

Onértékelési

szempont

Hogyan történik az
intézményben a
feladatosztás,
felelősség és
hatáskormegosztás

Elvárás

bekövetkezo hiányt, a
felmerült problémákat
iilejébenjebi afenntartó
számára

Afeladatmegoszíás a
szakértelem és n;

egyenletes terhelés
alapján történík.

Megvalósult Nem valósult

meg

igen

Megvalósftás
hetye

infokommuni

kációs
eszközön
keresztül
SZMSZ
Munkaköri
leírások

Eves
munkaterv

Megjegyzés
(sikertelenség

oka)

Készült: Sárbogárd, 2026.június 2

Készítette: Lukács Zsuzsanna

Belsö Ellenőrzési Csoportvezetö

Jóváhagyta: Huszámé Kovács Márta
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2025/2026 NEVELÉSIÉV

Sz Onértékelési terület

Pedagógiai
folyamatok
megvalósítás

Pedagógiai
folyamatok
megvalósítás

Pedagógiai
folyamatok
megvalósítás

Onértékelési
szempont

Hogyan valósul meg a
stratégiai és operatív
tervezés?

EIvárás

Milyen az intézmény
müködését irányító
éves tervek és a
beszámolók viszonya?

Milyenapedagógiisok
éves tervezésének, és
tényleges
megvalósulásának a
viszonya?

Hogyan működik az
intézményben a

Megvatósult

Az éves munkaterv és a
munkaközösségek
terveinek cél -és
feladatrendszere
összhangban van a
stratégiai
dokumentumokkaL
A nevelési év végi
beszámoló megállapüásai
alapján történik a
következS nevelési év
terwezése.

A teljes pedagógiai
folyamat követhetS a
tevékenységitervekben, a
csoportnaplókban,
valamint a gyermeki
produktumokban, az
esetleges eltérések
indokolta

A felfesítményértékelés
tények és adatok alapján,
tervezetten és objektíven,

igen

igen

igen

igen

"Nem.. MegvaI6sí^ Megjegyzés
valösult hefye (, ike^n7ég

meg oka)

SZMSZ,
Eves munkaterv

Eves terv,
beszámolók,
következő
nevelési év tervei

Csoportnapló
Fejlődési napló
Éves munkaterv
Gyermeki
produktumok
Pedagógia
program

SZMSZ
Pedagógiai
program
Bves munkaterv

Lk)
u\



Pedagógiai
folyamatok
értékelés

teljesítményértékelési
rendszer?

Milyenapedagógiai
programban
meghatározott
gyermeki értékelés
működése a
gyakorlatban

dokumentáltan, határidSre
torténik.

Az óvodapedagógusok a
gyermekek eredményeirol
fejlesztffcéltal
folyamatosan
visszajelewek a,
szttlönek/gondviselonefc és
azéletkornak.fejlettségi
szintnek megfelelS
formában agyermeknek.

igen

Belso ellenőraési
terv

A gyermek
fejlődését
nyomon követö
dokumentáció
(egyénj fejlődési
napló)

Pedagógiai
folyamatok - értékelés

Mitörténikaz
ellenőrzés,
megfígyelés, értékelés
eredményével?
(EIégedettségmérés,
gyermeki fejlődés
megfígyelés, mérés,
egyébmérések.)

A megfigyelési eretímények
éves elemzése alapján
levonják a tanulságokat,
szükség esefén
korrekciókat hajíanak
végre és meghatározzák a
sziikségesfejleszíéseket,
figyelembe véve a kiemeit
figyelmetigénylo
gyermekekfejlesstési
igényeü is.

igen

Pedagógia
program
Éves
munkatervek
Fejlődési napló
Eves beszámoló,
Egyéni fejlödési
napló
Difer mérés

L>J
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Sz nértékelési terület Onértékelési
szempont

Hogyan torténik a
gyermekek szociális
hátrányainak
enyhftése?

Elvárás Megvalósult

Hogyan támogatják
az onáüó tanulást,
hogyan tanftják a
tanulást?

Hogyan, mifyen
keretek kozött
valósulnak meg az
infézmény
kSzosségépítő
tevékenységei

MUyen
eredménycsségi
mutatókattartanak

Az intéynény vezetése és
érintett óvodapedagógusa
információkkal rendelketík
minden gyermek szocídlis
helyzetérSL kitlönös
tekintettel a kiemelt
flgyelmet igénylSkre.
Aneveíhetó'ségi, tanulási
nehézségekkel kuzdSés
sajátos nevelési igényíf
gyermekek
megkSlönböztetett
figyelmet kapnak.

Aszülffkamegfelelo
kereteken belülrészt
veswek a

kozösségfejlesztésben.

NyUvántartják és elemzik
tti intéynényi
eredményeket:
- helyben szokásos
megfi elésen, vagy más

Nem
valósu

Itmeg

igen

igen

igen

igen

Megvalósítós hefye

Eves terv, Gyermek-
védelmi munkaterv és
beszámoló

Pedagógia program
Éves munkatervek
Csoportnapló/fejlödési
napló, egyéni fejlesztési
tervek
SZMSZ

SZMSZ,
Evesterv, Tevékenységi
tervek, szülöi
értekezletek.,
tajékoztatok

Eves terv, beszámolók,
A DIFER mérési rendszer
alkalmazása

Megjeg
yzés

(sikert

elenség
oka)

w
~^1



nyHván az
intézményben?

alapon megszervezett
mérések eredményei
- esefleges sport, más
versenyeredmények:
országos szint, megyei
szint, települési szint
elhmerések

-6 éves kor után óvodában
maradó mufaíők,
elégedettségmérés
eredményei (szttló',
óvodapedagógus,
pedagógiai munkát segftok
-neveltségimutatók.

Neveltségi szintmérő
dokumentáció,
Beszámolók

Mifyen pedagógus
szakmai k6z8sségek
műkodnck az
intézményben,
melyek a fé

tevékenységeik?

Az óvodapedagógusok
szakmai csoporíjai maguk
alaküjíkklmüködési
körilket, önálló munkaterv
swrintdolgowak.A
munkatervüket az
intévnényi célok
figyelembevételével
határozzák meg.

igen
Munkaközösségek
éves munkatervei
és beszámolói.

w
00



Sz Onértékelési
terület

Onértékelési
szempont

Hogyan torténik
információátadás
intézménybcn?

5. Hogyan kapnak
tájékoztatásta
partnerck az
intézmény
eredményeirél?

EIvárás

az Az intézmény él az
az mform&cióátadás

szóbeli, digitális és
papíralapú eszközeivel,
biztosüja a
munkatársaknak a
szttkséges
információkhoz. és
ismeretekhez való
hozzdférést.
Az intézmény vezetése a
jogszabályban eloirt
módon tesz eleget a
tájékoztatási
kötelezetfségeinek a
helyben swkásos módon
tájékoztatja külso
artnereit

Apartnerek
tájékovtatását és
véleményezési
lehetoségeinek
biztosltását
folyamatosan
elülvizs ál'ák,

Megvatósult Nemvalósult Megvalósítás Mesjegyzé;
meg

igen

igen

igen

helye

Szóbeli
papíralapú
telefon
e-mail
Facebook
zárt csoport

Szóbeli,
digitális és
papü-alapú
információ-
átadás

Eves terv,

SZMSZ

(sikertelenség
oka)

Lü
'sO



visszacsatolfdk és
fejfesztík.

Sz Onértékelési
terület

nértékelési

szempont

Hogyan fekl meg az
infrastruktúra az
intézmény
nevelési'tanitási

struktúrájának,
pedagógiai
értékeinek, céljainak?

Hogyan felel meg a
humánerőforrásaz
intézmény képzési
struktórájának,
pedagógiai
értékeinek, céljainak?

Elvárás

Az intézmény
rendszeresenfelméri a
pedagógiai program
megvalósüásához
szttkséges mfrastruktúra
meglététjekia
hiányokat afenntartó
felé.
Az intézmény
rendszeresenfelméri a
nevelooktató munka
humánerSforrás
szükségleteit, reális
képpel rendelkeük róla.
A humánerSforrás
szükségletben
bekövetkezS hiányt, a
felmerttltproblémákat
idejébenjely afenntartó
számára

Megvalósult

igen

Nem valósult
meg

igen

igen

Megvalósftás
helye

SZMSZ,
Eves terv,
Info-
kommunikdciós
eszközön
keresztül

Továbbképzési,
beiskolázási
terv

Személyesen
és
infokommuni
kációs
eszközön
keresztül

Me8Jegyzés
(sikertelenség

oka)

É



Sz Onértékdési
terület

Onértékelési
szempont

Hogyan történik az
intézményben a
feladatosztás,
felelősség és
hatáskönnegosztás

EIvárás

Afeladatmegosztás a
szakértelem és az
egyenletes terhelés
alapján történik.

Megvatósnlt Nemvalósutt Megvalósítás Megjegyzés
meg

igen

helye

SZMSZ
Munkaköri
leírások
Éves
munkaterv

(sikertelenség
oka)

Készült: Sárbogárd, 2026. június 2.

Készítette: Lukács Zsuzsanna

.-^. ^...
Belső Ellenőrzési Csoport vezetö

Jóváhagyta: Huszámé Kovács Márta
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Sárbogárdi Zengö Övoda 2025/2026

Szülöi kérdöív

összesített hatásvizsgálat
2025/2026-os nevelési év
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Srbogárdi Zengő Óvoda
125\2026 évi programok kérdöfv kiértékelése

Székhely
Kérdöfvre érkezett válaszok

száma

38

EbbOI részt vett a

programon

.ogram elnevezése (10 esemény)

'ifefesztíval / Salamon

lilSákadémia

njlös klrSndüISs

/flt nap

iy§k napja

saládi nap

)ált napja

Ssárok

ilTagás

Szen/ezettség Tájékoztatás Szfnvonal
Értékelések

71, 10%

89,50%

7é~S5%

gSJÖ%

78, 90%

57,90%

42, 10%

63,35%

28,90%

Átlag

36

4, 78

4, 95

4,97

5

94

71

,64

4,895

4,89

4,55

4,97

4, 95

4,8'1

4,79

5

4,925

4,95

4,97

4:86

4,§4

4, 7'i

4,82

4,888
összes értéketés átlaga

4,9026667

É



arbogárdi Zengő Óvoda
)25\2026 évi programok kérdöiv kiértékelése

Puszfaegres
Kérdöfvre érkezett válaszok
száma

7

Ebből részt vett a

programon Szervezettség Tájékoztatás Szlnvonal
Értékelések

.ogram elnevezése (10 esemény)

Átlag 4, 047 3, 907 4,035
összes értékelés átlaga

3,9963333

^



'arbogárdi Zengö Övoda
)24\2025 évi programok kérdölv kiértékelése

Töbönsök
Kérdöívre érkezett válaszok
száma

8

.ogram elnevezése (10 esemény)

iBígakadémÍa

SISsB%ndulás

Ebből részt vett a

programon

%

Szen/ezettség Tájékoztatás Színvonal
Értékelések

SrácsőriyivSsár

ivaszizsibvásár

flTtnap

isvéti vásár

jészségnap

iyák napja

sal33r/ gyereluiap

12,5

6T5

87,5

87^

sr^

100

Átlag

.,8

5

4,67

4, 88

5

5

8S

63

5

4,384

5

4,67

5

5

vrs

4,408

4,57

4, 67

4,%

4763

5

4, 293
összes értékelés átlaga

4,3616667

4í>
u<



irbogárdi Zengö Óvoda
.24V2025 évi programok kérdöfv kiértékelése

Sárszentmlklós
Kérdöfvre érkezett válaszok

száma

54

Ebböl részt veH a
programon

.ogram elnevezése (9 esemény)

Srton napi unnepsSg

aíoskiranaütis

ivászi KIpp kopp napok

/fltnap

íüRSkacíémiá

iyák napja

jészségnap

saládi'gyere nap

Szervezettség Tájékoztatás Szfnvonal
Értékelések

66,7

44,4

55:3

74,1

11,1

3-8,9

53,7

22.2

Atlag

4, 81

4, 67

4%

,
85

4,7

4,9

,
69

. >S7

4,768888889

4, 78

4,75

4,53

4, 88

4"fö

4:74

4,76

4.T2

4^7

4,74

4, 81

4,67

4,5

4, 85

5

4, 66

4:?1

4,%9

4, 67

4,74
összes értékelés átlag;
4,74962963

^



Srbogárdi Zengő Övoda

álaszadók száma (Fő)
.ogramok száma
.ogramok szervezettségének átlaga (°/c
-ogramok Tájákoztatása átlaga (%)
-ogramok színvonalának átlaga (%)
-ogramok értékelése összesitésben (°/

Kérdőfv kiértékelés összesítse

Székhely Töbörzsöki Telephely Sárszentmiklósi Tagóvods Pusztaegresi Telephely
38 8 54 7
10 10 9 10

4. 90 4. 38 4, 77 4, 05 4, 52
4. 93 4, 41 4, 74 3, 91 4, 50
4, 89 4, 29 4, 74 4, 04 4,49
4.90 4.36 4, 75 4, 00 4, 50

smmunikációs csatornák népszeruség Székhely
%

29,58:ülöi értekezlet
aliújság
ZMK szülői
árt, messenger csoportok
vodapedagógus személyesen
onlap

3, 66
8, 12
22,25
33, 51
2,88

Töbörzsöki Telephely Sárszentmiklósi Tagóvods Pusztaegresi Telephely
% % %

35, 79 33, 94 1, 72 25, 26
2, 11 3, 84 8,62 4, 56
2, 11 4,85 0 3,77

21,05 32, 12 27, 59 25,75
38. 95 20,4 62, 07 38, 73

O 4, 85 O 1, 93

^



Programok értékelése
Székhely-Töbörzsök-Tagovi - Pusztaegres

6,00

s. oo

4,00

3,00

2. 00

1. 00

0,00

4, 90
4, 75

4,36
4,00

^



45. 00

40,00
35,00
30,00
25,00
20,00
15,00
10. 00

5,00
0,00

Kommunikációs csatornák kihasználása intézményi
szinten

25,26

.̂

-

4,56

.^
.

^'

3,77

..^'
^

25, 75

/.
^'

38,73

üio'

1,93

^^?

r-

^'di y-
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Sárbogárd Város Onkormányzata

7000 Sárbogárd, Hösök tere 2.

ELÖTERJESZTÉS

a Képviselő-testület 2026. szeptember 11-i ülésére

4. sz. Napirend TÁRGY: A Sárbogárdi Zengö Óvoda - Pusztagresi Tagóvoda
nyitvatartási rendjének módosítása

ELŐZETESEN TÁRGYALJA: ÜLÉS:

Oktatási-, Közművelődési és Sport Bizottság Nyílt

SZAVAZÁS:

Egyszerű többség

ELÖTERJESZTO: Dr. Venicz Anita címzetes főjegyzö

KÉSZITETTE: Bama Edina szervezési osztály ügyintéző

Az elöterjesztés ajogszabályi feltételeit ellenőrizte: Dr. Venicz Anita

címzetes föjegyzö



Sárbogárd Város Jegyzöje
7000 Sárbo árd Hősök tere 2.

ELÖTERJESZTES

Sárbogárd Város Önkormányzat Képviselő-testületének
2026. szeptember 11-i ülésére

Társv: A Sárbogárdi Zengö Óvoda - Pusztaegresi Tagóvoda nyitvatartási rendjének módosítása

Tisztelt Képviselö-testület!

A nemzeti köznevelésröl szóló 2011. évi CXC. törvény (a továbbiakban: Nkt. ) 83. § (2) bekezdés
b) pontjában foglaltak szerint a fenntartó dönt az óvoda heti és éves nyitvatartási idejének
meghatározásáról.
A Sárbogárdi Zengö Óvoda igazgatója kérelemmel fordult a fenntartóhoz, hogy engedélyezze a
Pusztaegresi Telephely (Pusztaegres, Hatvani út 50.) reggel 30 perccel korábbi nyitását (7
órakor). Indoklás: szülőkjelezték, hogy csak így tudják megoldani a munkábajárást.

Az intézmény heti nyitva tartása a következöképpen alakulna:
most45óra 7.30-16.30
új 47, 5 óra 7. 00-16. 30

A heti plusz 2, 5 óra nyitvatartás nemjár többletköltséggel.
(Az előterjesztéshez mellékelem az óvoda levelét.)

Kérem, hogy az előterjesztést megvitatni és a határozatijavaslatról dönteni szíveskedjenek.

Határozati "avaslat

Sárbogárd Város Önkormányzat Képviselö-testülete megtárgyalta ,^ Sárbogárdi Zengő Ovoda -
Pusztaegresi Tagóvoda nyitvatartási rendjének módosüása" tárgyú elöterjesztést és az alábbi
határozatot hozta:

Engedélyezi a Pusztaegresi Telephely (Pusztaegres, Hatvani út 50. ) heti 47, 5 óra nyitva
tartását a 2026/2027-es nevelési évtöl az alábbiak szerint:

hétfötöl péntekig 7. 00-16. 30.

A Képviselő-testület felkéri a címzetes föjegyzőt, hogy az intézmény igazgatóját a képviselő-
testület döntéséröl tájékoztassa.

Határidő: értesítésre: azonnal
Felelős: címzetes föjegyzö, igazgató

Sárbogárd, 2026. január 28.
^)^ OcM^- ^-
Dr. Venicz Anita

címzetes főjegyzö



Sárbogárdi Zengö Óvoda
OM:202067

7000 Sárbogárd, Mikes köz 3.
Tel. /Fax. : 25/460-148. E-mail. : zengo. ovoda@tolna. net

AKKOl, *ikt

/>r;GO
ÓVODA

Sárbogárd Város Önkormányzata Iktatószám:202067001/00497-l/2026

Dr. Sükösd Tamás

polgármester

Sárbogárd
Hösöktere2.
7000

Tárev: Pusztaegresi nyitvatartás

Tisztelt Polgármester Úr! Tisztelt Fenntartó!

A nyár folyamán 3 fó pusztaegresi szülő is jelezte, hogy a Sárbogárdi Zengö Ovoda
Pusztaegresi Telephelyének nyitvatartása nem megfelelő számukra Munkavállalási
szempontból jelezték a családi problémájukat. Közülük van, aki áthelyezest is kért amit a
feladatellátási helyek jelen férőhelyszámát figyelembe véve nem tudok teljesíteni. Azonban
megoTdástjeTenthet a családok számára ha az ovodát fél órával előbb nyitjuk 7:30 helyett 7:00
órakor.

A köznevelési törvény 83. § (2) bekezdés b) pontja alapján az óvoda feimtartoja határozza meg
a~helyi"igények szerint. Ezért kérem a tisztelt fenntartó engedélyét, hogy a sárbogartízengö
Óvoda Pusztaegresi Telephelyének nyitvatartását 7:00-16:30-ig módosítsuk a 2026/2027-es
nevelési évtől.

Elöre is köszönöm az ügy érdekében tett intézkedést.

Sárbogárd, 2026.08.31.

Tisztelettel:

^AIZ^

Huszámé Kovács
igazgató



Sárbogárd Város Onkormányzata

7000 Sárbogárd, Hösök tere 2.

ELŐTERJESZTÉS

a Képviselő-testület 2026. szeptember 11-i ülésére

5.sz. Napirend TÁRGY: A Sárbogárdi Hársfavirág Bölcsöde 2026/2027-es nevelési
évre szóló házirendjének véleményezése

ELŐZETESEN TÁRGYALJA: ÜLÉS:

Oktatási-, Közművelödési és Sport Bizottság Nyílt

SZAVAZÁS:

Egyszerű többség

ELÖTERJESZTÖ: Dr. Sükösd Tamás polgármester

KÉSZÍTETTE: Bama Edina szervezési osztály ügyintézö

Az elöterjesztés ajogszabályi feltételeit ellenörizte: Dr. Venicz Anita

címzetes föjegyző



Sárbogárd Város Polgármestere
7000Sárbo árd Hősöktere2.

EIőter'esztés

Sárbogárd Város Képviselő-testületének
2026. szeptember 11-i ülésére

Tárgy: A Sárbogárdi Hársfavirág Bölcsöde 2026/2027-es nevelési évre szóló házirendjének
véleményezése

Tisztelt Képviselő-testület!

A nemzeti köznevelésröl szóló CXC. törvény 83. § (2) bekezdés i) pontja értelmében, a
fenntartó ellenörzi a házirendet. A Sárbogárdi Hársfavirág Bölcsöde házirendjének
aktualizálása szükségessé vált, az alábbiak miatt:
Sárbogárd Város Önkonnányzat döntése alapján a hivatalos települési honlap 2026. január 1-
től a központilag biztosított, akadálymentes ASP weboldalt lett
(https://sarbogard. asp. lgov. hu) ahova átkerültek a bölcsöde által kötelezöen publikálandó
közérdekű adatok is. Ezért az alábbiakkal bövült a Házirend IV. pontja:

A szülö (törvényes képviselö) joga, hogy...
tájékozódjon a bölcsődei ellátásról, megismerje a közérdekű adatokat
(https://sarbogard. asp. Igov. hu/harsfavirag-bolcsode)

Az intézmény megküldte a 2026/2027-es nevelési évre szóló Házirendjét, melyet az
előterjesztéshez csatolok.

Kérem, szíveskedjenek az elöterjesztést megtárgyalni és ahatározatijavaslatot elfogadni.

Határozati 'avaslat

Sárbogárd Város Önkormányzat Képviselö-testülete megtárgyalta "A Sárbogárdi Hársfavirág
Bölcsöde 2026/2027 '-es nevelési évre szóló házirendjének véleményezése" tárgyú

elöterjesztést, és az alábbi határozatot hozta:

Sárbogárd Város Képviselö-testülete megismerte és elfogadja a Sárbogárdi Hársfavirág
Bölcsöde 2026/2027-es nevelési évre szóló házirendjét.

Sárbogárd Város Önkormányzat Képviselö-testülete felkéri a polgármestert, hogy az
intézményvezetöt tájékoztassa a képviselö-testület döntéséröl.

Határidö: tájékoztatásra: október 9.
Felelös: polgármester

Sárbogárd, 2026. augusztus 31

Dr. Sükösd Tamás

polgármester

X.



Sárbogárdi Hársfavirág Böksőde

HÁZIREND

2026-2027.

Nevelési év

Készftette:

Zsolnainé Csajbók Eva

Intézményvezető

Iktatószám: 95/2026



Közérdekü adatok:

Az intézmény neve, címe: Sárbogárdi Hársfavirág Bölcsöde
7000 Sárbogárd, Ady Endre út. 126.
Tel:+36 25 460 158

E-mail cím: bolcso.sarbogard@gmail.com

Az intézmény vezetöje: Zsolnainé Csajbók Eva

Az intézmény fenntartója: Sárbogárd Város Onkormányzata
7000 Sárbogárd, Hősök tere 2.
Tel: +36 25 520 260

Nyitva tartás: 7:00-17:00 óráig

Nyári zárvatartás: Augusztus 01-31-ig

Fogadóóra: Intézményvezetö: Hétfö: 1600-1700(elözetes bejelentkezés alapján)

Kisgyenneknevelök fogadóideje: Csütörtök: 1700-1800
(elöre egyeztetett idöpontban)



"Osztani magad, hogy így sokasodjál,

Kicsikhez hajolni, hogy magasodjál

Hallgatni Öket, hogy tudd a világot
Róluk beszélni,ha szólsz a világhoz."

(Váci Mihály)

I. A Házirend célja:

Olyan szabályok megfogalmazása, érvényesítése, amelyek biztositják a gyermekek nyugodt,
biztonságos bölcsődei életét, a gyermek-központú nevelőmunkát és az intézmény törvényes
működését.

II. A bölcsődei felvétel rendje:

Bölcsödébe felvehető minden olyan kisgyermek, akinek szülei, nevelöi, gondozói valamilyen

ok miatt nem tudják biztosítani a napközbeni ellátását. Elönyben kell részesíteni a felvételi
eljárás során azon gyermekeket, akiknek szociális v. egyéb ok miatt egészséges fejlödése
érdekében szükséges a bölcsödei nevelés-gondozás, valamint a rendszeres gyemiekvédelmi
kedvezményrejogosult gyermeket,

Akinek szülöje v. más törvényes képviselöje igazolja, hogy munkaviszonyban v.
munkavégzésre irányuló egyéb munkaviszonyban áll.
Védelembe vétel esetén a települési önkormányzat jegyzoje kötelezi a szülőt, hogy

folyamatosan vegye igénybe a bölcsödei ellátást (gyermekvédelmi törvény 68. § (3) bekezdés
a) pont),

A felvételt kezdeményezheti még:

.t> A területi védönő,

*;* a házi gyermekorvos/v. háziorvos,

<. szociális, ill. családgondozó,

*!* a gyermekjóléti szolgálat,

*Í* a gyámhatóság.

Bölcsődei ellátás igénybevételére bölcsödei jelentkezési adatlapot szükséges kitölteni, amely
a bölcsődében személyesen átvehető vagy Sárbogárd város honlapjáról is van lehetöség

letölteni, a Sárbogárdi Hársfavirág Bölcsőde intézményvezetőjéhez kell benyújtani.



III. A gyermekekjogai, a szülőkjogai és kotelezettségei:
A gyermekjoga, hogy...

segftséget kapjon a saját családjában történő nevelkedéséhez, személyiségének
kibontakoztatásához a fejlödéséf veszélyeztetö helyzet elhárításához, a társadalomba való
beilleszkedéséhez.

tartós betegség esetén, a fejlödését és személyisége kibontakozását segítö, kulönleges
ellátásban részesüljön a fejlödésére ártalmas kömyezeti és társadalmi hatások. valamint az
egészségére káros szerek ellen védelembe részesüljön.
személyét megbecsüljék. emberi méltóságát,személyi jogait tiszteletben tartsák.
védelemben részesüljön a bántalmazással/fizikai, szexuális v. lelki eröszakkal az
elhanyagolással szemben.

a hátrányos megkülönböztetés minden formájától mentes nevelésben-gondozásban
részesüljön szeretetteljes kömyezetben.

IV. A szülő (törvényes képviselő) joga, hogy...

tájékozódjon a bölcsödei ellátásról, megismerje a közérdekü adatokat
(https://sarbogard. asp. Igov. hu/harsfavirag-bolcsode)
válassza meg a bölcsödét,melyre gyermeke nevelését-gondozását bízza
megismerje a nevelés-gondozás módszereit, a gyermekcsoportok életét napirendjét, a saját
gyermeke ellátásával kapcsolatos személyi és tárgyi feltételeket, gyermekéről vezetett
dokumentumokat.

tájékoztatást, tanácsot kérjen a bölcsödei szakemberektől.
véleményt, észrevételtjavaslatot tegyen az ellátással kapcsolatban, akár érdekképviselet útján
is gyakorolhatja-ejogát.

személyét megbecsüljék, emberi méltóságát, személyiségi jogait tiszteletben tartsák.

V. A szülö (törvényes képviselő) kötelessége, hogy...

gyermekével együttműködjön. emberi méltóságát tiszteletben tartsa.
gyermekét az öt érintő kérdésekröl tajékoztassa, igényeit, véleményét figyelembe vegye.
együttműködjön a gyermeke ellátásában közreműködö személyekkel, szervekkel
hatóságokkal.

gyermeke jogainak érvényesítése érdekében megtegye a szükséges intézkedéseket.
betartsa az intézmény házirendjét,

tartsa tiszteletben a bSIcsodei dolgozók emberi méltóságát és személyiségi jogait!
3



VI. A bölcsödei ellátás megszűnik abban az estben:

1. ha a gyermek a 3. életévét betöltötte, és a bölcsődei gondozási - nevelési év végéhez ért,
2. ha a gyermek testi vagy szellemi fejlettségi szintje alapján még nem érett óvodai nevelésre,
a 4. évének betöltését követö augusztus 31 -ig nevelhetö és gondozható a bölcsődében,

3. ha a szülö felügyeletí jogot gyakorió szülö vagy törvényes képviselö a gyermek 4 héten túli
távollétét orvosi igazolással nem tudja igazolni, vagy ö maga korábban nem jelezte írásban a

szüneteltetést,

4. ha a szülö felügyeleti jogot gyakorló szülö vagy törvényes képviselő kérelmezi a

megszűntetést, melyet az intézményvezetö a megegyezett idöporrtban az ellátást megszünteti,
5. a házirend többszöri súlyos megsértése esetén, Az ellátás megszüntetéséröl (a bölcsődei

gondozásra való életkori jogosultság betöltésétöl eltérö esetben) az intézményvezetö írásban
értesiti az ellátást igénybe vevöt, illetve annak törvényes képviselöjét.

Egyet nem értés esetén a jogosult, illetve törrényes képviselője az értesítés kézhezvételétöl
számitott nyolc napon belül a fenntartóhoz fordulhat.

A fenntartó végrehajüiató határozatáig az ellátást biztosítani kell.
Az ellátás megszünésekor a felek elszámolnak egymással, amely kiterjed:

^ a térítési díj rendezésére,

v^ az intézmény tárgyi eszközeiben okozott szándékos károkra.

VII. Időszakos gyermekfelügyelet:

Az időszakos gyermekfelügyelet, mint szolgáltatás 2007. óta működik az intézményben. A
szülők egyéb elfoglaltságuk idejére (alkalmi munka, tanfolyam,bevásárlás stb... ) vehetik
igénybe az általuk igényelt alkalommal és idötartamban az intézmény üres férőhelyein v.
tartós hiányzás esetén.

Az intézmény a gyermekek életkorának megfelelö, nevelést-gondozást, örömteli nyugodt
légkört, szabad játéktevékenységet biztosít családias kömyezetben.
A szolgáltatás díjajelenleg :565 Ft/óra (Gyvt. 42. §(4))

Igény szerint étkezés biztosítása.

Gyermekek fogadása
1, A bölcsőde naponta reggel 7°° órától délután 1700 óráig fogadja a gyermekeket. Kérjük,

hogy 83° - 9Mközött ne zavarják a reggeliztetést, gyermekűkkel előtte vagy utána érkezzenek,
legkésőbb 915-ig. Amermyiben később érkeznek, kéremjelezzenek a kisgyermeknevelöknek.



2. A bölcsődéből a gyermekeket csak a szülö vagy az általa irásban megbízott személy viheti

el. 14 éven aluli gyermek e feladattal nem bizható meg.

3. A bölcsődei átadóban minden gyermeknek külön szekrénye van a ruhák tárolására. A

gyermek által használt ruhaneműkbe, lábbelikbe kérjük a gyermek nevét vagyjelét feltüntetni.
Kérjük, hogy csak a legszükségesebb felszerelést tárolják a gyermekek szekrényében, mert a
bölcsödében hagyott, tárgyakért FELELÖSSÉGET NEM VÁLLALUNK!

4. A gyennek érkezésekor vagy elvitelekor a szülök vagy hozzátartozók nem mehetnek be a
csoportszobába, csak kivételes alkalmakkor (pl. beszoktatás idöszakban, akkor is csak
váltócipöben).

3. Elvált vagy válófélben lévő szülők esetén csak a bírói ítélet szerint megállapitott, szülői
felügyeleti jogot gyakorió, megkapó anya vagy apa viheti el a gyermeket. Amennyiben nincs
ilyen döntés, mindkét szülö bármikor élhet ezzel ajogával.

Betegség

1. A bölcsődeorvos kitiltó és vizsgálatokra vonatkozó utasításait kérjük bemutatni.

2. A bölcsödébe csak egészséges gyennek hozható. A közösség egészsége érdekében lázas

(37,5C° és ennél magasabb hőmérsékletű), antibiotikumot szedő vagy fertözésre gyanús
gyermek a bölcsödét nem látogathatja. A családban előforduló fertőző betegségröl a bölcsőde
vezetöjét kérjük tajékoztatni.

3. A gyermek gyógyszer és ételérzékenységéről a szülő tájékoztassa a bölcsődét, a kivizsgálás
eredményét kérjük bemutatni.

4. Abban az esetben, ha a gyermek napközben megbetegszik a bölcsődében, a

kisgyermeknevelö értesíti a hozzátartozót. Ehhez feltétlenül szükséges a pontos cím és
telefonszám rögzítése. Kérjük, hogy ilyen esetben minél előbb gondoskodjon a gyermek
hazaviteléröL illetve orvosi ellátásáról, ezzel is növelve a mielőbbi gyógyulás esélyeit.

5. A gyermek, betegségből az intézménybe csak orvosi igazolással térhet vissza ("egészséges,
közösségbe jöhet". Fertözéssel járó hasmenés esetén negatív székletmintát is kérünk
bemutatni).



6. A bölcsöde orvosa havi 4 órában látja e) az inlézményben a feladatait. A feladatot ellátó

orvos neve a faliújságra kerül kihelyezésre.

7, A fejtetüvel fertözött gyenneket a szülönek haladéktalanul el kell vinni a bölcsödéből a
többi gyermek védelme érdekében. A bölcsődébe való visszatérés csak irtószen-el történt
kezelés után, védőnöi vagy orvosi igazolás ellenében lehetséges.

Távollétek

1. Ha a szülö a gyermekét betegség vagy más ok miatt nem viszi bölcsődébe, a távolmaradás

okát lehetőség szerint azonnal közölje a bölcsődevezetövel, vagy a csoportos

kisgyermeknevelövel . A térítési díj elszámolásánál csak a következö naptól tudjuk a gyermek
hiányzását figyelembe venni.

Hiányzás esetén, az étkezési igényt , igénybevétel elötti munkanapon délelött 11 óráig van
lehetöség jelezni. Amennyiben nem jelez a szülő, következő napon nem tudjuk biztosítani a
gyermek ellátását.

Bölcsődei étkezés

1. A gyennekek napi négyszeri étkezésének megszervezése, biztosítása a bölcsőde feladata,
az egészséges táplálkozás követelményének megfelelő étkeztetést az energia és tápanyag
beviteli, illetve élelmiszer - felhasználási ajánlásokat tartalmazó jogszabályban

meghatározottak szerint.

2. 2015. szeptemberétől, térités mentes a gyermekek étkeztetése, ha a következö

kritériumoknak megfelel:

. Családjában az egy före jutó jövedelem nem haladja meg a nettó minimálbér 130%-át

. Rendszeres gyermekvédelmi kedvezménybe részesül

. Tartós betegség vagy fogyatékkal élö gyermek

. Egészséges, de a családjában nevelkedö testvére tartós beteg vagy fogyatékkal él
* Három vagy több gyermek a családban

Nevelésbe vett gyermek (Gyámhatóság)

3. A téritési díj mértékét az intézmény fenntartója költségvetési évenként állapitja meg

(48/2015 (XI.26.) önkormányzati 1 és 2. számú mellékletének rendeletében szabályozva)
Az esedékes térítési díjról a szülőket tájékoztatjuk. Jelenleg 865 Ft a kerekítés szabályait

figyelembe véve/nap/fő.



Étkezésenkénti elosztásban:

Étkezések Térítési dijak

Reggeli 170,-Ft + áfa

Tízórai 68, -Ft + áfa

Ebéd 273,-Ft + áfa

Uzsonna 170,-Ft+áfa

Összesen681,-Ft+áfa

4. A térítési díj beíizetésének módja:

A befizetés banki átutalással és csekkes befizetési móddal teljesíthetö. Kérjük, hogy a téritési

díjat pontosan fizessék be, a fizetési határidö figyelembevételével.

Kapcsolattartás, Érdekképviselet
1. A család és a bölcsőde kapcsolatának erösítésére lehetőséget biztosítunk a szülövel történö
fokozatos beszoktatáson túl a kisgyermeknevelö - szülö napi találkozásaira, a családi fiizeten
keresztül történo információ cserére, szülöi értekezletekre, szülő csoportos beszélgetésekre,

vezetői fogadóórákra.

2. A szülö vagy törvényes képviselö a gyermek érdekeinek védelmének , a gyeroieki jogok
sérelme, továbbá az intézmény dolgozói kötelezettségszegése esetén panaszjoggal élhet az
intézmény vezetöjénél, vagy az érdekképviseletí fórumnál.
Az intézmény vezetöje , illetve az érdekképviseleti fórum a panaszt kivizsgálja és
tájékoztatást ad a panasz orvoslásának lehetséges módjáról.
A gyermek szülöje vagy törvényes képviseloje az intézmény fenntartójához vagy a megyei
gyámhivatalhoz fordulhat, ha az intézmény vezetője vagy az érdekképviseleti fórum 15 napon
belül nem küld értesitést a vizsgálat eredményéröl, vagy a megtett intézkedéssel nem ért

egyet.

3. Az érdekképviseleti fórum tagjai az ellátásban részesülő gyermekek szülei vagy törvényes

képviselői közül választott szülöi tagok (3 fő), 2 fő bölcsődei alkalmazott és a fenntartó
képviselője. Az érdekképviseleti fórum megvizsgálja a panaszokat, dönt a hatáskörébe tartozó
ügyekben, intézkedéseket kezdeményezhet a fenntartónál, illetve a megyei gyámhivatalnál.
Az érdekképviseleti fórum véleményt nyilvánít a gyermeket érintő ügyekben, javaslatot tehet
az intézmény működésével kapcsolatban.



Egyéb információk

Kérjük, ügyeljenek az intézmény tisztaságának megőrzésére.

Kérjük a szülőket, hogy a kisgyermeknevelöt csak a szükséges idöre tartsák fel, mert elvonják
a gyermekcsoportról a figyelmet.

Gyermekükkel kapcsolatos információt csak gyermekük kisgyermeknevelőjétől vagy az

intézmény vezetöjétől kérjenek.

A gyermekröl csak szülei és a hivatalos szervek kaphatnak felvilágositást.
A bölcsödét látogatók kötelesek vigyázni az intézmény felszereléseire és értékeire.

Kérjük, hogy a gyennek szekrényében ételt és italt ne hagyjanak.
Felhíyjuk fígyelmüket, hogy a bölcsöde dolgozói nem adnak ki más gyermekéröl, illetve
szülőtársról és annak elérhetőségeiről információt.

Az intézmény egész területén TILOS A DOHÁNYZÁS!
ÁLLATOT behozni az intézmény területére szigorúan tilos!

Záró rendelkezések

A Házirend nyilvános, a faliújságon, Sárbogárd Város honlapján bárki számára hozzáférhető.
A Házirend egy példánya a szülö részére átadásra kerül, melynek áfvételéröl az intézmény

felé a nyilatkozat aláirásával igazol.

A Házirend minden évben felülvizsgálatra, ha szükséges módosításra keriil.

A Házirendben nem szabályozott kérdésekben az SZMSZ rendelkezései az irányadók.

Az intézményünkbe való felvételkor, a Házirend rendelkezéseinek betartására is

kötelezettséget vállal a szülö!

Köszönjük hogy együttműködik és betartja a Házirendben foglaltakat!

^sfav^

Sárbogárd, 2026. 08.31.

s^
>ln ' Csajbók Éva

Int' ményvezető
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Sárbogárd Város Onkormányzata

7000 Sárbogárd, Hösök tere 2.

ELÖTERJESZTÉS

a Képviselő-testület 2026. szeptember 11-i ülésére

ő.sz. Napirend TÁRGY: A Sárbogárdi Hársfavirág Bölcsöde 2026/2027-es nevelési
évre szóló munkatervének véleményezése

ELŐZETESEN TÁRGYALJA: ÜLES:

Oktatási-, Közművelődési és Sport Bizottság Nyílt

SZAVAZAS:

Egyszerű többség

ELOTERJESZTO: Dr. Sükösd Tamás polgármester

KÉSZÍTETTE: Bama Edina szervezési osztály ügyintéző

Az elöterjesztés ajogszabályi feltételeit ellenörizte: Dr. Venicz Anita

címzetes föjegyzö



Sárbogárd Város Polgármestere
7000 Sárbo árd Hősök tere 2.

Előter'esztés

Sárbogárd Város Képviselő-testületének
2026. szeptember 11-i ülésére

Tárgy: A Sárbogárdi Hársfavirág Bölcsöde 2026/2027-es nevelési évre szóló munkatervének
véleményezése

Tisztelt Képviselő-testület!

A Sárbogárdi Hársfavirág Bölcsöde munkaterve az intézmény működésének, szakmai
feladatainak és rendezvényeinek éves alapdokumentuma, amely tartalmazza a nevelési év
feladatait és programjait, meghatározva az adott időszakokra kitűzött pedagógiai és gondozási
célok megvalósítását, valamint azok tervezett idöpontját.

Az intézmény megküldte a 2026/2027-es nevelési évre szóló munkatervét, melyet csatolok az
elöteijesztéshez.

Kérem, szíveskedjenek az elöterjesztést megtárgyalni és a határozatijavaslatot elfogadni.

Határozati "avaslat

Sárbogárd Város Önkormányzat Képviselö-testülete megtárgyalta "A Sárbogárdi Hársfavirág
Bölcsöde 2026/2027 '-es nevelési évre szóló munkatervének véleményezése" tárgyú

előterjesztést, és az alábbi határozatot hozta:

Sárbogárd Város Képviselö-testülete megismerte és elfogadja a Sárbogárdi Hársfavirág
Bölcsöde 2026/2027-es nevelési évre szóló munkatervét.

Sárbogárd Város Önkormányzat Képviselö-testülete felkéri a polgármestert, hogy az
intézményvezetöt tájékoztassa a képviselö-testület döntéséről.

Határidö: tájékoztatásra: október 9.
Felelös: polgármester

Sárbogárd, 2026. augusztus 31 .
r. Sükösd Tamá

polgármester

^fí



Sárbogárdi Hársfavirág Bölcsőde

Munkaterv

2026/2027. nevelési év feladatai

Ikt. sz. : 92/2026

Készítette: Zsolnainé Csajbők Eva

Intézményvezető

Érvényessége: 2026. szeptember 1-2027. augusztus 31.



Bevezetés

A Sárbogárdi Hársfavirág Bölcsőde munkaterve az intézmény működésének, szakmai
feladatainak és rendezvényeinek éves alapdokumentuma. Jelen tervezet tartalmazza a
2026/2027. nevelési év előrevetített feladatait és programjait, meghatározva az adott

idöszakokra kitűzött pedagógiai és gondozási célok megvalósítását, valamint azok tervezett
idöpontját.

Az intézményvezetö a feladatok tervezése és dokumentálása során szorosan együttműködik a
kisgyermeknevelöi közösséggel, biztosítva a módszertani egységet. A tervezett programok
időpontjait rugalmasan kezeljük, a szervezésnél minden esetben elsödleges szempont az
aktuális gyermeklétszám és a gyermekek jóléte, hogy az élményekben a családias hangulat
megörzése mellett minden kisgyermek teljes körűen részesülhessen.

1. Intézmény adatai

Intézmény neve: Sárbogárdi Hársfavirág Bölcsöde

Székhelye: 7000 Sárbogárd Ady Endre út. 126.

Telefon:+36 25-460-158

E-mail: bolcso. sarbogard@gmail. com

Fenntartó: Sárbogárd Város Onkormányzata

7000 Sárbogárd Hősök Tere 2.

Intézményvezetó: Zsolnainé Csajbók Eva

Működési terület: Sárbogárd város és közigazgatási területe

Az intézmény szakágazati és alaptevékenység szerinti besorolása:

Bölcsődei ellátás 851030

Gyermekek bölcsődében és mini bölcsödében történö ellátása 104031

Gyermekétkeztetés bölcsödében, fogyatékosok nappali intézményében 104035

Gyemiekek napközbeni ellátása, családi bölcsöde, munkahelyi bölcsöde, napközbeni
gyermekfelügyelet, vagy altematív napközbeni ellátás útján 104030



Törzskönyvi azonositószám: 639448

OM azonosítószám: 880226

Nyitva tartás: 700 - 1 700 óra között biztositja a gyermekek ellátását

Féröhelyek száma: 40 fő

Csoportok

Katíca csoport: 14 fő (24 hónapos kortól- 36 hónapos korig)

Sűni csoport: 12 fö (20 hetes kortól-24 hónapos korig)

Pmangó csoport:14 fő (24 hónapos kortól-36 hónapos korig

2. Jogszabályi háttér

A munkaterv az alábbi, hatályos jogszabályok elöírásainak figyelembevételével készült:

. 1997. Évi XXXI. Törvény a gyemiekek védelméröl és a gyámügyi igazgatásról (Gyvt. ).

. 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet a személyes gondoskodást nyújtó gyermekjóléti,
gyennekvédelmi intézmények szakmai feladatairól és működésük feltételeiröl.

. A Bölcsodei nevelés-gondozás országos alapprogramja (annak mindenkori hatályos

módosításaival).

. 9/2000. (VIII. 4.) SZCSM rendelet a személyes gondoskodást végző személyek

továbbképzéséröl.

. A pedagógusok új életpályajáról szóló 2023. Évi LII. Törvény, valamint a végrehajtásáról
szóló401/2023.(Vm.30.) Komi. rendelet.

. Az intézmény Szervezeti és Működési Szabályzata, valamint Szakmai Programja.

. A Magyar Bölcsödék Egyesületének módszertani kiadványai.

3. Személyi feltételek és napi munkarend

Az alapfeladatok ellátásához a személyi feltételek biztosítottak. A kisgyermeknevelők és a
bölcsődei dajkák hetenkénti váltott műszakban dolgoznak.
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Zsolnainé Csajbók

Éva

Intézményvezetö

Csecsemö- és

kisgyermeknevelő

(BA), Okleveles

neveléstudomány

szakos bölcsész

(MA)

08:00-16:00 Tartós távollét (min.

2 hét) esetén a

fenntartó intézkedik.

Csatári - Dániel

Ibolya

Erös Ferencné

Géczi Dóra

Ki sgyermeknevelö

Csecsemo- és

kisgyermeknevelö-

gondozó (OKJ)

Kisgyermeknevelö

Csecsemő- és

kisgyermeknevelő-

gondozó (OKJ)

Kisgyermeknevelő

Csecsemö- és

kisgyermeknevelő

(BA)

07:00-15:00 /

09:00-17:00

07:00-15:00 /

09:00-17:00

07:00-15:00 /

09:00-17:00

Hiányzás esetén a

társ-

kisgyermeknevelö

helyettesit (08:00-

16:00).

Hiányzás esetén a

társ-

kisgyermeknevelő

helyettesít (08:00-

16:00).

Hiányzás esetén a

társ-

kisgyermeknevelő

helyettesit (08:00-

16:00).



Horváth Henrietta Kisgyermeknevelő

Csecsemő- és

kisgyermeknevelő-

gondozó (OKJ)

Kovács Viktória Kisgyenneknevelö

Csecsemő- és

kisgyermeknevelő-

gondozó (OKJ)

Kökutiné Varga

Agnes

Kisgyermeknevelő

Csecsemö- és

kisgyermeknevelö-

gondozó (OKJ)

07:00-15:00 /

09:00-17:00

07:00-15:00 /

09:00-17:00

07:00-15:00 /

09:00-17:00

Hiányzás csetén a

társ-

kisgyermeknevelö

helyettesit (08:00-

16:00).

Hiányzás esetén a

társ-

kisgyemieknevelö

helyettesit (08:00-

16:00).

Hiányzás esetén a

társ-

kisgyermeknevelö

helyettesit (08:00-

16:00).

Kromperger Dóra Bölcsödei dajka

Bölcsödei dajka

(OKJ)

07:00-15:00 /

09:00-17:00

Hiányzás esetén an

műszakváltó-társ

helyettesít (08:00-

16:00).

Varga Piroska

Katona Márta

Bölcsödei Dajka

Szakács

Szakács (OKJ)

07:00-15:00 /

09:00-17:00

07:30-15:30

Hiányzás esetén an

műszakváltó-társ

helyettesít (08:00-

16:00).

Távolléte esetén az

élelmezésvezető

helyettesít a

fözőkonyhán.



Csepreginé - Giricz

Eva

ÉIelmezésvezető

Elelmezésvezetö

(OKJ)

07:00-15:00 Tartós távollét (min.

2 hét) esetén a

fenntartó intézkedik.

Bölcsödeorvos: Megbízási szerződéssel, havi 4 órában.

4. Tárgyi feltételek

Az Intézmény tárgyi felszereltsége, textíliái, bútorzatai, játékeszközei, megfelelnek az NM
rendeletben előírtaknak. Játékkészletímk alkalmas a gyermekek készségeinek és képességeinek

fejlesztésére. A csoportszobák elhelyezkedése, berendezése, felszerelése a gyermekek korához,
fejlettségi szintjéhez igazodik.

5. A nevelési év helyi rendje (2026/2027)

Tervezett zárva tartások:

. Téli zárva tartás: 2026. December 23. - 2027. Január 3. (Utolsó munkanap: dec. 22. elsö

nyitvatartási nap: 2027. január 4.)

. Nyári zárva tartás (karbantartás): 2027. Augusztus 1. - Augusztus 31. (Nyitás: 2027.
szeptember 1.)

. Nevelés nélküli munkanap (Bölcsődék Napja): 2027. Április 21 . (Szakmai nap, a bölcsőde
zárva). Jogszabályi kötelezettség szerint szülői igény esetén az ügyeletet és az étkeztetést
megszervezzük.

. A szülők hivatalos táj ékoztatása a zárásokról február 15-ig megtörténik.

Munkaszüneti napok és áthelyezett munkanapok a 2026/2027-es nevelési évben:

. 2026. Október 23, (Péntek) Munkaszüneti nap

. 2026. december 24-26. Karácsonyi üimepek

. 2027. január 1. (Péntek) Ujév

. 2027. Március 15. (Hétfö) Nemzetí ünnep

. 2027. Március 26. (Péntek) Nagypéntek
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. 2027. Március 29. (Hétfő) Húsvét hétfő

. 2027. Május 17. (Hétfő) Pünlcösd hétfő

. 2027. Augusztus 20. (Péntek) Nemzeti ünnep

6. Szakmai célkitűzések és feladatok

. Saját kisgyermeknevelö rendszer: A személyi állandóság és a szülővel történö fokozatos
beszoktatás biztosítása.

. Életkori sajátosságokhoz igazított napirend: Folyamatosság, elegendő idö és tér biztosítása
az önállósodáshoz.

. Egészségvédelem és biztonság: Az Országos Alapprogram legújabb szakmai elvárásaihoz
igazodva az intézmény felülvizsgálja és kötelezöjelleggel alkalmazza a helyi gyennek-
elsősegélynyújtási eljárásrendet, támogatva a biztonságos bölcsödei kömyezetet.

. Továbbképzések: A 4 éves ciklusú pontszerző képzések teljesitése folyamatban van (egy
fő kisgyermeknevelő a 60. életévét betöltve, mentesűl a kötelezettség alól). Az
intézményvezetö a kötelezö mester/megújító vezetőképzést novemberben teljesíti.

7. Szülőkkel való kapcsolattartás és külső kapcsolatok

. Családlátogatás és beszoktatás: Személyre szabottan, a nevelési év megkezdése elött.

. Szülöi értekezletek: Évente 2 alkalommal (beiratkozás után júniusban, illetve januárban).

. Tematikus szülöcsoportos beszélgetések: Évente legalább 2 alkalommal (Kiemelt témák:
Szobatisztaságra nevelés, Onállóság határai).

. Napi és digitális kapcsolattartás: Reggeli/délutáni személyes konzultációk, negyedéves
Családi Füzet, zárt Facebook csoport, faliújság...

Intézményi kapcsolatok:

A kompetenciahatárok kölcsönös tiszteletben tartásával kooperativ kapcsolatokat alakítottunk
ki mindazokkal az intézményekkel, melyekkel a családok kapcsolatba kerülhetnek (pl.:
Védönöi Szolgálat, Házi Gyermekorvosi Szolgálat, Gyermekjóléti Szolgálat, Családsegitö
Központ, Területi Gyermekvédelmi Szakszolgálat, Gyámhatóság, Nevelési Tanácsadó).
Bölcsőde és óvoda kapcsolata

A két intézmény közötti szakmai kapcsolat a kölcsönös érdeklödés révén lehetővé teszi egymás
munkájának és céljainak megismerését, megértését, ezáltal a gyermekek számára az átmenet is
zökkenömentesebbé válhat. Ennek érdekében intézménylátogatást szervezünk az



óvodapedagógusok számára, lehetőséget biztosítva arra, hogy tennészetes kömyezetükben
megismerjék a leendö óvodásokat.

8. A 2026/2027. Nevelési év tervezett programjai és jeles napjai

m / Ünnep

Szeptember

Október

November

December

Február

Bölcsödei év indítása,

beszoktatás

Oszi "szöszmötölő"

Állatok Világnapja (Okt. 4.)

"Tökjó nap" (Okt. 26.)

Márton nap (Nov. 11.)

'ev kenys g

Fokozatos beilleszkedés

támogatása, családi fiizetek

inditása.

Termésgyüjtés, kreativ

felhasználásuk.

Kisállat simogatás.

Tökfaragás, lámpáskészítés,

sütötok kóstolás.

Lámpások készítése a

csoportokban.

Mikulás nap (Dec. 4. vagy Játékos készülödés, a

7.) Mikulás zártkörű fogadása.

Adventi készülődés (Dec. 7- Gyertyagyújtás,

22. ) mézeskalács-sütés, fenyöfa
díszítés közösen, csoportos

ajándékozás.

Mackó nap (Febr. 2.)

Farsang (Febr. 12.)

Mackós játékok, méz

kóstolás

Közösjelmezes mulatság.



Március

Aprilis

Május

Junius

Július

1848-as megemlékezés

(Márc. 12.)

Zászlótűzés a Sárbogárdi

Emlékmünél.

Viz Világnapja (Márc. 22.) Vizes játékok, kísérletek.

Húsvéti készülödés

(Márc. 23-24.)

FöldNapja(Apr. 22.)

Tojásfestés, nyuszi

simogatás.

Közös kerti mmíka,

virágültetés a gyerekekkel.

Anyák Napja (Ápr. 30.) Saját készítésű ajándékok
készítése, és átadása

Madarak és Fák Napja (Máj. Madármegfigyelés a

10.) játszókertben, madáretetö
készitése.

Családi- és Gyermetaiap Közös családi játék,
(Jún. 4.) szabadtéri programok.

Bölcsödei elllátás Kérdőívek kiosztása,

elégedetség mérése (Jún. 7. ) értékelése.

Óvodába készülö "Ballagó tarisznya" átadása,

gyermekek búcsúztatása délelötti kerti piknik.

9. Belső ellenőrzések és munkaértekezletek

A belsö ellenőrzés célja az intézményben folyó nevelő-gondozó munka hatékonyságának, a

jogszabályok és a belsö szabályzatok betartásának vizsgálata. Az ellenőrzéseket az
intézményvezetö végzi az alábbi ütemezés szerint:
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Szakmai munka ellenőrzése (Folyamatos): A kisgyermeknevelök áokumentációjának

(csoportnaplók, gyennekek fejlődési naplói, családi fúzetek) negyedéves felülvizsgálata.
Gondozási művcletek és nevelési helyzetek spontán és tervezett látogatása.

Munkaügyi és munkafegyelmi ellenőrzés (Havi rendszerességgel); A munkaidő és a
váltásos munkarend betartása, a jelenléti ívek pontossága, a helyettesítések szakszerű

dokumentálása.

Higiénés és biztonsági ellenőrzés (Heti/Havi rcndszerességgel): A bölcsődei dajkák tisztítási
és fertötlenítési naplóinak ellenőrzése. A játszókert és a csoportszobák balesetvédelmi
szempontú átvizsgálása a gyermek-elsősegélynyújtási eljárásrend alapján.
Élelmezési eHenőraés (Heti rendszerességgel): A konyhai higiénia (HACCP), az ételek

minösége, az adagok megfelelösége és a nyersanyag-nyilvántartás ellenőrzése az
élelmezésvezetővel közösen.

Munkatársi értekezletek minden második héten, kerül megszervezésre.

Évzáró nevelési értekezlet, 2026.június 30.

Legitimációs záradék:

A munkaten/ben foglaltakkal a bölcsödei nevelőtestület / alkalmazotti közösség

egyetért, a mai napon elfogadta.

Sárbogárd, 2026. augusztus 31 . -

li
-v.^... J...^Wftfi^. ífl

Zsolnainé Csajbók Éva \
Intézményvezető *

Fenntartói jóváhagyás:

Sárbogárd Város Önkonnányzata a Sárbogárdi Hársfavirág Bölcsőde 2026/2027.
nevelési évre vonatkozó munkatervét jóváhagyja.

Kelt: Sárbogárd, 2026.

Dr. Sükösd Tamás Sárbogárd Város Polgármestere

9
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Sárbogárd Város Onkormányzata

7000 Sárbogárd, Hösök tere 2.

ELÖTERJESZTES

a Képviselő-testület 2026. szeptember 11-i ülésére

7.sz. Napirend TÁRGY: Közművelödési megállapodás a Pusztaegresi Klub
üzemeltetésére

ELOZETESEN TARGYALJA: ÜLÉS:

Pénzügyi- Városgazdálkodási és Városfejlesztési Nyílt
Bizottság

SZAVAZÁS:

Minősített többség

ELOTERJESZTŐ: Dr. Sükösd Tamás polgánnester

KÉSZÍTETTE: Tóth Teréz Márta szervezési osztály osztályvezető

Az elöterjesztés ajogszabályi feltételeit ellenőrizte: Dr. Venicz Anita

címzetes föjegyző



Sárbogárd Város Polgármestere
7000 Sárbogárd, Hősök tere 2.

Előter'esztés
Sárbogárd Város Önkormányzat Képviselő-testületének

2026. szeptember 11-i ülésére

Tárev: Közművelödési megállapodás a Pusztaegresi Klub üzemeltetésére

A Képviselö-testület 2026. augusztus 15-én pályázatot írt ki a Pusztaegresi Klub további
működtetésére.
A megadott határidőre, 2026. augusztus 28-ig egy pályázó nyújtott be pályázatot:
(A pályázati dokumentumok másolatát csatolom az előterjesztéshez.)

. Holczné Maron Brigitta ev.

A pályázó pályázata mindenben megfelel a kiírásnak

A muzeális intézményekröl, a nyilvános könyvtári ellátásról és a közművelödésröl szóló 1997.
évi CXL. számú törvény (továbbiakban: Tv. ) 76. §-a, illetve 79. §-a kimondja, hogy az
önkonnányzat a közművelődési intézmény fenntartójaként vagy a működtetésére irányuló
közművelodési megállapodásban biztosíthatja, hogy a településen a lakosság igénybe vehesse
az intézmény szolgáltatásait. A Tv, illetve a Rendelet 5. § (2) bekezdése alapján közművelodési
megállapodás köthetö jogi személlyel (egyesület, alapítvány, gazdasági társaság), illetve
magánszeméllyel (vállalkozó).

A nyertes pályázóval kötendö közművelödési megállapodásban a feladatellátás átadásának
kezdete 2026. október 1.
A közművelődési megállapodásnak tartalmaznia kell:
-az elvégzendő közmüvelödési szolgáltatást és annak díját,
-a közművelődésben érintettek körét,
-az ingyenesen vagy térítési díjért igénybe vehetö szolgáltatásokat,
-a kozművelődési szolgáltatás igénybevételi lehetöségeinek minimális időtartamát és
rendszerességét, a közösségi színtér, illetőleg közművelödési intézmény közművelödési célú
minimális nyitva tartását,
-a megállapodás személyi, tárgyi és pénzügyi feltételeit,
-közművelodési feladat magvalósításában közreműködöktől megkívánt szakképzettséget.
(a közművelődési megállapodás mintáját mellékelem az elöterjesztéshez)
Kérem, szíveskedjenek az előterjesztést megtárgyalni, s a beérkezett pályázatot elbírálni.

Határozati 'avaslat

Sárbogárd Város Önkormányzat Képviselö-testülete megtárgyalta az elöterjesztést és az alábbi
döntést hozta:
1.) Sárbogárd Város Önkormányzat Képviselö-testülete a Pusztaegresi Klub további
üzemeltetesére, 2026. október 1-től 2031. február 28-ig a Rétszilasért Egyesülettel a
közművelödési feladat átadására megállapodást köt az alábbi tartalommal:



KÖZMŰVELŐDÉSI MEGÁLLAPODÁS

amely létrejött
egyrészröl, Sárbogárd Város Onkormányzat Képviselő-testülete (7000 Sárbogárd,
Hösök tere 2.)/ továbbiakban: Önkormányzat /
másrészröl Holczné Maron Brigitta e.v. (7018 Sárbogárd-Pusztaegres, Kossuth u. 3.)
/továbbiakban: Működtető/

között alulírott helyen és idöpontban, a következö feltételekkel:

1. A Pusztaegresi KIubnak helyet adó ingatlan (7018 Sárbogárd-Pusztaegres,
Köztársaságtér 12. ) /továbbiakban: Pusztaegresi Klub/ az Önkormányzat tulajdonában
van. Az Önkormányzat az 1997. évi CXL. törvény 76. §-ában meghatározott
közmüvelődési feladatait, ugyanezen tv. 79. §-a, illetve a önkormányzat közművelődési
feladatairól szóló 17/2018. (XI. 22. ) önkormányzati rendelet /továbbiakban: Rendelet/
értelmében a Pusztaegresi Klub üzemeltetésére, a Rendeletben megfogalmazott
közművelödési feladatok megvalósítására a Működtetövel közművelödési
megállapodást köt.

2. A megállapodást a felek a Klub üzemeltetésére az Önkonnányzat kötelező
közművelödési feladatainak ellátása érdekében kötik.

3. Az Önkonnányzat 2026. évre 520.000. Ft támogatást biztosít - ebböl a támogatási
idöszakra 130.000 Ft. esik - az alábbiakban meghatározott közművelödési feladatok
ellátásáért, megszervezéséért, a Klub üzemeltetéséért. A további években a támogatás
összege a mindenkori költségvetés készítésekor külön tárgyalás alapját képezi. Az éví
támogatási hozzájárulás negyed éves bontásban kerül utalásra.

4. A Működtetö köteles a támogatásról elszámolni elsödlegesen a havi közüzemi számlák
és a fizetés teljesítését igazoló átutalás, csekk másolatával, azon túl olyan kulturális
rendezvény számlája másolatával, amelyiknél jegyértékesítésböl bevétel nem
keletkezett, azon túl a saját közreműködése személyi kifizetési bizonylat másolatának
negyedévente a Sárbogárdi Polgármesteri Hivatal gazdasági ügyintézőjéhez történö
benyújtással a negyedévet követö hó 15. napjáig.

5. A fent említett támogatás ellenében a Működtető gondoskodik a Rendelet értelmében
az alábbi feladatok ellátásáról:

a) Vállalja a városrészi közösségi élet szervezését, ennek érdekében
ünnepi, valamint szórakozási alkalmakat teremt.

b) Hagyományörzés szolgálatában helyismereti kiállításokat, rendezvényeket
szervez.

c) A településrész lakosságmegtartó erejének növelése érdekében a közösségi
teret a településrész lakosainak rendelkezésére bocsátja.

d)Támogatja az ismeretszerző, amatőr alkotó, művelödési közösségek és civil
szervezetek működését, azok tevékenységéhez, közösségi programjaihoz
lehetöség szerint biztosítja a helyszínt.

6. A Pusztaegresi Klub közművelödési szolgáltatásait a házszabályok
betartásával minden lakos igénybe veheti. A Pusztaegresi Klub nyitva tartása



a megállapodás megkötésekor heti 2 alkalommal 17-20 óra közötti nyitva
tartási rend szerint. A nyitva tartási időt a Működtetö nyertes Pályázó a
rendezvényeknek megfelelöen módosíthatja, azonban az intézmény heti nyitva
tartási idejét nem csökkentheti.

7 A Működtetö a Pusztaegresi Klubban csak akkor engedélyezhet nem
közművelödési profítorientált tevékenységet (pl. vásárok), ha az a szakmai
munkát nem akadályozza, éppen ezért a nem kulturális, profitorientált
tevékenység a Pusztaegresi Klub fent meghatározott nyitva tartási idején kívül
zajlik.

8. A szakmai munkát a továbbiakban úgy kell szervezni, hogy minimum a tavalyi
év szintjén teljesüljenek. Amennyiben a Működtetö felróható okból a
közmüvelödési tevékenység csökken vagy annak minösége romlik, akkor az
Önkormányzat az éves működési támogatást arányos mértékben csökkenti.

9. A Működtetö köteles a tevékenységére, illetve a közművelődési feladatok
megvalósítására vonatkozó összes jogszabályt betartani, így föképpen a
kulturális javak védelméről és a muzeális intézményekröl, a nyilvános
könyvtári ellátásról és a közművelödésröl szóló 1997. évi CXL. számútörvény
vonatkozó paragrafusait, illetve az Önkormányzat Rendeletét. Gondoskodik az
intézmény szakszerű működéséröl, anyagilag-erkölcsileg is felel a
Pusztaegresi Klubban folyó tevékenységért, így azt legjobb tudása, szakmai
képzettsége és ismeretei szerint irányítja.

A Működtetötől, illetve a szolgáltatás ellátásában közremüködö személyektöl
megkövetelt szakképzettség: legalább középfokú közművelödési
szakképesítés.

10. A Működtető a feladatok ellátása ideje alatt vállalt kötelezettségeiért maga
felel, ugyancsak a működése alatt keletkező esetleges kárért, mind a
munkajogi, a pénzügyi és a polgárijog szabályai szerint felel.

11. A Működtetö köteles minden évben írásbeli szakmai beszámolót készíteni az
Önkormányzat részére, amely áttekinti és értékeli az adott évben végzett
közművelödési munkát, az ezen megállapodásban vállalt szakmai
kötelezettségek megvalósulását, illetve megállapítja a következö év feladatait,
annak költségvetési támogatását.

12. Az Önkormányzat részéröl a Működtetövel a kapcsolatot tartja, és a kontrollt
végzi az Oktatási, Közművelődési és Sport Bizottság elnöke, továbbá a
Sárbogárdi Polgármesteri Hivatal gazdasági ügyintézője.

13. A Müködtetö a Pusztaegresi Klubot az átvételi jegyzökönyv alapján a külsö-
belsö állag minöségének megállapításával veszi át.

14. A Pusztaegresi Klub külsö-belsö állagának megóvásáról, karbantartásáról,
javításáról a Működtető gondoskodik. Az épület esetleges belső atalakításához,
külső arculatának megváltoztatásához elözetesen kikéri az Önkormányzat
hozzájárulását.



15. Az intézmény felújítása az Önkormányzat feladata.

16. A Működtetö leltár szerint veszi át az intézmény berendezését, szakmai felszerelését,
bútorzatát és azokért anyagi felelősséget vállal. Gondoskodik az átvett eszközök
állagának megóvásáróljavításáról, és pótlásáról.
Amennyiben nem hiánypótló új eszközök, bútorok, felszerelések kerülnek
beszerzésre a vállalkozás megszűnésekor az eszközök megosztása az önkormányzati
támogatás és a saját bevétel arányában illeti meg az Önkormányzatot, illetve a
Működtetöt.

17. A megállapodás megszűnésekor az eszközökkel leltár szerint el kell számolni.

18. A Működtetö saját költségvetéséből fedezi a működési kiadásokat.

19. A Pusztaegresi Klubot az Önkormányzat 2026. október 1-től 2031. február 28-ig
adja át működtetésre.

20. A közmüvelödési szerzödés szükség szerint, közös megállapodással, 3 hónappal
elöbb, a gazdasági év végével módosítható, illetve felbontható.

21. A közművelödési megállapodás megszűnik:
a megállapodásban megállapított határidö lejártával
a tevékenység folytatására való jogosultság elvesztésével
az Önkormányzat kezdeményezésére a nála fennálló érdekmúlás,
érdekvesztés, vagy szolgáltatás-ellenszolgáltatás értékaránytalanná válása
esetén egyoldalúan 6 hónap felmondási idövel
a Működtetö kezdeményezésére a nála fennálló érdekmúlás, érdekvesztés vagy
szolgáltatás-ellenszolgáltatás értékaránytalanná válása esetén egyoldalúan 6 hónap
felmondási idövel.

22. A szerzödés megszűnése esetén el kell számolni. Elszámolás esetén a közüzemi
díjhátralékot az Őnkormányzat nem veszi át, azok a Működtetőt terhelik továbbá a
tevékenység bövítéséböl eredö többletfeladatok pénzügyi kihatását is a Működtetö
viseli.

23. A közművelődési megállapodást kötő felek kijelentik, hogy a megállapodás
teljesítésével kapcsolatos vitákat elsösorban tárgyalásos úton rendezik, amennyiben
bírósági eljárás indul, elismerik a Sárbogárdi Járásbíróság kizárólagos illetékességét.

A közművelödési megállapodás a Felek teljes egyetértésével jött létre, a megállapodást
magukra kötelezöen elismerik, és mint akaratukkal megegyezőt alaírásukkal hitelesítik.
Jelen közmüvelödési megállapodás a mellékletekkel együtt az Önkonnányzat határozatával
válik érvényessé.

Ame álla odás mellékletei:
1. Jegyzőkönyv a külsö-belsö állag megállapításáról
2. Leltár a Pusztaegresi Klub felszereléséröl, berendezéséröl



A képviselö-testület utasítja a címzetes föjegyzöt, hogy a pályázati döntésröl a Holczné Maron
Brigitta ev. -t értesítse.
A képviselö-testület utasítja a polgármestert, hogy a közművelődési megállapodást kösse meg.

Határidö: értesítésre: 2026. szeptember21.
megállapodás megkötésére: 2026. szeptember 28.

Felelös: címzetes föjegyző, polgármester

Sárbogárd, 2026. augusztus 31.

Dr. Sükösd Tamás
polgármester

^.
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Kultúrház üzemeltetési terv

Alulirott Holczné -Maron Brigitta a Pusztaegresi kultúrházban tervezek rendezni:

- nyugdijas találkozókat

-gyereknapot

- mikulás önnepséget

-búcsút

-adventi rendezvényt

-workshopot...

-egyéb olyan eseményeket ami a falú közösségét összehozza.

Továbbá biztos'rtom a faluban élőknek a közösségi házat.

KeIt:Pusztaegres, 2026.08.16

^tí ^. Vf
Aaláirás.

Ü M'\ 4 <b
Sárbogárdi Polgármesteri Hivatal

Érki Szá:[t>AU6!7. s^l-t^(
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Madarász JózsefVárosi Könyvtár
7000Sárbo árd Hősöktere2.
kon vtar m'vkon vtar. hu
TeL: 25/508-570

ilatkozat

Alulírott Nagy Beáta, mint a Madarász JózsefVárosi Könyvtár (7000 Sárbogárd,
Hősök tere 16. ) igazgatója, Holczné Maron Brigittát, mmt a Pusztaegresí
Kultúrház vezetőjét a kultúrházban folytatandó közmüvelödési munkában,
szakmailag és módszertanilag támogatom.

Sárbogárd, 2026. április 28.
^0^\ %Ce^-

Na^Bei. ^"^.
igazga ̂ '

^fSywtS^



NEMZED ADÓ- ÉS VÁMHIVATAL
Kózponti Wnyftáaa

Ugyszám: 8233280
nwgkezdésének nyilvántartásba
vététe

ÉRTESÍTÉS

Az egyéni váltalkozóról és az egyénl cégr 1 szóló 2009. évi CXV. törvény 7. § (3) betozdéM^FiÍán. értesi<em
'HOLCZNÉ MÁRO'NBRIGmÁTszOletésTbetye: ENYING, kteje: 1981.11.16.. anyja neve: tÁSZLÖ ROZSA) egyénl
váilalkozót. ÍTOgye'lektronÍkusúton^ett. eaféni'vállalkozói tevékenység megkezdésére irányutö bejetentése rőgzitésre
kerűtt az egyéni vó8alkoz6k nyllvántartásában.

A nyUvántartásba vétert követ en nevezett egyéni vállalkozó az atóbbi adatokkal szerepel az egyéni vóllalkozók
nyih/ántartásában:

A váHalkozól tevékmyaég megtazdétónek napja: 2021.01.11.

Nylhróurtartási széma:
Adószáma:

Statisztíkaj s-cámjel:

Székhdye:

F tovékenységa:

Adózásl adatok klvonata:

55549213
79218050-1-27
7921M50-4789-231.07

MAOYARORSZÁO, 7018 SÁRBOGÁRD. KOSSUTH LAJOS UTCA3.

478901 - Egyéb áruk piacl lüskereskedetme

Afa-mentesség
3. Az Afa-tftrvény XIV. fejezete alapján mez gazdasági tevékenységnek min süt Igan
tevékenységet (olytatok, és a kompenzóciós felér megtéríttetésére tartok igényt
4. Mez gazdasági kompenzációs rendszer meBett alanyi" adómentességet vólasztok. ^ftn

Az actószám, eva-alanyiság közlése
1. Mór rendelkezem adószámmal. Igsn

A munkavégzés jellege

I. Munkavégzésjellege Hti 36 órát elér munkavtszony meltett

bejegyzésre az általános közigazgatási rendtartásról szótó 2016. évi CLjörvény 94. § (2)
betozdese, illetleg az egyé'ni~vóllalkozóról és az egyéni cégr 1 szöló 2009. évi CXV. törvény 11. §.a alapjón kerűlt
sor.

Jefen dokumentum az Egyéni Vóltatkozók Nyitvántartása (EVNY) szakrendszer óltal automatizáK eljárással generált
elektronikus irat

Adatait ellen rizheti a közhiteles hatósógi nyilvántartásként m köd egyéni vóllalkozök nyilvántartása internetes
felületén, mely elérhet a www.nyilvantarto.hu oldalon.

BUDAPEST. 2021. 01. Il.
Központi Irányltása

Clm: 10S4 BUISAPeST SZÉCW5NW UTU 2.

Dokumantuna2Bn<)>!tó; EV>IV-20SSS6877aOZ10t11 KéUÜ>; 2021. 01. 1116:59^9



Nyilatkozat
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adott feltételekkel.

Kelt: Pusztaegres, 2026. 08. 16
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.
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Aláirás



NYILATKOZAT
a közpénzekböl nyújtott támogatások átláthatóságáról szóló 2007. évi CLXXXI. törvény

szerinti összeférhetetlenség, illetve érintettség fennállásáról, vagy hiányáról

^^^z. ^^y^ ^w ^&
Születési helye, ideje: ^^\ \^G / -^ A ^'

Gazdasági társaság esetén székhelye:
Cégjegyzékszáma:
Actószama: ̂ ^0^0-^^^^, -^^^
KépvÍs7öjének'n^:vítö^^ ^^^ ̂ (e^ft

Egyéb szervezet esetén székhelye:
Képviselőjének neve:
Nyilvántartásba vételi okirat száma.
Nyilvántartásba vevö szerv megnevezése:

Kijelentem, hogy személyemmel, illetve a pályázóként megjelölt szervezettel szemben a
közpénzekböl nyújtott támogatások átiáthatóságáról szóló 2007. évi CLXXXI. törvény
(Knyt.)
- 6. § (1) bekezdése szerinti összeférhetetlenség (megfelelő részt kérjük aláhúzni)
nem áll fe vagy fennáll az ...... pont alapján

- 8. § (1) bekezdése szerinti érintettség (megfelelő részt kérjük aláhúzni)
nfiBLálLffinu-- vagy fennáll az ......pontalapján
Az összeférhetetlenség vagy az érintettség alapjául szolgáló körülmény leírása:

Kijelentem, hogy az összeférhetetlenség megszüntetésére az alábbiak szerint intézkedtem:

Kijelentem, hogy az érintettség közzétételét külön űrlap csatolásával kezdeményeztem.

. ^u ̂ ct^í <^^. ^G. o§JG.Kelt: ^f^á^ %^
Aláírás/Cégszerü aláírás



KÖZZÉTÉTELI KÉRELEM
a közpénzekből nyújtotttámogatásokátláthatőságáről szóló 2007. évi CLXXXI. törvény

8. § (1) bekezdés szerinti érintettsé éről

APályázóneve: ^Ö^W^ V^OP W6 ̂ Tft-

Természetesszemélylakdme:7ZŰ^> ^UiWGS^ ) ILO^W- ^ ^ f/L
Születési helye, ideje: gtür'1^6, ̂ e^ //'/^

Gazdasági társaság esetén székhelye:
Cégjegyzékszáma:
Adószáma: 7^L( Sö ̂ Ö - Á -^
Képviselőjénekneve:(4oí?2X?^ ^W>P ^Sé HT^-

Egyéb szervezet esetén székhelye:
Képviselöjének neve:
Nyilvántartásba vételi okirat száma:
Nyilvántartásba vevö szerv megnevezése:

ÍJelentem'. hogy a közPénzekböl nyújtott támogatások átláthatóságáról szóló 2007. évi
CLX^L törvény 8-§ 0) bekezdés szerinti érintettség személyemmeÍ, illetve a pályázóként
megj'elölt szervezettel szemben fennáll, mert
a) A pályázati eljárásban döntés-előkészítőként közreműködő vagy döntéshozó
szeryn el munkavégzesre irányuló jogviszonyban állok, de a törvény értelmében nem

minosülök döntés-előkészítőnek vagy döntéshozónak. (Kizárólag természetes személy
pályázó esetén!).

Indoklás. Munkavégzésre irányuló jogviszonyban állok az alábbi szervezettel (a szervezet
neve, székhelye beírandó):

b) Nem kizárt kozjogi tísztsegviselő vagyok (Kizárólag természetes személy pályázó esetén!)
Indoklás: Az alábbiakban felsorolt tisztségek valamelyikével rendelkezem (a kivánt rész
aláhúzandó):
köztársasági elnök, Országgyülés által választott vagy a köztársasági elnök által kinevezett
tisztségviselö, országgyűlési és az európai parlamenti képviselö, polgármester,
alpolgarmester, föpolgármester, föpolgármester-helyettes, helyi önkonnányzati képviselö,
helyi onkormányzat kéPviselö-testülete bizottságának tagja, központi államigazgatási szerv-a
Knyt. 2. § (1) bekezdés d) pont alá nem tartozó - vezetöje és helyettesei, regionális fejlesztési
tanács tagja

c) Az a)-b) pont alá tartozó személy közeü hozzátartozója vagyok (Kizárólag
természetes személy pályázó esetén!)
Indoklás:

~r. öz. hozzátartozóm pályázati eljárásban döntés elökészítöként közreműködö, vagy
döntéshozó szerynél munkavégzésre irányuló jogviszonyban áll, de a törvény érteÍmében
nem minősül döntés-előkészítönek vagy döntéshozónak.
- Közeli hozzátartozóm nem kizárt közjogi tisztségviselö.
(A kívánt rész aláhúzandó!)
A közeli hozzátartozói kapcsolat megjelölése (a kívánt rész aláhúzandó):
házastárs egyeneságbeli rokon, örökbefogadott, mostoha- és neveltgyermek, örökbefogadó-,

mostoha- és nevelőszülő, tesWér



d) A pályázóként megjelölt szervezet olyan gazdasági társaság, amely az a)-c)
pontban megjelölt személy tulajdonában áll (Kizárólag gazdasági társaságpályázó esetén. '}.
Indoklás:
Az érintett tulajdonos. Szervezet megnevezése, amellyel munkavégzésre irányuló
jogviszonyban áll (a szervezet neve, székhelye beírandó):

Közjogi tisztségének megjelölése (a tísztség beírandó):

A közeli hozzátartozói kapcsolat megjelölése (a kívánt rész aláhúzandó):
házastárs, egyeneságbeli rokon, örökbefogadott, mostoha- és neveltgyermek, örökbefogadó-,
mostoha- és nevelöszülö, testvér

e) A pályázóként megjelölt gazdasági társaság, alaprtvány, társadalmi szervezet, egyház,
vagy
szakszervezet tekintetében az érintettség fennáll, mert
o vezető tisztségviselője
o az alapítvány kezelő szervének, szervezetének tagja, tisztségviselője,
o vagy társadalmi szervezet ügyintéző, vagy képviseleti szervének tagja
a pályázati eljárásban döntés előkészítőként közremuködő szervnél, vagy döntést
hozó szervnél munkavégzésre irányuló jogviszonyban álló személy, nem kizárt közjogi
tisztségviselő, vagy e személyek közeli hozzátartozója

Indokolás:
Az érintettséget megalapozó személytársaságbanbetöltöttpozíciója (apozíció beírandó):

A szervezet megnevezése, amellyel munkavégzésre irányuló jogviszonyban áll (a szervezet
neve, székhelye beírandó):

Közjogi tisztség megjelölése (a kívánt rész aláhúzandó):
köztársasági elnök, Országgyülés által választott vagy a köztársasági elnök által kinevezett
tisztségviselö, országgyülési és az európai parlamenti képviselö, polgármester,
alpolgármester, föpolgármester, föpolgármester-helyettes, helyi önkormányzati képviselö,
helyi önkormányzat képviselö-testíilete bizottságának tagja, központi államigazgatási szerv - a
2. § (1) bekezdés d) pont alá nem tartozó - vezetöje és helyettesei, regionális fejlesztési tanács
tagja

A közeli hozzátartozói kapcsolat megjelölése (a kívánt rész aláhúzandó):
házastárs, egyeneságbeli rokon, örökbefogadott, mostoha- és neveltgyermek, örökbefogadó-,
mostoha- és nevelöszülö, testvér

Kijelentem, hogy a fenti nyilatkozat kitöltésével eleget tettem a közpénzekből nyujtott
támogatások átláthatóságáról szóló 2007. évi CLXXXI. törvény rendelkezéseinek az
érintettségemet illetően. A nyilatkozatban szereplö adatok a valóságnak mindenben
megfelelnek.

Kelt: ?U^ ̂ ^ 'ŰCQG . oá?7<s'

^'JL. ^
Aláírás/Cégszerü aláírás
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Sárbogárd Város Jegyzöje
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Előterjesztés
Sárbogárd Város Onkormányzat Képviselő-testűletének

2026. szeptember 11-i ülésére

Tárgy: A képviselő-testület és szervei szervezeti és működési szabályzatáról szóló 7/2025.
(III. 27.) önkormányzati rendelet módosítása

Tisztelt Képviselö-testület!

Az Országgyűlés megalkotta az európai uniós forrásokhoz való hozzáférés érdekében
szükséges egyes törvények módosításáról szóló 2026. évi XVIII. törvényt, melyben többek
között szigorítja az önkormányzati képviselök vagyonnyilatkozat - tételére, illetve annak
ellenörzésére vonatkozó szabályokat, valamint kibövítette az Integritás Hatóság jogkörét a
vagyonnyilatkozat - tételi kötelezettség teljesítését és ellenörzését illetöen.

A fentiek értelmében a Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX.
törvény (a továbbiakban: Mötv. ) az alábbiak szerint módosul:

33. § (1) Az e törvényben meghatározott kötelezettségeit megszegö önkormányzati képviselö
megállapított tiszteletdíját, természetbeni juttatását a képviselö-testület - a szervezeti és
működési szabályzatában meghatározottak alapján - legfeljebb tizenkét havi idötartamra
csökkentheti, megvonhatja (az e § alkalmazásában a továbbiakban: vagyoni szankció). Ismételt
kötelezettségszegés esetén a csökkentés vagy a megvonás újra megállapítható.

(2) A képviselö-testület köteles a szervezeti és működési szabályzatában rendelkezni az (1)
bekezdés szerinti azon vagyoni szankcióról, amelyet akkor kell alkalmazni, ha az európai uniós
költségvetési források felhasználásának ellenörzéséről szóló törvény szerinti
vagyonnyilatkozati feladatkörével összefüggésben eljáró Integritás Hatóság a képviselö
vagyonnyilatkozat-tételi kötelezettségével összefíiggésben - a képviselö méltatlanságát meg
nem alapozó - kizárólag adminisztratív jellegű, ugyanakkor csekély vagy elhanyagolható
jelentöséget meghaladó hiányosságot tárt fel.

A módosítás kiegészíti az Mötv. 38. § (1) bekezdés a) pontját azzal, hogy méltatlanság miatt a
képviselö-testület határozatával megszünteti annak az önkormányzati képviselönek a
megbízatását, aki a vagyonnyilatkozat-tételi kötelezettségét elmulasztja, vagy a
vagyonnyilatkozatában lényeges adatot, tényt szándékosan valótlanul közölt.

A módosítás az Mötv. 39. §( 1) bekezdését úgy módosítja, hogy tágabb hozzátartozói kört jelöl
meg: az önkormányzati képviselö saját vagyonnyilatkozatához csatolni köteles a vele közös



háztartásban élö - a Polgári Törvénykönyvről szóló törvény szerinti - hozzátartozójának
vagyormyilatkozatát.

Mötv. 39. § (3) A vagyonnyilatkozatot a szervezeti és működési szabályzatban erre kijelölt
bizottság tartja nyilván és örzi. Az önkormányzati képviselö vagyonnyilatkozata közérdekböl
nyilvános, amit a helyi önkormányzat honlapján közzé kell tenni. A vagyonnyilatkozat a
honlapról az önkormányzati képviselö megbízatásának megszűnését követö három év elteltével
távolítható el. Az önkormányzati képviselö hozzátartozójának nyilatkozata nem nyilvános. Az
önkonnányzati képviselö és hozzátartozójának vagyonnyilatkozatába az európai uniós
költségvetési források felhasználásának ellenőrzéséröl szóló törvény rendelkezései szerinti
feladatkörében eljáró Integritás Hatóság betekinthet, arról másolatot készíthet. Az
önkonnányzati képviselö, valamint hozzátartozójának vagyonnyilatkozatát az erre kijelölt
bizottság az önkormányzati képviselö megbízatásának a megszűnését követö három évig örzi.

A módosítás kiegészíti az Mötv. 39. §-át (4a) bekezdéssel: Ha az európai uniós költségvetési
források felhasználásának ellenörzéséről szóló törvény rendelkezései szerint az Integritás
Hatóságjelentésében azt állapítja meg, hogy az önkormányzati képviselö a vagyonnyilatkozat-
tételi kötelezettségét elmulasztotta, illetve a vagyonnyilatkozatában lényeges adatot, tényt
szándékosan valótlanul közölt, a (4) bekezdés szerinti eljárást a vagyonnyilatkozat-vizsgáló
bizottság hivatalból folytatja le, illetve annak eredményéröl tájékoztatja a soron következö
ülésen a képviselö-testületet.

Az Mötv. 57. § (2) bekezdése módosult, melynek értelmében a vagyonnyilatkozatok
nyilvántartásáról, kezeléséröl és örzéséröl a szervezeti és működési szabályzatban
meghatározott bizottság gondoskodik.

A módosítás révén az Mötv. kiegészítésre kerül a 146/P §-al, melynek alapján a képviselö-
testület szervezeti és működési szabályzatában legkésöbb 2026. október 31 . napjáig rendelkezik
a vagyoni szankcióról.

A fentebb ismertetett jogszabály változásnak megfelelöen a 7/2025. (III. 27. ) önkormányzati
rendelet felülvizsgálatát elvégeztem és elkészítettem a módosításokat tartalmazó tervezetet.

Kérem, hogy az elöterjesztést megvitatni, a rendelet - tervezetet elfogadni szíveskedjenek.
Sárbogárd, 2026. augusztus 25.

<^r. VeníczAmta~
címzetes föjegyzö



INTEGRÁLT
JOGALKOTÁSI

RENDSZER

Az iromány az Integrák Jogalkotási Rendszerben készült,
].IR azonosíró: LL-125361093-1
Készült: 2026.08.26. 08:37
Nvomtatta: VeniczAnita

Sárbogárd Város Önkormányzata Képviselő-testületének ... /.... (... ) önkormányzati rendelete

A képviselő-testület és szervei szervezeti és működési szabályzatáról szóló 7/2025. (III. 27.)
önkormányzati rendelet módosításáról

[1] A képviselő-testület a helyi demokrácia legfontosabb szerve, amely rendeleteket alkot és
határozatokat hoz. A képviselő-testület a szervezeü és működési szabályzatában határozza meg a
képviselő-testület és a szervei működésének kereteit, belső folyamatait és szervezetét.

[2] Sárbogárd Város Önkormányzat Képviselő-testülete az Alaptörvény 32. cikk (2 bekezdésében
meghatározott eredeti jogalkotói hatáskörében, az Alaptörvény 32. cikk (1) bekezdés d) pontjában
meghatározott feladatkörében eljárva a képviselő-testület és szervei szervezeti és működési
szabályzatának módosításáról a következőket rendeli el:

l.§

(1) A képviselő-testület és szeryei szervezeü és működési szabályzatáról szóló 7/2025. (III. 27.)
önkormányzati rendelet 55. § (2) bekezdése helyébe a következő rendelkezés lép:

"(2) A települési képviselő és a polgármester a megválasztásától, majd ezt követően az Mötv. 39. §
(1) bekezdése értelmében minden év január 1-jétől számított 30 napon belül vagyonnyilatkozatot
köteles tenni, melynek során a saját vagyonnyilatkozatához köteles csatolni a vele közös háztartásban
élő - a Polgári Törvénykönyvről szóló törvény szerinti - hozzátartozójának az Mötv. szerinti
vagyonnyilatkozatát."

(2) A képviselő-testület és szervei szerveztíü és működési szabályzatáról szóló 7/2025. (III. 27.)
önkormányzati rendelet 55. § (4) bekezdése helyébe a következő rendelkezés lép:

"(4) A települési képviselő és a polgármester vagyonnyilatkozata közérdekből nyilvános, azt
Sárbogárd Város honlapján közzé kell tenni. A vagyonnyilatkozat a honlapról az önkormányzaü
képviselő és a polgármester megbízatásának megszűnését követő három év elteltével távolítható el."

(3) A képviselő-testület és szervei szervezeü és működési szabályzatáról szóló 7/2025. (III. 27.)
önkormányzati rendelet 55. §-a a következő (4a) bekezdéssel egészül ki:

"(4a) Az Ügyrendi és Jogi Bizottság a települési képviselő és a polgármester, valamint a
hozzátartozóik vagyonnyilatkozatát a képviselői és a polgármesteri megbízatás megszűnését követő
három évig őrzi."

(4) A képviselő-testület és szervei szervezeti és működési szabályzatáról szóló 7/2025. (III. 27.)
önkormányzati rendelet 55. §-a a következő (10) bekezdéssel egészül ki:

"(10) Amennyiben az európai uniós költségvetési források felhasználásának ellenőrzéséről szóló
törvény szerinti vagyonnyilatkozati feladatkörével összefüggésben eljáró Integritás Hatóság a
települési képviselő vagyonnyilatkozat-tételi kötelezettségével összefüggésben - a képviselő



méltaüanságát meg nem alapozó - kizárólag adminisztratív jellegű, ugyanakkor csekély vagy
elhanyagolható jelentőséget meghaladó hiányosságot tárt fel, a képviselő - testület a települési
képviselő tiszteletdíját hat havi időtartamra 50% kal csökkenti."

2.§

A képviselő-testület és szervei szervezeti és működési szabályzatáról szóló 7/2025. (III. 27.)
önkormányzati rendelet 8. melléklete helyébe az 1. melléklet lép.

3.§

Ez a rendelet a kihirdetését követő napon lép hatályba.



1. melléklet az.../... ....... önkormán zati rendelethez

"8. melléklet a 7/2025. (III. 27. ) önkormányzati rendelethez
(A melléklet szövegét a(z) l. pdf elnevezésű fájl tartalmazza. )"



1. melléklet

SZABÁLYZAT

Sárbogárd Város Önkormányzat Képviselő-testületének képviselői és hozzátartozói
vagyonnyilatkozatának kezeléséröl, nyilvántartásáról, ellenőrzéséről és őrzéséről

Sárbogárd Város Önkormányzat Képviselö-testületének a Képviselö-testület és Szervei
Szervezeti és Müködési Szabályzatáról szóló rendelete 60. § (1) bekezdés a) pontja, valamint -
a képviselö-testület bizottságainak feladat és hatásköréröl szóló 4. mellékletében foglaltak
szerint Sárbogárd Város Önkormányzat Képviselö-testülete tagjai és hozzátartozói
vagyonnyilatkozatának kezelésével, nyilvántartásával, ellenörzésével és örzésével kapcsolatos
szabályok az alábbiakban kerülnek megállapításra.

I.Általános rendelkezések

l.A Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXDC. törvény
(továbbiakban: Mötv.) 39. § (1) bekezdése értelmében az önkormányzati képviselö a
megválasztásától, majd ezt követöen minden év január 1-jétöl számított 30 napon belül az
Mötv. 2. melléklete szerinti vagyonnyilatkozatot köteles tenni.

2. A szükséges nyomtatványokat a megbízólevelek átvételétől számított 8 munkanapon belül,
majd azt követően a kötelezettség teljesítését megelözö év december 31-ig az Ugyrendi és Jogi
Bizottság (továbbiakban: Bizottság) elnöke adja át a képviselőknek.

3. A képviselök a Bizottság elnökével elöre egyeztetett idöpontban adhatják át a
vagyonnyilatkozatukat. Az átadás idöpontjáról az elnök értesíti a képviselöket.

4. A képviselö saját vagyonnyilatkozatához köteles csatolni a vele közös háztartásban élö
hozzátartozójának az Mötv. melléklete szerintí vagyonnyilatkozatát is.

5. A vagyonnyilatkozat tételének elmulasztása esetén - annak benyújtásáig - a képviselö
képviselöi jogait nem gyakorolhatja, az Mötv. 35. § (1) és (3) bekezdésekben meghatározott
juttatásokban nem részesülhet.

II. A vagyonnyilatkozat benyújtásával kapcsolatos szabályok

6. A vagyonnyilatkozatokat a Bizottság tartja nyilván és ellenörzi.

7. A vagyonnyilatkozatokat 2 - 2 példányban, tollal kell kitölteni, melyböl 1-1 példány a
képviselőnél marad.

8. A képviselö, a saját és a hozzátartozói vagyonnyilatkozatát külön - külön zárt borítékban adja
át a Bizottság elnökének.

9. A vagyonnyilatkozatok átvételét a Bizottság elnöke írásban, átadás - átvételi igazolás
kitöltésével tanúsítja, melynek 1 példányát a képviselö részére átadja.



10. A képviselö vagyonnyilatkozata - az ellenörzéshez szolgáltatott azonosító adatok
kivételével - közérdekböl nyilvános. A képviselö hozzátartozójának nyilatkozata nem
nyilvános, abba csak a Bizottság tagjai tekinthetnek be ellenörzés céljából.

11. A képviselö vagyonnyilatkozatát Sárbogárd Város honlapján közzé kell tenni, ahonnan a
vagyonnyilatkozat a képviselö megbízatásának megszűnését követö három év elteltével
távolítható el. A vagyonnyilatkozat honlapon történö elhelyezéséröl és eltávolításáról a
Polgármesteri Hivatal Szervezési Osztálya gondoskodik.

III. A vagyonnyilatkozatok ellenőrzésével és az eljárással kapcsolatos szabályok

12. A vagyonnyilatkozattal kapcsolatos eljárás célja a vagyonnyilatkozatban foglaltak
valóságtartalmának ellenörzése. A vagyonnyilatkozattal kapcsolatos eljárást a Bizottságnál
bárki kezdeményezheti.

13. A vagyonnyilatkozattal kapcsolatos eljárás lefolytatásának a vagyonnyilatkozat konkrét
tartalmára vonatkozó tényállás esetén van helye. Amennyiben az eljárásra irányuló
kezdeményezés nem határozza meg konkrétan a vagyonnyilatkozat kifogásolt részét és
tartalmát, a Bizottság elnöke a kezdeményezöt hiánypótlásra (kiegészítésre) hívja fel. Ha a
kezdeményező a hiánypótlásnak 10 munkanapon belül nem tesz eleget, a Bizottság elutasítja a
kezdeményezést. Azonos módonjár el a Bizottság, ha megállapítja a kezdeményezésröl, hogy
az nyilvánvalóan alaptalan, vagy ha a bejelentés névtelenül érkezett.

14. Ugyanazon képviselő esetében a vagyonnyilatkozattal kapcsolatos eljárás megismétlésének
csak abban az esetben van helye, ha az eljárásra irányuló kezdeményezés új tényállást (konkrét
adatot) tartalmaz. Új tényállás nélkül a vagyonnyilatkozattal kapcsolatos megismételt eljárásra
irányuló kezdeményezést a Bizottság eljárás lefolytatása nélkül elutasítja.

15. Amennyiben a képviselő vagyoni helyzetére vonatkozóan bejelentést tesznek, a Bizottság
elnöke haladéktalanul tájékoztatja a képviselöt a bejelentés tartalmáról.

16. A képviselő a Bizottság elnökének tájékoztatását követöen köteles haladéktalanul írásban
bejelenteni a saját, illetve a hozzátartozója vagyonnyilatkozatában feltüntetett adatokra
vonatkozó azonosító adatokat. Az azonosító adatokat csak a Bizottság tagjai ismerhetik meg,
azokat az eljárás lezárását követö 8 napon belül törölni kell.

17. A vagyonnyilatkozattal kapcsolatos ellenörzési eljárás során a képviselöi és hozzátartozói
vagyonnyilatkozatba történö betekintést a 8/2. melléklet szerint vezetett "Betekintési
nyilvántartás"- ban dokumentálni kell. A nyilvántartás tartalmazza a betekintö nevét, a
betekintés idöpontját, a betekintö aláírását és esetleges megjegyzését.

18. Az ellenörzési eljárásról a 8/1. melléklet szerinti nyilvántartást kell vezetni.

19. A Bizottság a vagyonnyilatkozattal kapcsolatos ellenörzési eljárás eredményéröl a
képviselö- testületet a soron következö ülésen tájékoztatja.

IV. A vagyonnyilatkozatok kezelésének szabályai



20. A vagyonnyilatkozattal kapcsolatos iratokról külön nyilvántartást kell vezetni.

21. A vagyonnyilatkozat - tételi kötelezettség teljesítésével kapcsolatban keletkezett összes
iratot a leadástól számított három évig, - az egyéb iratokról elkülönítetten - a Polgármesteri
Hivatal Szervezési Osztályán kell örizni. A vagyonnyilatkozatokat zárható lemezszekrényben
kell tárolni.

22. A képviselö megbízatásának megszűnése esetén a Bizottság a képviselö részére a saját és a
hozzátartozói vagyonnyilatkozatokat a megbízatás megszűnését követö három év elteltével adja
vissza, átadás - átvételi igazolás kiállítása mellett.

V. A betekintési jog gyakorlásának szabályai

23. A képviselö vagyonnyilatkozatába - az ellenörzéshez szolgáltatott azonosító adatok
kivételével - bárki betekinthet.

24. A betekintésijog gyakorlását a Bizottság elnöke biztosítja.

25. Az állampolgári betekintést a Bizottság elnökénél írásban kell kezdeményezni. A Bizottság
elnöke a kérelem kézhezvételétöl számított 15 napon belül a kérelmezőt és az érintett
képviselőt- a Polgármesteri Hivatal Szervezési Osztályaútján- értesíti a betekintés időpontjáról.

26. A betekintési jog gyakorlását a 8/2 melléklet szerint vezetett "Betekintési nyilvántartás"
ban minden esetben fel kell tüntetni.

VI. Felelősségi szabályok

27. A vagyonnyilatkozatokkal kapcsolatos adatok védelméért, az adatkezelésjogszerűségéért a
Bizottság felelös.

28. A képviselö felelös azért, hogy az általa bejelentett adatok hitelesek, pontosak, teljes körüek
és aktuálisak legyenek.
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Ellenőrzési eljárás nyilvántartása

A vagyonnyilatkozattal kapcsolatos eljárást kezdeményezö neve:
Az eljárás kezdeményezésének idöpontja:
Az eljárásban érintett képviselö:
A vagyonnyilatkozat kifogásolt része:
A kifogásolt rész megjelölésének hiányában a hiánypótlásra felhívás idöpontja:
Az érintett tájékoztatásának idöpontja a bejelentésröl:
Az azonosító adatok átadásának idöpontja az Ügyrendi Bizottság részére:
Az Ügyrendi Bizottság ülésének idöpontja:
Az eljárás eredménye:
- elutasítva a bejelentés mert
- nyilvánvalóan alaptalan bejelentés
- a bejelentö a hiánypótlásnak nem tett eleget
- az ismételt kezdeményezés új tényállást nem tartalmaz.
A bejelentés alapján az Ügyrendi Bizottság megállapítása:
Az azonosító adatok törlésének idöpontja:
A Képviselö-testület tájékoztatásának idöpontja az eljárás eredményéröl.
Önkormányzat neve:
Címe:

Vagyonnyilatkozatokat kezelö bizottság neve:
Iktató szám:

Vagyonnyilatkozatra kötelezett neve:
Vagyonnyilatkozat nyilvántartási száma:
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Betekintési nyilvántartás

A Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény 39. § (3)
bekezdése alapján ellenörzési célból a VAGYONNYILATKOZAT -hoz kapcsolódó
ADATLAP -ba az alábbi szervek tekintettek be:

KI MIKOR MEGJEGYZÉS



Végső előterjesztői indokolás

Az Országgyűlés megalkotta az európai uniós forrásokhoz való hozzáférés érdekében szükséges
egyes törvények módosításáról szóló 2026. évi XVIII. törvényt, melyben többek között szigorítja az
önkormányzati képviselők vagyonnyilatkozat - tételére, illetve annak ellenőrzésére vonatkozó
szabályokat, valamint kibővítette az Integritás Hatóság jogkörét a vagyonnyilatkozat - tételi
kötelezettség teljesítését és ellenőrzését illetően.

A fentiek értelmében a Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény
(a továbbiakban: Mötv. ) az alábbiak szerint módosul:

33. § (1) Az e törvényben meghatározott kötelezettségeit megszegő önkormányzati képviselő
megállapított tiszteletdíját, természetbeni juttatását a képviselő-testület - a szervezeti és működési
szabályzatában meghatározottak alapján - legfeljebb tizenkét havi időtartamra csökkentheti,
megvonhatja (az e § alkalmazásában a továbbiakban: vagyoni szankció). Ismételt kötelezettségszegés
esetén a csökkentés vagy a megvonás újra megállapítható.

(2) A képviselő-testület köteles a szervezeti és működési szabályzatában rendelkezni az (1) bekezdés
szerinti azon vagyoni szankcióról, amelyet akkor kell alkalmazni, ha az európai uniós költségvetési
források felhasználásának ellenőrzéséről szóló törvény szerinü vagyonnyilatkozaú feladatkörével
összefüggésben eljáró Integritás Hatóság a képviselő vagyonnyilatkozat-tételi kötelezettségével
összefüggésben - a képviselő méltatlanságát meg nem alapozó - kizárólag adminisztratív jellegű,
ugyanakkor csekély vagy elhanyagolható jelentőséget meghaladó hiányosságot tárt fel.

A módosítás kiegészíti az Mötv. 38. § (1) bekezdés a) pontját azzal, hogy méltatlanság miatt a
képviselő-testület határozatával megszünteti annak az önkormányzati képviselőnek a megbízatását,
aki a vagyonnyilatkozat-tételi kötelezettségét elmulasztja, vagy a vagyonnyilatkozatában lényeges
adatot, tényt szándékosan valótlanul közölt.

A módosítás az Mötv. 39. § (1) bekezdését úgy módosítja, hogy tágabb hozzátartozói kört jelöl meg:
az önkormányzati képviselő saját vagyonnyilatkozatához csatolni köteles a vele közös háztartásban
élő - a Polgári Törvénykönyvről szóló törvény szerinti - hozzátartozójának vagyonnyilatkozatát.

Mötv. 39. § (3) A vagyonnyilatkozatot a szervezeti és működési szabályzatban erre kijelölt bizottság
tartja nyilván és őrzi. Az önkormányzati képviselő vagyonnyilatkozata közérdekből nyilvános, amit a
helyi önkormányzat honlapján közzé kell tenni. A vagyonnyilatkozat a honlapról az önkormányzaú
képviselő megbízatásának megszűnését követő három év elteltével távolítható el. Az önkormányzati
képviselő hozzátartozójának nyilatkozata nem nyilvános. Az önkomiányzati képviselő és
hozzátartozójának vagyonnyilatkozatába az európai uniós költségvetési források felhasználásának
ellenőrzéséről szóló törvény rendelkezései szerinti feladatkörében eljáró Integritás Hatóság
betekinthet, arról másolatot készíthet. Az önkormányzaú képviselő, valamint hozzátartozójának
vagyonnyilatkozatát az erre kijelölt bizottság az önkormányzati képviselő megbízatásának a
megszűnését követő három évig őrzi.

Amódosítás kiegészíti az Mötv. 39. §-át (4a) bekezdéssel: Ha az európai uniós költségvetési források
felhasználásának ellenőrzéséről szóló törvény rendelkezései szerint az Integritás Hatóság
jelentésében azt állapítja meg, hogy az önkormányzati képviselő a vagyonnyilatkozat-tételi
kötelezettségét elmulasztotta, illetve a vagyonnyilatkozatában lényeges adatot, tényt szándékosan
valótlanul közölt, a (4) bekezdés szerinti eljárást a vagyonnyilatkozat-vizsgáló bizottság hivatalból
folytatja le, illetve annak eredményéről tájékoztatja a soron következő ülésen a képviselő-testületet.

Az Mötv. 57. § (2) bekezdése módosult, melynek értelmében a vagyonnyüatkozatok
nyilvántartásáról, kezeléséről és őrzéséröl a szervezeti és működési szabályzatban meghatározott
bizottság gondoskodik.



A módosítás révén az Mötv. kiegészítésre kerül a 146/P §-al, melynek alapján a képviselő-testület
szervezeti és működési szabályzatában legkésőbb 2026. október 31. napjáig rendelkezik a vagyoni
szankcióról.

Afentebb ismertetettjogszabály változásnak megfelelően a 7/2025. (III. 27. ) önkormányzati rendelet
felülvizsgálatát elvégeztem és elkészítettem a módosításokat tartalmazó tervezetet.
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Tárgy: A távhö és melegvíz-szolgáltatásról szóló önkormányzati rendelet elfogadásáról

Tisztelt Képviselő-testület!

A jogalkotásról szóló 2010.évi CXXX. törvény (a továbbiakban: Jat.) 18. § (1) bekezdése
alapján ajogszabály tervezete preambulumot tartalmaz, amelyben a szabályozás célját minden
esetben meg kell határozni. A jogszabály tervezetének preambulumában a jogszabály
elökészítöje szükség szerint rögzítheti a szabályozással összefüggő azon elvi, elméleti tételeket,
amelyeket ajogszabály tervezetének szerkezeti egységeiben a normatív tartalom hiánya miatt
nem lehet rendezni.

A Jat. 37. § (3) bekezdése akként rendelkezik, hogy a 2025. január 1. napját megelözően
kihirdetett azon jogszabályok, amelyek preambulumot nem tartalmaznak, vagy bevezető részt
tartalmaznak, preambulummal történö kiegészítés céljából nem módosíthatóak.

A preambulumjogszabályok élén álló, általában emelkedett, ünnepélyes hangulatú, hangvételű
szöveg, mely bevezetöként szolgál a rendelkezések előtt.

Tehát a Jat. fent idézett rendelkezéseire tekintettel új rendeletet kell alkotni, amely tartalmazza
a preambulumot a korábbi rendelet további részeinek változatlan szabályozásával. Ezúttal a
távhő és melegvíz-szolgáltatásról szóló önkormányzati rendeletünk került sorra.

Valamint atávhőszolgáltatásról szóló törvény végrehajtásáról szóló 157/2005. (VII. 15.) Korm.
rendelet alapján a távfíitéses épületek kötelező költséghatékonysági vizsgálatához használt
megtakarítási arányszám (E) értékét e rendeletben határozzuk meg.

Kérem az elöterjesztést megvitatni és a rendeletet elfogadni szíveskedjenek.

Sárbogárd, 2026. 08.31.
<=i^-< (ih^-
Dr. Venicz Anita

címzetes főjegyző
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Sárbogárd Város Önkormányzata Képviselo-testületének... /.... (... ) önkormányzaü rendelete

Atávhő és melegvíz-szolgáltatásról

[1] Sárbogárd Város Önkormányzatának Képviselő-testülete a távhőszolgáltatás biztonságos,
folyamatos és hatékony biztosítására, a távhőszolgáltatás minőségének fenntartására és javítására,
valammt a felhasználók érdekeinek védelmére törekszik, ezért szabályozni kívánja a
távhőszolgáltatással kapcsolatos helyi feladatokat és követelményeket a távhőellátás biztonságának,
energiahatékonyságának és a kömyezeü értékek védelmének biztosítása érdekében.

[2] Sárbogárd Város Önkormányzatának Képviselő-testülete a távhőszolgáltatásról szóló 2005. évi
XVIII. törvény 60. § (3) bekezdésében kapott felhatalmazás alapján, az Alaptörvény 32. cikk (1)
bekezdés a) pontjában és Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény
13. § (1) bekezdés 20. pontjában meghatározott feladatkörében eljárva az alábbi rendelet alkotja:

J. Fejezet
A TÁVHŐSZOLGÁLTATÁSSAL KAPCSOLATOS FELADATOK, JOGOSULTSAGOK

A távhoszolgáltató kötelezettségei

l.§

A távhőszolgáltató
a) biztosítja a távhőszolgáltatás, mint közüzemi szolgáltatás folyamatos, biztonságos és az

Üzletszabályzatban, közüzemi szerződésben rögzített mértékű zavartalan ellátását a
felhasználó részére;

b) teljesítí a távhőszolgáltatási működési engedélyben meghatározott feltételeket;
c) üzemeltetési és fenntartási feladatokat lát el a folyamatos és biztonságos szolgáltatás

érdekében;
d) elvégzi az új vagy növekvő igények kielégítésére a szükséges fejlesztéseket;
e) együttműködik a távhő termelésére és szolgáltatására engedélyt kiadó hatósággal;
f) együttműködik a felhasználókat, illetve a díjfizetőket érintő kérdésekben a fogyasztóvédelmi

felügyelőségekkel és a felhasználói érdekképviseletekkel;
g) A távhőszolgáltató a lakossági felhasználóval általános közüzemi szerződést köt.
h) Az egyéb felhasználóval a szolgáltató egyedi közüzemi szerződést köt. A közüzemi szerződés

kötelező tartalmi elemeire vonatkozó szabályokat a vonatkozó Kormányrendelet tartalmazza. A
szerződéses jogviszony a szolgáltatás igénybevételével is létrejön.

;) A távhőszolgáltatő köteles az Üzletszabályzat mellékletét képező általános közüzemi
szerződést az Üzletszabályzatban részletezettek szerint a felhasználó részére megküldeni.
Amennyiben a felhasználó az általános közüzemi szerződést nem juttatja yissza a
távhöszolgáltató részre, úgy az általános közüzemi szerződés az Üzletszabályzatban
részletezettek szerint a távhöszolgáltató által ajánlott tartalommal lép hatályba.

j) szerződést köt a felhasználók (díjfizetők) tulajdonát képező távhőszolgáltatással kapcsolatos
berendezések üzemeltetésére vonatkozőan;

k) szerződést köt a nem szolgáltatói tulajdont képező távhővezeték-hálózat vagy annak egyes
részei fenntartására, üzemeltetésére és fejlesztésére.



/)

m)

n)

o)

p)

A távhőszolgáltatót a lakossági felhasználóval általános közüzemi szerződeskötési
kötelezettség terheli. Az általános közüzemi szerződés léü-ejöhet a távhő hőközponü (hőfogadó
áüomási) vagy épületrészenkénü mérés szerinü szolgáltatására.
Az egyéb felhasználó és a távhőszolgáltató a polgári jog szabályai szerint egyedi közuzemi
szerződést köt a távhő folyamatos és biztonságos szolgáltatására, illetőleg eUenértékének
megfizetésére.
elektrvnikus információs rendszert (honlapot) hoz létre és működtet, amelynek adatait egy
adott évre vonatkozóan egy évig köteles honlapján hozzáférhető módon megőrizni.
ügyfélszolgálatán:
oa)tájékoztatja a felhasználókat és díjfizetőket a távhőszolgáltatás igénybevételének

feitételeiről, változásairól, valamint az általános szerződési feltételekről, és ezeket - a
felhasználók számára könnyen hozzáférhető helyen - kifüggeszti valamint a felhasználó
(díjfizető) kérésére ingyenesen rendelkezésére bocsátja;

ob) hozzáférhetővé teszi az általa működtetett honlapon található információkat, valamint a
szolgáltatói és felhasználói hőközpontokra vonatkozóan meghatározott névleges
teljesítményértékeket, és a fűtési idényt követően az igénybevett legnagyobb
teljesíünényre vonatkozó mformációkat.

az eUenőrzést, illetőleg a munkálatokat lakásokban és egyéb helyiségekben a lakók személyes
érdekeinek figyelembevételével folytatja a felek eltérő megállapodásának hiányában
munkanapokon 7-20 óra közötti időpontban. A felhasználó, díjfizető köteles az eUenőrzést
végző személy számára a felhasználási helyre történő bejutást lehetővé tenni, a munkálatokkal
kapcsolatban pedig együttműködni.

Afelhasználó (díjfizető) kötdezettségei

2.§

Afelhasználó köteles:
a) a távhőszolgáltatás ellenértékét megfizetni,
b) a felhasználó személyében bekövetkezett változást a régi és az új felhasználó írásban - az

Üzletszabályzat mellékletét képező nyomtatványon - a változástól számított 15 napon belül
bejelenteni. A nyomtatványt mind a régi, mind az új fethasználó köteles aláími. A bejelentés
elmulasztásából bekövetkezett jogkövetkezményekért a régi és új felhasználó egyetemlegesen,
valamint a régi és új díjfizető egyetemlegesen (az ingaüan tulajdonosával együtt) felel. Mind a
felhasználók mind a díjfizetők kötelesek a tulajdonosváltozás igazolására alkalmas okiratot a
szolgáltató részére bemutatni, amelyről a szolgáltató másolatot készíthet, amennyiben a
felhasználó ezt engedélyezi;

c) a mlajdonát képező felhasználói vagyont folyamatosan karbantartani, és/vagy felújítani oly
módon, hogy a távhőszolgáltatás zavartalansága biztosítva legyen.

Panaszügyekkel kapcsolatos eljárások

3.§

(1) A távhőszolgáltató a felhasználói bejelentések intézésére, panasz kivizsgálására és orvoslására a
feihasználók tájékoztatására az ügyfelek részére nyitva álló ügyfélszolgálatot működtet Sárbogárdon.

(2) A távhőszolgáltató az ügyfélszolgálaü irodában köteles szembetűnő helyen kitöggeszteni az
általános közüzemi szerződést, Üzletszabályzatot és a panaszkönyvet. A panaszokról nyilvántartást
köteles vezetni.



(3) Az ügyfélszolgálat ügyfélszolgálaü időpontját a felhasználó érdekeivel összhangban, ugy koteles
megáUapítani, hogy az a'felhasználók és díjfizetők részére legalább heti egy alkalommal 8.00 - 20.00
óra közötti időpontban elérhetö legyen.

(4) Ügyfélszolgálata útján köteles a felhasználó panaszát megvizsgálni, és lehetőség szerint azonnal,
de legkésőbb 1~5 napon belül annak eredményéről, indokolással ellátva, írásban a felhasználó részére
választ adni.

(5) Az ügyfélszolgálat a femasználói bejelentések intézése, és a felhasználó tájékoztatása során
köteles együttműködni a felhasználói érdekképviseleü szervekkel.

4.§

A fogyasztóvédelmi hatóság a felhasználói panaszok vizsgálata során a fogyasztóvédelemről szóló
törvényben foglaltak alapján jár el.

II. Fejezet
A TÁVHŐSZOLGÁL7ATÁS MŰKÖDTETÉSEVEL KAPCSOLATOS RENDELKEZÉSEK

5.§

A csadakozás
a) A távhőszolgáltatásba új vagy többletteljesítmény igénnyel jelentkező felhasználoi hely

tulajdonosa az igényének kielégítését szolgáló szolgáltatói vagyon létesítéséhez, bővítéséhez a
távhőszolgáltató csaűakozási díjat kérhet.

b) A szociáfis rászorultság alapján a csadakozási díj megfizetese alol a táYhőszolgáltató
felmentést adhat. Az erre vonatkozó részletes szabályokat a távhőszolgáltató Üzletszabályzata
tartalmazza.

c) A bejelentett új vagy növekvő távhőigény kielégítésére és a csadakozási díj összegére
valamint fizetésének módjára a feleknek külön szerződést kell kötniük, amelyben meg kell
jelölni a távhőszolgáltatói rendszer létesítésének, (bővítésének, átalakításának), valamint a
csadakozási díj megfizetésnek határidejét.

d) A csadakozási díj alapdíja csatíakozási pontonként 25. 000, - Ft, amely nem tartalmazza a
csadakozással összefüggésben felmerülő szolgáltatói tulajdonú bekötővezeték létesítési diját,
valamint a szolgáltatói tulajdonú hőfogadó állomás létesítési, bővítési, átalakítási díját, továbbá
nem tartalmazza a távhőtermelő és a távhőszolgáltató megállapodásában szereplő fejlesztési
költségeket sem. A csatlakozás díja csadakozási pontonként tehát 25. 000, - Ft alapdíj es az
előzőekben felsorolt költségek összessége, melyet a csaüakozni szándékozó felhasználó a
szolgáltat részére a Szolgáltató és a Felhasználó között létrejött csatíakozási szerződés szerint
egyszeri csadakozási díjként fizet meg.

e) A"távhőszolgákató üzletpoliükai okból eltekinthet a csatlakozási díj megfízetésétől, ületve
annak összegét mérsékelheü.

6.§

(1) Ha a távhőszolgáltatásba újonnan bekapcsolódó felhasználói hely tulajdonosa:
aj az épülettulajdonos, az igényt az épületen belüli valamennyi épületrészre (lakásokra és nem

lakás céljára szolgáló helyiségekre) vonatkozóan kell bejelenteni;
b) az épületrész tulajdonosa, bérlője, használója, az igényt csak az újonnan bekapcsolodó

épületrész vonatkozásában jelenü be, feltéve, hogy az új igény kielégítéséhez szükséges



felhasználói berendezés létesítését, bővítését, átalakítását és ezek költségeit vállalja. Ha a
felhasználói berendezések közül a felhasználói hőközpont a szolgáltatói vagyon része, annak
szükséges bővítésével, átalakításával kapcsolatos költségeket a csatlakozási díj tartalmazza.

(2) Ha az igénybejelentő az épülettulajdonos, a csatlakozási díjat kérelmére a szolgáltató köteles az
épületrészek tulajdonosai, bérlői, használói között megosztani. Ebben az esetben a csatlakozási díjat
a szolgáltató csak az épületrész tulajdonosoktól kérheti.

7.§

(1) Abejelentett távhőigény kielégítéséhez szükséges szolgáltatói vagyon-fejlesztés csadakozási díját
az Üzletszabályzatban részletezett számítási mód alapján kell meghatározni aszerint, hogy a
csaüakozni kívánó felhasználó a szolgáltatói rendszer mely pontján és milyen műszaki megoldással
kíván csaúakozni.

(2) A csatlakozási díj az (1) bekezdésben foglaltakon túlmenően a szolgáltatói berendezés körébe
tartozó, a hőközpontban elhelyezendő, elszámolásra szolgáló hőmennyiségmérő felszerelésének
költségét is magában foglalja.

(3) A csatlakozási díj nem tartalmazza az egyedi hőmennyiségmérők beszerzésének és
felszerelésének költségét.

III. Fejezet
A MÉRÉS SZERINTI ELSZÁMOLÁS FELTÉTELEI

8.§

(1) Sárbogárd Város közigazgatási területén kizárólag mérés szerinti elszámolás valósítható meg. Az
újonnan letesülő felhasználói berendezés kizárólag egyedi elszámolásra alkalmas módon létesíthető
mind a fűtés, mind a használaü melegvíz ellátás tekintetében.

(2) E rendelet hatályba lépésétől kezdődően meglévő épület új távhőszolgáltatást csak abban az
esetben vehet igénybe, ha az épülettulajdonos mérés szerinti távhőszolgáltatásra alkalmas
felhasználói hőközpontot alakíttat ki az épületben. Az épülettulajdonos vagy az épületen belül
valamennyi tulajdonos köteles ingaüanában az épületrészenkénti elszámolás lehetőségének
megteremtését hőmennyiségmérők vagy költségmegosztók felszerelésével biztosítani.

(3) Távhővel már ellátott épületnek a hőközponti, illetőleg hőfogadó állomáson történo hömennyiség
méréséhez szükséges szolgáltatói berendezés átalakítása a szolgáltató, a felhasználói berendezés
átalakítása az épülettulajdonos vagy a felhasználói közösség feladata, kivéve, ha a felhasználói
hőközpont a szolgáltatói vagyon része. Ez esetben a felhasználói hőközpont átalakítása a szolgáltatót
terheli.

(4) A távhővel már ellátott épület(ek) felhasználói rendszerének teljes felújítása során az
épülettulajdonos vagy az épületen belül valamennyi tulajdonos köteles ingaüanában az
épületrészenkénti elszámolás lehetőségének megteremtését hőmennyiségmérők vagy
költségmegosztók felszerelésével biztosítani.



(5) Távhővel már ellátott épület felhasználói vezetékhálózata, az azon elhelyezett egyedi
hőmennyiségmérők, valamint az egyéb felhasználói berendezésen levő vagy arra szerelendő
szabályzók, költségmegosztók költségei nem a távhőszolgáltatót, hanem a tulajdonost terhelik.

9.§

(1) Atávhőszolgáltató a felhasznált távhő mennyiségét a hőközpontban vagy a hőfogadó állomáson -
a hőközponti vagy hőfogadó állomás műszaki berendezésének szolgáltató felé eső oldalán az első
elzárószerelvény után közveüenül - köteles hiteles hőmennyiségmérővel mémi és elszámolni.

(2) Hőközponti mérés esetén a szolgáltatott távhő elszámolásának alapja a hőközpontban mért
hőmennyiség. A hőfogadó állomáson elhelyezett mérőműszer a szolgáltatói hőközpontban lévő
hőmennyiségmérő költségmegosztój a.

(3) A szolgáltatói hőközpontból való távhőellátás esetén az eUátott épületben a hőmennyiségmérő
vagy a köftségmegosztó mérőműszerek helyét és üzemeltetésének lehetőségét a felhasználási hely
tulajdonosa köteles díjmentesen biztosítani.

(4) A hőközpontban mért távhőmennyiségből az épületre jutó hőfelhasználás arányát eltérő
megállapodás hiányában a szolgáltató a fűtött légtérfogat arányában határozza meg.

(5) Épületrészenkénti mérés megvalósításához - amennyiben ez nem tejes körű az egész épületrészre
vonatkozóan - a felhasználó képviselőjével (pl. : több tulajdonos esetén a tulajdonosok nevében
feljogosított képviselővel) kötött megáüapodás szükséges, amely tartalmazza a felhasznált
távhőmennyiség elszámolásának módját.

(6) Az elszámolásra kizárólag hiteles mérőeszköz alkalmazható. A mérök üzemben tartásáról,
időszakos hitelesítéséről a tulajdonos köteles gondoskodni. Mind a szolgáltató, mind a felhasználó
jogosult a mérő hitelességének ellenőrzésére. Amennyiben a felhasználó egyedi méréshez, illetve
használaü meleg víz elszámolásához olyan mérőt alkalmaz, amely nem hitelesített, vagy amelynek
hitelesítése lejárt, úgy kell tekinteni, mintha mérővel nem is rendelkezne.

10. §

A fűtési költségmegosztó felszerelésének műszaki megvalósíthatósági és költséghatékonysági
egyedi szempontjai, ütemezése és feltételei
a) A rendelet hatálya alá tartozó távhőszolgáltatással ellátott lakóépületek és vegyes célra használt

épületek esetén - a közös használatban lévő épületrészek kivételével - a felhasználó 2027.
január 1. napjáig fűtési költségmegosztókat szerel fel, ha a felhasználó által elvégzett vizsgálat
szerint az a távhőszolgáltatásról szóló 2005. évi XVIII. törvény végrehajtásáról szóló
157/2005. fVIII. 15.) Korm. rendeletben (a továbbiakban: Tszt. Vhr. ) meghatározott általános
előírások, valamint az e rendeletben foglaltak szerint műszaküag megvalósítható és
alkalmazása a lehetséges energiamegtakarítással való arányosság tekintetében költséghatékony.
Az (1) bekezdés szerinü vizsgálatot a felhasználó a Tszt. Vhr. előírásai szerint végzi el.
A fűtési költségmegosztók felszerelése műszakilag megvalósítható, ha az megfelel a Tszt. Vhr.
előírásainak.
A fűtési költségmegosztók alkalmazása költséghatékony, ha az a Tszt. Vhr.
költséghatékonyságra vonatkozó előírásain túl megfelel az (5)-(6) bekezdésben foglaltaknak
ís.

b)
c)

d)



e) Fűtési költségmegosztók alkalmazása esetén a Tszt. Vhr. 8. melléklete szerintí E. Megtakarítási
arány értéke
ea) 0, 1 azon épületek vonatkozásában, amelyek fűtési rendszere termosztaükus

radiátorszelepekkel van felszerelve;
eb) 0,06 azon épületek vonatkozásában, amelyek fűtési rendszere működőképes kézi

radiátorszelepekkel van felszerelve;
ec) 0, 15 a fűtési rendszemek a költségmegosztás bevezetésével összefüggésben vele együtt,

vagy közveüenül előtte végzett rekonstrukciója esetében.
f) Abban-az esetben, ha az érintett felhasználási helyen a fűtési rendszer a Tszt 3. § z) pont

szerint egyedileg szabályozható, azonban a gyakorlatban az egyes épületrészek hőleadó
készülékei hőteljesítményének - más épüleü-észek hőleadó készülékei hőleadásának
akadályozása nélküli - befolyásolására szolgáló szerelvények a felhasználás egésze
tekintetében működőképességüket elveszítették, és a tényleges szabályozhatóság kialakítása
csak programszerű rekonstrukció keretében állítható helyre, a Tszt. Vhr. 8. melléklet szerinti
költséghatékonysági vizsgálatot költségmegosztási rendszer bevezetése esetére is úgy kell
végezni, hogy a Tszt. Vhr. 8. melléklet szerinti Bruttó beruházási költségbe a fűtési rendszer
rekonstrukciójának költségét is figyelembe kell venni.

11. §

(1) A felhasználó a fűtési költségmegosztókkal kapcsolatban elvégzett műszaki megvalósíthatósági
és költséghatékonysági vizsgálat eredményéről annak megszerzését követő 30 napon belül, de
legkésőbb 2026. december 31-ig nyilatkozik a távhőszolgáltató felé, melyhez csatolja a vizsgálati
dokumentációt.

(2) A felhasználő a fűtési költségmegosztók Tszt. Vhr. 17/C. § (Id) bekezdése szerinti határidőben
történt felszereléséről és alkalmazásáról annak megtörténtét követő 30 napon belül, de legkésőbb
2027. január 31-ig nyilatkozik a távhőszolgáltató felé, melyhez csatolja a fűtési költségmegosztási
szolgáltatásra vonatkozó megkötött hatályos szerződését.

IV. Fejezet
A TÁVHŐSZOLGÁLTATÁS SZÜNETELTETÉSE, KORLÁTOZÁSA, ÉS LEVÁLÁS

A távhőszolgáltatás szüneteltetése

12. §

(1) A távhőszolgáltatás szüneteltetését a szolgáltató és a felhasználó is kezdeményezheti.

(2) A távhőszolgáltató jogosult az élet-, egészség- vagy a vagyonbiztonság veszélyeztetése, a
szolgáltatói berendezés üzemzavara esetén, valamint más módon el nem végezheto munkák
elvégzéséhez a távhőszolgáltatást a szükséges legkisebb felhasználói körben és időtartamban
szüneteltetni. A felhasználó a szolgáltatás visszaállításáig a távhőszolgáltatási alapdíjat ezen
időtartam alatt is köteles megfizetni.

(3) Az előre tervezhető karbantartási, javítási munkákat és felújítást a szolgáltató a fűtési időszakon
kívül köteles elvégezni. Ezen esetben a szüneteltetés időtartama - a felek eltérő megállapodásának
hiányában - 8 napnál hosszabb nem lehet. A munkák megkezdésének és várható befejezésének
időpontjáról a felhasználó és a szolgáltató egymást legalább 8 nappal a munkák megkezdése előtt
köteles írásban értesíteni.



(4) A váradan meghibásodásról, a meghibásodás okáról és a hiba kijavításának kezdetéről az érintett
féÍ a másik felet 8~órán belül köteles tájékoztatni, és a hibát a műszakilag lehetséges kgrövidebb időn
belül megszüntetni.

A távhőszolgáltatás korlátozása

13. §

(1) A távhőszolgáltató jogosult országos tüzelőanyag-hiány miatt nála vagy a vele szerződéses
jogviszonyban álló távhőtermelőnél fellépő termeléskiesés esetén vagy kömyezetvédelmi érdekből a
szolgáltatást e rendeletben meghatározott módon csökkenteni, vagy leállítani. A felhasználó a
szolgáltatás visszaállításáig a távhőszolgáltatási alapdíjat ezen időtartam alatt is köteles megfízetni.

(2) Lakossági felhasználó korlátozására csak végső esetben, és csak akkor kerülhet sor, ha az egyéb
felhasználók korlátozása után az még szükséges.

(3) A koriátozás elrendeléséröl, okairól, fokozatáról és a bevezetés időpontjáról a felhasználókat és az
Önkormányzatot a szolgáltató haladéktalanul értesíti.

(4) A felhasználói korlátozás nem terjedhet ki:
a) az egészségügyi intézményekre
b) gyermekintézményekre (óvodákra, alsó és középfokú oktatási intézményekre).

(5) A korlátozás elrendelése két fázisban, és fázison belül több fokozatban történhet.

(6) A koriátozás fázisai:
aj I. Fázis: a közüzemi szerződésben meghatározott hőteljesítmény 10%-os csökkentese, es a

felhasználók távhőfogyasztás önkéntes csökkentésére történő felkérése hírközlő eszközökön
keresztül (pl. : helyi televízió, rádió).

b) II. Fázis:
ba) fokozat: az altematív hőforrással rendelkező egyéb felhasználók fogyasztásának 100%-os

mértékű csökkentése, és a használati melegvíz szolgáltatás szüneteltetése egyéb
felhasználóknál.

bb) fokozat: Az egyéb felhasználók közüzemi szerződésben meghatározott hőteljesítményének
80%-os csökkentése (temperálás).

bc) fokozat: A lakossági felhasználó használati melegvíz-szolgáltatásának szüneteltetése.
bd)fokozat: A lakossági felhasználók közüzemi szerződésben meghatározott

hőteljesítményének 80%-os csökkentése (temperálás).
be) fokozat: Teljes felhasználói koriátozás a (4) és (7) bekezdésekben foglalt kivételekkel.

(7) Kizárólagosan I. fázisú koriátozás foganatosftható alsó és középfokú oktatási intézmények
kollégiumai és diákszállásai esetében.

(8) A korlátozásra szolgáló okok megszűnése után a szolgáltató a korlátozást azonnal köteles
feÍoldani. A feloldásról az Önkormányzatot és a felhasználókat haladéktalanul tájékoztatni kell.

A távhőszolgáltatásról történő végleges leválás közüzemi szerződés esetén

14. §



(l)Atávhőszolgáltatásról történő végleges leválásjelenti a távhőszolgáltatással léü-ejövő szerződéses
jogviszony megszüntetését, amelynek eredményeként a felhasználó a távhőszolgáltatást többé nem
veszi igénybe, és a tulajdonát képező ingadan nincs semmiféle összeköttetésben a szolgáltatói
rendszerrel.

(2) Az általános közüzemi szerződést a felhasználó 30 napos felmondási időpontra a vonatkozó
jogszabályokban meghatározott módon írásban mondhatja fel.

15. §

(1) A közüzemi szerződés és a felhasználó, illetve a díjfizető díjfizetési kötelezettsége a felmondási
idő lejártával, abban az időpontban szűnik meg, amikor a felhasználó az előírt valamennyi feltételt
teljesítette és ezt a távhőszolgáltatónak írásban bejelentette.

(2) A leválással járó kivitelezési munkálatok csak a fűtési időszakon kívül május 1. és szeptember 30.
között történhet. A leválással járó valamennyi munkálat (előkészítő, esetleges tervezési, kivitelezési
és egyéb járulékos költségek) költsége a leváló volt fogyasztót terheli.

(3) A leváló felhasználónak a leválással kapcsolatban műszaki tervet kell készítteüiie, és a leválással
kapcsolatos műszaki dokumentációt a szükséges engedélyekkel együtt a szolgáltató részére be kell
mutatnia, amit a szolgáltatónak - amennyiben az a hatályos jogszabályoknak és a felek méltányos
érdekeinek megfelel - jóvá kell hagynia.

(4) A leválással kapcsolatosan műszaki átadást kell tartani, melyre a szolgáltató képviselőjét meg kell
hívni.

16. §

(1) Abban az esetben ha távhővel ellátott épületben lévő épületrészben kivánják a távhő
igénybevételét megszüntetoi, az épületrész tulajdonosa és a felhasználó közösen írásban
kezdeményezheti az általános közüzemi szerződés módosítását, az alábbi feltételek együttes
teljesülése esetén:
a) a megszüntetéshez a távhővel ellátott épület tulajdonosi közösségének valamennyi tagja a

szolgáltató Üzletszabályzatának mellékletét képező nyüatkozaton külön-külön hozzájárul
annak ismeretében, hogy a rendszeren lévő többi ingaüanban - eseüegesen - alulfűtöttség
keletkezhet;

b) az épüleüészben a távhőellátással azonos komfortfokozatú hőellátását valósítanak meg, amely
az épület távhőellátását biztosító felhasználói berendezéstől függeúenül üzemeltethető;

c) a megszüntetés nem okoz jelentős kárt az épület többi tulajdonosa számára, és nem koriátozza
mások tulajdonosi, használói, bériői jogait;

d) a leválást kezdeményező épületrész tulajdonosa, vagy tulajdonosai viselik azokat a költségeket
amelyek a felhasználói berendezéseknek a szolgáltatás igénybevételének megszüntetesével
összefüggésben szükséges műszaki átalakításával merülnek fel, viseli továbbá a leválással
kapcsolatos valamennyi költséget (értve ezalatt a szolgáltatónál felmerülő egyéb költségeket is,
mint például a táwezetési csaüakozás költsége);

e) a szolgáltatás igénybevételének megszüntetését a meglévő rendszer lehetővé teszi és nem
ütközik egyébjogszabályba;

f) a leválással érintett helyiségekben a távhőszolgáltatással kapcsolatos felhasználói vezeték nem
halad át.



(2) A leváló tulajdonos(ok)nak a leválással kapcsolatban műszaki tervet kell készíttetni, és a
leválással kapcsolatos műszaki dokumentádót a szükséges engedélyekkel együtt a szolgáltató
részére be keÚ mutatni, amit a távhőszolgáltatónak - amennyiben az a hatályos jogszabályoknak és a
felek méltányos érdekeinek megfelel -jóvá kell hagynia.

(3) A leválással kapcsolatosan műszaki átadást kell tartani, amelyre a távhőszolgáltató képviselőjét
meg kell hívni.

17. §

(1) Amennyiben a felhasználó a 15. §-16. §-ban meghatározott feltételeket teljesítette, a
távhőszolgáltató a műszaki átadás időpontjában köteles hozzájárulását megadni.

(2) A leválás esetén a teljes éves alapdíj még hátralévő részének megfizetése egy összegben, a
leváláskor esedékes.

(3) A 16. §-ban meghatározottak nem teljesítése esetén a felhasználónak meg kell fizetme a
szolgáltató által számítással meghatározott, hőelvonásnak megfelelő hődíjat is. A számítás módját az
Üzletszabályzat tartalmazza.

(4) A 15. §-17. §-ig rendelkezéseit az egyedi közüzemi szerződés esetén történő leválásra és a
szerződéskötés nélkül vételező felhasználó (díjfízető) leválására is alkalmazni kell.

18. §

(1) A távhőszolgáltatásról leváló fogyasztó a távhőszolgáltatási közüzemi szerződés megszunéset
követő 5. naptári év utolsó napjáig a más hőellátás igénybevétele és a távhőszolgáltatás
igénybevétele közötti pozitív előjelű széndioxidkibocsátás-különbözet után díjfizetésre kötelezett.

(2) A távhőszolgáltatásról leváló fogyasztó díjfizetési kötelezettségről évente tárgyévet követő május
31. napjáig ületve a leválástól számított 30 napon belül Sárbogárd Város Jegyzőjéhez, mint
önkormányzati adóhatósághoz tesz bevallást.

(3) A (2) bekezdésben foglalt bevallásban a széndioxidkibocsátás mértékét a távhőszolgáltatásrol
Íeváló fogyasztó az erre irányuló kömyezetvédelmi (levegő-szennyezettségi) hiteles mérésre jogosult
szakcéggel köteles megállapíttatni.

(4) A jegyző a kibocsátót terhelő széndioxidkibocsátás-különbözetét mértékét és fizetési módját a
Ktdt. -ben meghatározott rend szerinti önadózással állapítja meg.

(5)Adíj mértéke 12 Ft/többletkibocsátás széndioxid kg/év+AFA

(6) A Ktdt. alapján széndioxidkibocsátás-különbözet díjat az önkormányzati adóhatóság által
megjelölt számlára kell befízetni, illetve átutalni. Az önkormányzat széndioxidkibocsátás-különbozet
díjszámláján rendelkezésre álló összeget a befízetést követő hónap 10. napjáig a települési
kömyezetvédelmi alap javára kell átutalni.

V. Fejezet
A TÁVHŐSZOLGÁLTATÁSIDÍJAKMEGÁLLAPÍTÁSÁRA ÉS MEGFIZETÉSÉRE VONATKOZÓ

RENDELKEZÉSEK



Távhődíj alkahnazása

19. §

(1) A távhőszolgáltatónak értékesített távhő árát, valamint a lakossági felhasználónak es a külön
kezelt intézménynek nyújtott távhőszolgáltatás (fűtés és használaü melegvíz) díját - mint
legmagasabb hatosági árat-, a hatósági ár szerkezetét és alkalmazási feltételeit a Magyar Energeükai
és'Közműszabályozasi Hivatal javaslatának figyelembevételével a miniszter rendeletben állapítja
meg.

(2) A hatósági ámál magasabb árat a szerződésben érvényesen kiköüii nem lehet. A hatósági árat kell
alkalmazni abban az esetben, ha a felek az árban nem áUapodtak meg, vagy ha jogszabály
megsértésével más árban állapodtak meg.

20. §

(1) Távhőszolgáltatási díj
- alapdíjból (távfűtés és melegvíz),
- felhasználási helyen mért távhő mennyiségéért fizetendő hődíjból, valamint
- használati melegvízdíjból áll.

(2) Az alapdíj éves díj, amelyet a távhőszolgáltatás igénybevételéért és/vagy annak rendelkezésre
tartásáért fízet a felhasználó.

(3) Az alapdíjat - egyéb megállapodás hiányában - a felhasználó a helyiségek fűtött légtérfogata
alapján, az igénybe vett fűtési és/vagy melegvíz-szolgáltatás után köteles megfizetni az l.melléklet
szennt.

(4) A hődíjat a felhasználó ákal elhasznált, mért távhőmennyiség után kell fizetni.

Ahasználati melegvíz

21. §

(1) A használati melegvíz hődíját a díjfizetők által elfogyasztott egyedi, hitelesített használati
melegvízmérőn mért ésellenőrzött melegvíz mennyisége (m3) után kell megfizemi. Amennyiben a
felhasználó egyedi melegvízmérővel nem rendelkezik, úgy a felosztás mértékéről a felhasználónak
kell rendelkeznie.

(2) A szolgáltató a használati melegvíz víz-és csatomadíját a mindenkor érvényes víz-és
csatomadíjjal együtt szándázhatja tovább a felhasználónak.

Afűtöttlégtérfogat

22. §

(1) Atávhődíjak megállapításához szükséges fűtött légtérfogat meghatározásának részletes szabályait
az Üzletszabályzat tartalmazza.

(2) A fűtött légtérfogat felülvizsgálatát mind a felhasználó, mind a szolgáltató indítványozhatja. A
feÍhasználó a légtérfogat módosítására irányuló kérelmét írásban köteles benyújtani a szolgáltatóhoz.
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A felülvizsgálatot a szolgáltató végzi a felhasználó vagy megbízottja jelenlétében. A felülvizsgálat
díját és megfizetésének módját az Üzletszabályzat tartalmazza.

(3) A korábbiakban megállapított fűtött légtérfogatot változadannak kell tekinteni, ha az újabb
felméréskor megállapított légtérfogat a mérőkör valamely felhasználójánál +/- 2%-nál kisebb eltérést
állapít meg.

(4) Amennyiben akár a felhasználó, akár a szolgáltató indítványozására indult felülvizsgálat azt
aUapítja meg, hogy a fűtött légtérfogat a +/- 2 %-os eltérést meghaladja, a fűtött légtérfogat
díjfelosztás alapjául szolgáló mértékét csak abban az esetben módosíthatja a szolgáltató, ha az adott
mérőkör valamennyi felhasználója a módosításhoz írásban hozzájámlt. A módosításnak
visszamenőleges hatálya nincs. A hozzájárulást az indítványozó köteles beszerezni.

(5) A számítás módosítását a szolgáltató a fenti feltételek együttes teljesülését követő hónapban
esedékes számla kibocsátásáig köteles elvégezni.

Az távhőszolgáltatási díjak elszámolása

23. §

(1) A távhőszolgáltatási díj kiegyenlítése a tulajdonosok egymással történő megállapodása szerint
együttesen vagy külön-külön épületrészenként (pl. : lakásonként) is történhet. Külön történő díjfizetés
esetén a díj épületrészenkénti (pl. : lakásonkénü megosztása) és a díjfízetők részére történő
számlázása - a tulajdonosok által meghatározott arányok valamint az Üzletszabályzat rendelkezései
szerint - a szolgáltató feladata.

(2) A szolgáltató köteles az Üzletszabályzat mellékletét képező általános közüzemi szerződést a
felhasználó részére megküldeni az Üzletszabályzatban részletezettek szerint. Amennyiben az
általános közüzemi szerződés a felhasználó részéről nem kerül aláírásra (pl. : a felhasználó nem
válaszol a szolgáltató megkeresésére) vagy "nem kereste" jelzéssel érkezik vissza az általános
közüzemi szerződés a szolgáltatóhoz, akkor a szolgáltató úgy tekinti, hogy a felhasználóval a
díjfelosztás módjára vonatkozóan megállapodni nem mdott.

(3) A szolgáltatott és a felhasznált távhő díjának elszámolása hiteles hőmennyiségmérés alapján
történik.

Díjfizetés

24. §

(1) Amennyiben a felhasználó és a szolgáltató a díjfelosztás módjában megállapodni nem tud, úgy a
díjfelosztás módjára vonatkozóan az e rendeletben foglaltak az irányadók.

(2) Az éves alapdíjat a felhasználó 12 egyenlő részletben havonta fizetí meg. Az alapdíjat a
felhasználó köteles megfizetni akkor is, ha távhőszolgáltatás év közben akár ideiglenesen
kikapcsolásra kerül, akár végleges jelleggel megszűnik.

(3) A hődíj megfízetése a felhasználó választása alapján történhet a fűtési időszakban havi elszámolás
alapján, vagy évente 6 illetvel2 havi egyenlő részletben a fűtési idény végén törtenő
végelszámolassal. A használati melegvíz hődíjának megfizetése a mérők havonta történo leolvasása
alapján - a felhasználó részére renászeresített adatlap fogyasztó általi kitöltésével és távhőszolgáltató
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részére történő visszaküldésével - történik. Ennek hiányában a havi felhasználás elszámolása
átíagfogyasztás alapján történik. A kalkulációra és az elszámolásra vonatkozó részletes szabályokat
az Üzletszabályzat tartahnazza.

(4) A közösen mért távhőellátás fűtési hődíját - egyéb megállapodás hiányában - a fűtött légtérfogat
alapján kell az egyes felhasználók között megosztani.

(5) A felhasználók a fűtött légtérfogat alapján történő megosztás helyett úgy is megállapodhatnak,
hogy a hőközpontban, a hőfogadó állomáson mért távhőmennyiség hődíját költségmegosztók
alkalmazásávaf osztják szét. A költségmegosztók beszerzésének és felszerelésének, valamint a
szükséges egyéb átalakításnak a költségei a felhasználót terhelik.

(6) Költségmegosztók alkalmazása esetén a költségosztós elszámolás évente egyszer torténik Az
elszámolás időpontjáig - egyéb megállapodás hiányában - a felhasználó havonta a fűtött légtérfogat
arányában fizeti meg a távhőszolgáltatási díjat.

(7) A költségosztós elszámolást a felhasználó által megbízott személy végzi, aki az elszámolásért
teljes körű felelősséggel tartozik a felhasználókkal és a szolgáltatóval szemben. A költségosztós
elszámolásért a szolgáltatót felelősség nem terheli.

(8) A távhőszolgáltató - a felhasználó által megbízott személy elszámolása alapján - a
távhőszolgáltatási díjakat a felhasználók részére kiszámlázza, és a különbözetet beszedi, vagy azt a
felhasználók részére visszatéríü, jóváírja.

(9) A költségosztós elszámolás alkalmazása során az épületen belül azon felhasználási helyeken (pl.:
lakás, nem Íakás céljára szolgáló helyiség). amelyeken bánnilyen oknál fogva költségosztók nem
kerültek felszerelésre, a távhőszolgáltatási díj elszámolása tekintetében a felhasználók egymás
közötti előzetes megállapodása az irányadó. Amennyiben ilyen megállapodás a költségosztó
leolvasásáig nem jön léüe, úgy a költségosztóval nem rendelkező felhasználási helyeken - az adott
épületben - a tárgyév legmagasabb fajlagos hőfelhasználásának 1, 2-szeresével kell számolni.

(10) A távhőszolgáltató a használati melegvíz-fogyasztást az egyedi használaü melegvízmérön mért,
ennek hiányában a felhasználó által megadott adatok alapján számolja el.

(11) A távhőszolgáltató a fűtési célú és a használaü melegvíz készítés céljára felhasznalt hőt e
rendelet hatályba lépésétől kezdődően a közüzemi szerződésben meghatározott módon és
feltételekkel határozza meg, és számlázza.

Atávhőszolgáltatási díjak megfízetése

25. §

A díjfizető a távhőszolgáltatás díját havonta, a szolgáltató által kiállított számla alapján, a szamlán
megjelölt határidőben köteles megfizetni a szolgáltatónak. A számlázás, illetve díjfizetés módját és
esedékességét az Üzletszabályzat állapítja meg.

W. Fejezet
7ÁRÓ RENDELKEZÉSEK

26. §
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Ez a rendelet a kihirdetését követő napon lép hatályba.

27. §

Hatályát veszti Atávhő és melegvíz-szolgáltatásról szóló 44/2015 (X. 21. ) önkormányzati rendelet.
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l. mellékletaz.../... .. .... önkormán zati rendelethez

(A melléklet szövegét a(z) l. melléklet. pdf elnevezésű fájl tartalmazza.)
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A használati melegvizet mérés nélkül vételező felhasználóra terhelhető vízfogyasztás
maxímuma

Felhasználói hely m2

28,0 m2-töl kisebb

28, lm2-35, 0m2

35, lm2-44,0m2

44, lm2-53, 0m2

53, lm2-62,0m2

62, lm2-70,0m2

70, lm2-85, 0m2

85, lm2-tölnagyobb

terhelhető HMV fogyasztás

5 m3/Hó

7m3/Hó

9m3/Hó

llm3/Hó

14 m3/Hó

16m3/Hó

19m3/Hó

22 m3/Hó

A használati melegvizet mérés nélkül vételezö felhasználó számlájában a távhöszolgáltató az
itt meghatározott vízmennyiség alapján számított hődíjatjogosult felszámolni.



Végső előterjesztői indokolás

A jogalkotásról szóló 2010.évi CXXX. törvény (a továbbiakban: Jat.) 18. § (1) bekezdése alapján a
jogszabály tervezete preambulumot tartalmaz, amelyben a szabályozás célját minden esetben meg
kell határozni. A jogszabály tervezetének preambulumában a jogszabály előkészítője szükség szerint
rögzítheü a szabályozással összefüggő azon elvi, elméleti tételeket, amelyeket a jogszabály
tervezetének szerkezeü egységeiben a normatív tartalom hiánya miatt nem lehet rendezni.

A Jat. 37. § (3) bekezdése akként rendelkezik, hogy a 2025. január 1. napját megelőzően kihirdetett
azon jogszabályok, amelyek preambulumot nem tartalmaznak, vagy bevezető részt tartalmaznak,
preambulummal történő kiegészítés céljából nem módosíthatóak.

A preambulum jogszabályok élén áUó, általában emelkedett, ünnepélyes hangulatú, hangvételű
szöveg, mely bevezetőként szolgál a rendelkezések előtt.

Tehát a Jat. fent idézett rendelkezéseire tekintettel új rendeletet keU alkoúú, amely tartalmazza a
preambulumot a korábbi rendelet további részeinek változaüan szabályozásával. Ezúttal a távhő és
melegvíz-szolgáltatásról szóló önkormányzati rendeletünk került sorra.

Valamint a távhőszolgáltatásról szóló törvény végrehajtásáról szóló 157/2005. (VII. 15. ) Korm.
rendelet alapján a távfűtéses épületek kötelező költséghatékonysági vizsgálatához használt
megtakarítási arányszám (E) értékét e rendeletben határozzuk meg.
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Sárbogárd Város Onkormányzata

7000 Sárbogárd, Hösök tere 2.

ELÖTERJESZTÉS

a Képviselő-testület 2026. szeptember 11-i ülésére

10. sz. Napirend TÁRGY: A képviselö-testület bizottságainak beszámolója az éves
munkáról

ELŐZETESEN TÁRGYALJA: ULES:

Ügyrendi és Jogi Bizottság Nyílt
Oktatási-, Közművelödési és Sport Bizottság
Pénzügyi- Városgazdálkodási és Városfejlesztési
Bizottság
Egészségügyi és Szociális Bizottság

ELOTERJESZTO: bizottsági elnökök

KÉSZÍTETTE: bizottsági elnökök

Az elöterjesztés ajogszabályi feltételeit ellenörizte:

SZAVAZÁS:

Egyszerű többség

Dr. Venicz Anita

címzetes föjegyző



SÁRBOGÁRD VÁROS ÖNKORMÁNYZAT
KÉPVISELŐTESTÜLETÉNEK

EGÉSZSÉGÜGYI ÉS SZOCIÁLIS BIZOTTSÁGA
7000 SÁRBOGÁRD HŐSÖKTERE2.

Beszámoló
Sárbogárd Város Önkormányzata Képviselő-testületének

2026. szeptember 11-i ülésére

Tárev: Beszámoló az Egészségügyi és Szociális Bizottság éves munkajáról.

Tisztelt Képviselő-testület!

A Képviselö-testület Egészségügyi és Szociális Bizottsága 2025. szeptember 1 és 2026
augusztus 31. között a mellékelt táblázatban felsorolt időpontokban ülésezett és az ugyanott
hozott határozatokat fogadta el.

A bizottság 5 tagú, elnöke: Aranyos József
képviselö tagjai:

külső bizottsági tagjai:

Tóth Béla
Kapusi Péter
Tolnai Éva
Bereczk Károlyné

A bizottsági munkában a tagok, a korábbi évek gyakorlatával egyezöen - legyenek akár
képviselök, akár külsösök - kötelességtudóan, nagy rendszerességgel vettek részt Az esetleges
távollétek oka szinte kizárólag munkahelyi elfoglaltság volt, ami indokoltnak tekinthetö.

A bizottságot magam, mint negyedszázada az egészségügyi ellátásban tevékenykedö mentös,
úgy gondoÍom kellö szakmaisággal tudom vezetni. Az egészségügyi és szociális ellátásban
résztvevő valamennyi sárbogárdi szakemberrel napi szintü kapcsolatom van, amely
tapasztalataimat a bizottsági munkában is hasznosítani tudom.

A mellékelt táblázatból megállapítható, hogy a fenti idöszakban a bizottság 11 alkalommal
tartott soros nyílt ülést és 2 soros zárt ülést.

Bizottsági ülések

2025. szeptember 1-töl - 2026. augusztus 31-ig

L
s§
Él
55'
ŝ

Ulés ideje

2025. 09. 09.

2025. 10. 08.

2025. 11. 12.

2025. 12. 10.

Megjegyws

Napirendek swma

Nyílt Zárt

soros 3 O

soros 3 O

soros 2 O

soros 3 O



2026. 01. 20.

2026. 02. JO.

2026. 03. 10.

2026. 04. 08.

2026. 05. 05.

2026. 06. 09.

2026. 08. 10.

soros

soros

soros

soros

soros

soros

soros

2

5

4

2

6

3

3

2

2

o

o

o

o

o

A bizottság döntései a szakterületét érintö határozatok hozatalára, rendelet-tervezetek
véleményezesére, pályázat kiírására, a szektort érintö egyéb kérdésekben állásfoglalásra
terjedtek ki. A bizottság átruházott hatáskörben írt ki pályázatot Sárbogárdon működö
egyesületek és nonprofit szervezetek részére gyógyászati és fejlesztési eszközök,
segédeszközök beszerzésére. Sárbogárdon működö olyan szervezetek juthattak forráshoz,
amelyek a fogyatékkal élöket segítik.

A bizottság üléseit nyílt és - szükség szerint - zárt ülés keretében tartotta meg.

Az elmúlt idöszakban az Egészségügyi és szociális bizottság üléseinek főbb napirendi pontjai.

. a képviselö-testület 2026. évi munkatervének véleményezése

. 2026. évi költségvetés tárgyalása

. zárszámadási rendelet véleményezése

. SZMSZ módosításának véleményezése

. az egyes szociális ellátásokról szóló rendelet véleményezése

. Sárbogárd-Hantos-Nagylók Gyermekjóléti Társulás 2025. évi
tevékenységéröl szóló tájékoztató véleményezése

. egyeztetések, tervezetek, pályázatok kiírása, odaítélése

A címzetes föjegyzö asszony, továbbá a polgármesteri hivatal valamennyi dolgozója a bizottság
részére minden segítséget megadnak a zökkenőmentes, hatékony munkavégzéshez. Ezért a
bizottság elnökeként, a bizottság valamennyi tagja nevében tisztelettel megköszönom a
munkánJdioz nyújtott segítséget azzal, hogy a jövöben is törekszünk a hatékony
együttműködésre.

Kérem a Tisztelt Képviselö-testületet, hogy az Egészségügyi és Szociális Bizottság
munkájáról szóló beszámolót megismemi és az abban foglaltakat elfogadni szíveskedjék.

Sárbogárd, 2026. augusztus 26.

Tisztelettel: atA

Aranyos József
Egészségügyi és Szociális Bizottság

^



Sárbogárd Város Önkormányzat Képviselő-testülete
Ügyrendi és Jogi Bizottsága Elnökétől

7000Sárbo árd Hősöktere2.

EIőter'esztés

Sárbogárd Város Önkormányzat Képviselö-testületének
2026. szeptember 11-i ülésére

Társv: az Ügyrendi és Jogi Bizottság beszámolója a bizottság éves munkájáról.

Tisztelt Képviselő-testület!

A bizottság három képviselő és kettö külső tag részvételével látja el munkáját.
Elnök: ÉblZoltán (képviselő)

Tagok: Bágyi Zoltán (képviselő)

Tóth Tamás (képviselő)

Horváth Tibor (külsö bizottsági tag)

Dr. Sükösd Gergö (külsö bizottsági tag)

Az ÜJB a Képviselö-testület és szervei szervezeti és működési szabályzatáról szóló 7/2025.
(III. 27. ) önkomiányzati rendeletében (SZMSZ-ben) foglaltak szerint végzi munkáját.

Meghatározott feladata, hogy a képviselő-testület elé kerülö rendelet-tervezeteket
megtárgyalja, a képviselő-testület elé terjessze és az egyéb hatáskörébe tartozó ügyekben
eljárjon.

A bizottság zárt ülés keretében tárgyalja a kitüntetési javaslatokat, személyi ügyeket.

A bizottság kiemelt feladata a polgármester, alpolgármester, képviselök, külsö bizottsági tagok
vagyormyilatkozat-tételi kötelezettségével kapcsolatos teendöinek ellátása.

Az ÜJB üléseit általában a testületi ülés hetének keddi vagy szerdai napján tartotta. A bizottsági
tagok részéröl a megjelenési fegyelem megfelelő volt, elöre látható hiányzás esetén értesítették
a bizottság elnökét távolmaradásuk okáról.

Határozatképtelenség miatt a bizottságnak ülést elhalasztani egyszer sem kellett. A bizottság
tagjai konstruktívan vettek részt az üléseken.

A bizottság a fenti idöszakban 11 soros nyílt, 1 rendkívüli nyílt és 4 soros zárt ülést tartott.

Az ÜJB üléseinek időpontjait és a tárgyalt napirendi pontjainak számát az alábbi táblázat
mutatja:



Bizottsági ülések

2025. szeptember 1-től - 2026. augusztus 31-ig

^

.^

t
ks

í

Ülés ideje

2025. 09. 09.
2025. 10. 08.
2025. 11. 12.
2025. 12. 10.

2026. 01. 20.
2026. 02. 10.
2026. 03. 10.
2026. 04. 08.
2026. 05. 05.
2026. 05. 27.
2026. 06. 09.
2026. 08. 10.

Megjegyzés

soros

soros

soros

soros

soros

soros

soros

soros

soros

rendkívüli
soros

soros

Napirendek
szama

N üt Zárt
6 O
7 O
3 O
7 O

5 2
7 O
5 2
3 O
6 2
1 O
6 O
4 3

A bizottság a munkáját eredményesnek ítélem meg, tagjai a meghatározott feladatoknak
véleményükkel, döntéseikkel lelkiismeretesen igyekeztek eleget tenni.

Ezúton köszönöm meg - a bizottság tagjainak nevében is - a bizottsági ülések előterjesztőmek,
a polgámiestemek, a címzetes föjegyzö asszonynak, a hivatali dolgozóknak a munkáját, akik
minden segítséget megadtak a hatékony munkavégzéshez.

Kérem a Képviselö-testületet, hogy az ÜJB beszámolóját megtárgyalni és elfogadni
szíveskedjék.

Sárbogárd, 2026. augusztus 27.

Ébl It
ÜJB Inöke

^



Sárbogárd Város ÖnkormanyzatKépviselő-testületének
Oktatási, Közművelődési és Sport Bizottsága

7000 Sárbo árd Hősök tere 2.

Beszámoló
Sárbogárd Város Önkormányzat Képyiselö-testületének

2026. szeptember 11-i ülésére

Tárgy: Beszámoló az Oktatási, Közmüvelödési és Sport Bizottság éves munkájáról.

Tisztelt Képviselő-testület!

Az OKSB 5 fövel látja el a bizottsági munkát, a bizottság tagjai.

Elnök: ErösFerenc
Ebl Zoltán
Aranyos József
Lovászné Tóbel Katalin
ifj. Gábris Tibor

képviselö
képviselö
képviselö
külsö bizottsági tag
külsö bizottsági tag

A bizottság nyílt és zárt üléseinek, valamint a tárgyalt napirendi pontjainak számát az
alábbi táblázat tartalmazza.

Bizottsági ülések
2025. szeptember 1-töl - 2026. augusztus 31-ig

^

.§

1
-s

^
1
§

1

Ülés ideje

2025. 09. 09.
2025. 09. 12.
2025. 10. 08.
2025. 11. 12.
2025. 11. 19.
2025. 12. 10.

2026. 01. 20.
2026. 02. 10.
2026. 03. 10.
2026. 05. 05.
2026. 06. 09.
2026. 08. 10.

Meg/egyzés

soros

rendkívüli

soros

soros

rendkívüli

soros

soros

soros

soros

soros

soros

soros

Napirendek
száma

N ílt Zárt
5 O
7 O
8 O
4 O
O 1
3 O

2 O
12 O
4 O
6 O
6 O
6 O

A napirenden lévö elöterjesztések alapos megtárgyalása után - döntéseinket általában egyhangú
szavázattal, jóváhagyással hoztuk meg.

Az OKSB átmházott hatáskörben döntött a civilszervezetek, a sportszervezetek és a nyári
táborozással kapcsolatos pályázatok elbírálásáról.



Erröl nem kívánok bővebb tajékoztatást adni, mivel ezekröl a döntéseiröl a bizottság
tájékoztatta a képviselötestületet.

Szintén átmházott hatáskörben a Bursa Hungarica Felsöoktatási Önkormányzati
Ösztöndíjpályázat 2026. évre beérkezett pályázatait is elbíráltuk, melyröl a képviselö-testületet
szintén tájékoztattuk.

A bizottság a képviselő-testületjóváhagyásávalátruházott hatáskörben szervezte meg a városi
ünnepekeCmelyek az alábbi idöpontokban kerültek megtartásra:

Október 23. alkalmából (okt. 22-én) Ünnepi műsor és koszorúzás volt a város több pontján.

December 19-én Szeretet Karácsonyi rendezvényen a nevelési-oktatási intézmények által
kiválasztott szociálisan rászoruló gyermekek részére adtunk át ajándékcsomagot.

Március 15. alkalmából (március 13-án) Fáklyás felvonulással, koszorúzással egybekötött
ünnepség volt.

Május 29-31. XXXII. Sárbogárdi Napok rendezvenyen többek kozött az alábbi programok
szerepeltek: "40 "éve város Sárbogárd" című kiállítas a Sárbogárdi Muzeum
Egyesület kiáÜító tennében, Kerozin együttes, Dánielfykoncert, Horváth Tamás
koncert, Ismerös arcok koncert, Tankcsapda koncert, Erősember Liga verseny,
főzőverseny, gyermeknapi műsor, zárásként tűzijáték is szerepelt.

Június 9. Pedagógusnapi ünnepség a József Attila Muvelödési Házban keriilt megtartásra,
ahol apolgármester úr köszöntötte az ünnepelteket. Ezen a rendezvényen yehették
áta kitüntetettek "Sárbogárd Város Oktatásáért" és a "Sárbogárdi Talentum"
kitüntetéseket, továbbá rubin díszokleveleket diplomájuk megszerzésének 70.
évfordulója alkalmából a nyugalmazott pedagógusok.

Augusztus 20. Városi ünnep a Hősök terén került megrendezésre, ahol a polgármester úr
ünnepi beszéde útán átadta a "Sárbogárd Varos Díszpolgára", Sárbogárd Város

t". ..kitüntetéseket. A rendezvény további részében & Pityp&ng
együttes

Szolgálatáért", "kitüntetéseket. A rendezvény toyábbi reszieben a Pitypang
Zenekar, Szabó Ádám harmonikás, a Happy Gang +V1TAMIN
szórakoztatta a gyermekeket. A rendezvény Retro Disco-val zárult.

Ezúton szeretném megköszönni a helyi művészeti csoportoknak civil- és sportszeryezeteknek,
hogy aktív közreműködésükkel hozzájárultak rendezvényeink méltó színvonalon történö
megrendezéséhez. . ^". " , , , .
Továbbá megköszönjük a polgármester úmak a címzetes föjegyzö asszonynak és a
dolgozóinaka segítő"közreműködést, melyet a bizottság munkájához nyújtottak.

Kérem a képviselö-testületet, hogy az OKSB beszámolóját megtárgyalni és elfogadni
szíveskedjék.

Sárbogárd, 2026. augusztus 31. %^)^1
Erös Ferenc

OKSB elnöke

.

Jfí.



Sárbogárd Város Önkormányzat Képviselő-testülete
Pénzügyi, Városfejlesztési és Városgazdálkodási Bizottsága

7000 Sárbo árd Hősök tere 2.

Beszámoló
Sárbogárd Város Önkormányzat Képviselö-testületének

2026. szeptember 11-iülésére

Tárev: Beszámoló a Pénzügyi, Városfejlesztési és Városgazdálkodási Bizottság éves
munkájáról.

Tisztelt Képviselőtestület!

A beszámoló a bizottság 2025. szeptember 1. és 2026. augusztus 31. közötti tevékenységét
mutatja be, melyet az SZMSZ -ben meghatározottak szerint lát el.

Pénzü i Városfe'lesztési és Város azdálkodási Bizottsá ta 'ai:

A bizottság összetétele három képviselö és kettö külsö tagból áll.

Elnök:
Elnökhel ettes:
Tagok:

Tóth Béla (képviselö)
Bágyi Zoltán (képviselő)
Erös Ferenc (képviselö)
Gábris István (külsö tag)
ifj. Erös Ferenc (külsö tag)

Összefo laló a PWB munká'áról az elmúlt időszakban:

A bizottság az elmúlt időszakban üléseit a képviselö-testületi ülés hetének keddi vagy szerdai
napján tartotta. 11 alkalommal került sor nyílt soros bizottsági ülés megtartására, ahol összesen
104 napirendi pontot tárgyalt meg és tette megjavaslatát a képviselő-testület részére.

A bizottsági tagok részéről a megjelenési fegyelem megfelelő volt, előre látható hiányzás esetén
értesítették a bizottság elnökét távolmaradásuk okáról. Határozatképtelenség miatt a
bizottságnak ülést elhalasztani egyszer sem kellett, a minimális 3 fö minden esetben megjelent
az üléseken. A bizottság tagjai konstmktívan vettek részt az üléseken.

A bizottság feladata, hogy a képviselö-testület elé kerülö költségvetési rendelet-tervezeteket és
egyéb gazdálkodást érintö anyagokat megtárgyalja, véleményezze, a képviselö-testület elé
terjessze és az egyéb hatáskörébe tartozó ügyekben eljárjon.
Az alábbi táblázatban részletesebb tájékoztatás található az ülések gyakoriságáról, típusáról és
a megtárgyalt napirendi pontok számáról.



Beszámoló a Pénzügyí, Városfejlesztési és Városgazdálkodási Bizottság munkájáról

Bizottsági ülések

2025. szeptember 1-töl - 2026. augusztus 31-ig

I

I
1
ks

i
Í
t

Ülés ideje

2025. 09. 09.

2025. 10. 08.

2025. 11. 12.

2025. 12. 10.

2026. 01. 20.

2026. 02. 10.

2026. 03. 10.

2026. 04. 08.

2026. 05. 05.

2026. 06. 09.

2026. 08. 10.

Meg/egyzés

Napirendek száma

Nyílt Zárt

soros 8 O

soros 10 O

soros 6 O

soros 12 O

soros

soros

soros

soros

soros

soros

soros

6

16

9

6

12

13

6

o

o

o

o

o

o

o

A bizottság munkáját az előző évekhez hasonlóan, most is eredményesnek érzem, tagjai
igyekeztek olyan döntéseket és véleményeket alkotni az ülések során melyek a település
fejlődését, fejlesztését szolgálják.

Ezúton köszönöm - a bizottság tagjainak nevében is - a bizottsági ülések elöterjesztöinek, a
polgármestemek, a címzetes főjegyzö asszonynak, a hivatali dolgozóknak a munkáját, akik
minden segítséget megadtak a bizottság hatékony munkavégzéséhez.

Kérem a Tisztelt Képviselö-testületet, hogy Pénzügyi, Városfejlesztési és
Városgazdálkodási Bizottság beszámolóját megtárgyalni és elfogadni szíveskedjék.

Sárbogárd, 2026. augusztus 28.
-g.1

Tóth Béla
PB-VVB elnöke

yW



Sárbogárd Város Onkormányzata

7000 Sárbogárd, Hösök tere 2.

ELŐTERJESZTÉS

a Képviselő-testület 2026. szeptember 11-i ülésére

ll. sz. Napirend TÁRGY: Pályázati felhívás bölcsödevezetöi beosztás ellátására

ELŐZETESEN TÁRGYALJA: ULES:

Oktatási-, Közmüvelödési és Sport Bizottság Nyílt

SZAVAZAS:

Egyszerű többség

ELÖTERJESZTŐ: Dr. Sükösd Tamás polgármester

KESZÍTETTE: KristófVeronika szervezési osztály ügyintéző

Az elöterjesztés ajogszabályi feltételeit ellenőrizte: Dr. Venicz Anita

címzetes föjegyző



Sárbogárd Város Polgármestere
7000. Sárbo árd Hősök tere 2.

Előter'esztés

Sárbogárd Város Önkormányzat Képviselő-testületének
2026. szeptember ll. -i ülésére

Tárgy: Pályázatifelhívás bölcsődevezetöi beosztás ellátására

Tisztelt Képviselő-testület!

Zsolnainé Csajbók Évának, a Sárbogárdi Hársfavirág Bölcsőde vezetöjének Sárbogárd Város
Önkormányzat Képviselő-testületének 218/2021. (XII. 10. ) határozatával adott vezetöi
munkakörre szóló határozott idejű megbízása 2026. december 31-i hatállyal lejár. A magasabb
vezetői feladatok ellátására pályázati kiírást kell megjelentetni a közalkalmazottak jogállásáról
szóló 1992. évi XXXIII. törvény (továbbiakban Kjt. ) 20/A és 20/B §-a és a közalkalmazottak
jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvénynek a szociális, valamint a gyermekjóléti és
gyermekvédelmi ágazatban történő végrehajtásáról szóló 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet
előírásai szerint. A pályázati eljárás lefolytatásával összefüggő feladatokat a fenntartó
Önkormányzat Jegyzöjének kell ellátnia. A pályázatot a megbízási jogkör gyakorlójaként a
képviselő-testület írja ki.

A közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvénynek a szociális, valamint a
gyermekjóléti és gyermekvédelmi ágazatban történő végrehajtásáról szóló 257/2000. (XII.26.)
Konn. rendelet (továbbiakban: kormányrendelet) 3. §-a szerint magasabb vezetönek minősül a
gyermekjóléti és gyermekvédelmi intézmény intézményvezetője.
A Kjt. 20/B. § (2) bekezdése alapján magasabb vezetői megbízás annak adható, aki a
munkáltatóval közalkalmazotti jogviszonyban áll, vagy a megbízással egyidejűleg
közalkalmazotti munkakörbe kinevezhetö.
A Kjt. 23. § (1) bekezdése alapján a magasabb vezetöi beosztás ellátása magasabb vezető
beosztásra történö megbízással történik.
A Kjt. 23. § (3) bekezdése alapján a magasabb vezetöi, valamint a vezetöi megbízás legfeljebb 5
évig terjedö határozott időre szól.
A Kjt. 20/A. § (4) bekezdése szerint a pályázati felhívást a kormányzati személyügyi igazgatási
feladatokat ellátó szerv (továbbiakban: személyügyi központ) intemetes oldalán, továbbá a
helyben szokásos módon kell közzétenni.
A Kjt. 20/A. § (3) bekezdése szerint A pályázati felhívásban meg kelljelölni:

a) a munkáltató és a betöltendö munkakör, vezetői beosztás megnevezését,
b) a munkakörbe tartozó, illetve a vezetöi beosztássaljáró lényeges feladatokat,
c) a pályázat elnyerésének valamennyi feltételét,
d) a pályázat részeként benyújtandó iratokat, igazolásokat, továbbá
e) a pályázat benyújtásának feltételeit és elbírálásának határidejét.

A pályázónak a pályázat részeként benyújtandó iratokon, igazolásokon túl a pályázathoz csatolnia
kell:

a) az intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozó programját,
b) arról szóló nyilatkozatát, hogy a pályázati anyagában foglalt személyes adatainak a

pályázati eljárással összefüggésben szükséges kezeléséhez hozzájárul,
c) valamint a külön jogszabályban vagy a pályázatban előírt további követelmények

igazolására vonatkozó okiratokat.

A kormányrendelet 1/A. § (9)-(13) bekezdéseiben foglaltak szerint a pályázatokat a pályázat
elökészítője által esetenként összehívott bizottság véleményezi.



A bizottság tagjai között kell lennie a pályázat elökészítőjének vagy képviselojének, magasabb
vezetöi beosztás esetén a szakmai érdek-képviseleti szövetség, illetöleg egyesület képviselöjének,
vagy a szakma szerint illetékes szakmai kollégium tagjának.
A bizottság a kiírt feltételeknek megfelelö pályázókat személyesen hallgatja meg. A bizottságnak
a meghallgatásról jegyzökönyvet kell vezetnie, véleményét a pályázatok elbírálására jogosult
szerv elé kell terjesztenie. A pályázati eljárást a pályázat benyújtási határidejét követő hatvan
napon belül le kell folytatni, eredményéről valamennyi pályázót írásban értesíteni kell.
A pályázat benyújtásának a határideje a pályázati felhívásnak a személyügyi központ honlapján
való közzétételétöl számított harminc napnál rövidebb nem lehet.

Jogszabály eltérő rendelkezése hiányában magasabb vezetői beosztásra kiírt pályázat esetén a
pályázót a pályázati határidő lejártát követö huszonegy napon belül a kinevezési, megbízási
jogkör gyakorlója által létrehozott bizottság hallgatja meg.

Fentiek alapján javasolom, hogy a magasabb vezetői beosztás ellátására szóló megbízás öt éves
időtartamra szóljon, valamint hogy a Képviselő-testület állítson fel egy eseti bizottságot a
pályázatok véleményezésére.

Kérem a Tisztelt Képviselö-testületet, hogy az elöterjesztést tárgyalja meg, fogadja el, és a
határozatijavaslatban foglaltak szerint kerüljön kiírásra a pályázat.

Határozati javaslat

Sárbogárd Város Önkormányzat Képviselö-testülete megtárgyalta a "Pályázati felhívás
bölcsödevezetői beosztás ellátására" tárgyú elöterjesztést és az alábbi határozatot hozta.

1.

2.

3.

PÁLYÁZATI FELHÍVÁS
BÖLCSŐDEVEZETÖI BEOSZTÁS ELLÁTÁSÁRA

A ál ázatot me hirdetö szerv:

Sárbogárd Város Onkormányzata
7000 Sárbogárd, Hősök tere 2.
TeL: 06/25-520-260.

A me hirdetett munkahel beosztás:

Sárbogárdi Hársfavirág Bölcsöde, bölcsödevezetöi beosztás
7000 Sárbogárd, Ady Endre út 126.
határozatlan idejű közalkalmazottijogviszony, 5 évre szóló határozott idejü vezetöi
megbízás

Tevéken sé i kör ellátandó feladatok :
A bölcsödevezetö elsödleges feladata a Sárbogárdi Hársfavirág Bölcsőde felelös vezetése,

irányítása, magasabb vezetöi feladatok ellátása. A szakmai munka elökészítése, megszervezése,
irányítása és ellenörzése, a szakszerű és törvényes működtetés biztosítása, a bölcsődei
munkavállalók szakmai munkájának irányítása, koordinálása. Gyakorolja a munkáltatói jogokat
az intézmény alkalmazottai felett. Felelös az intézmény müködéséért és gazdálkodásáért.
Feladatkörébe tartozik az intézménybe járó gyennekek ellátásának megszervezése, a szakmai
programban foglaltak megvalósítása, esetenként kisgyermeknevelői feladatok ellátása.
Gondoskodik a bölcsöde müködési feltételeiröl; az intézményre vonatkozó jogszabályok,
rendeletek, utasítások, szabályzatok végrehajtásáról, illetve betartásáról. Megszervezi a bölcsöde
munkarendjét, felel a bölcsöde teljes körű dokumentációjának naprakész, hiteles és pontos
vezetéséért. Valamint ellátja mindazon feladatokat, amelyet ágazati jogszabály az
intézményvezetö kizárólagos hatáskörébe utal. A 15/1998. (IV. 30. ) Nm rendelet 3. § (2)



bekezdése szerint a személyes gondoskodást nyújtó, vezetői megbízással rendelkező személy a
vezetöi megbízással rendelkezö szociális szolgálatást nyújtó személyek vezetőképzéséröl szóló
25/2017. (X. 18.) EMMI rendelet szerinti vezetöképzés teljesítésére köteles.

Elvártvé zettsé /ké esítés:

6. Felsöfokú végzettséghez kötött szakképesítés alapképzés (Bsc vagy BA),
Egészségügyi és szociális gondoskodás tovább nem bontható, -15/1998 NM
rendelet 2. sz. mell., I. rész, I. Alapellátások 2. Bölcsőde C) pontjában előírt
képesítésnek megfelelö tanúsítvány

- A 15/1998. (IV.30.) NM rendelet 2. számú mellékletének I. rész I. Alapellátások
2. B) pontjában meghatározott végzettség:

1. csecsemő- és kisgyermeknevelö (BA)
vagy
2. a) bölcsődei szakgondozó (OKJ),
b) csecsemő- és kisgyennekgondozó (OKJ),
c) csecsemő- és kisgyermeknevelő-gondozó (OKJ),
d) csecsemö- és gyermeknevelő-gondozó (OKJ),
e) kisgyermekgondozó, -nevelői (OKJ),
f) csecsemö- és kisgyermeknevelö asszisztens (FOKSZ),
g) 5 0922 22 02 számú kisgyermekgondozó, -nevelő,
h) csecsemö- és gyennekgondozói (OKJ)
végzettséggel rendelkezö: intézetvezetö, szakoktató, védönö, felsőfokú szociális
szakképzettségű személy vagy pedagógus szakképzettségű személy

- büntetlen előélet, cselekvőképesség
- magyar állampolgárság
- legalább öt év felsöfokú végzettséget vagy felsőfokú szakmai képesítést igénylő, a
gyermekvédelem, a szociális ellátás, az egészségügyi ellátás, illetve a közoktatás
területén betöltött munkakörben szerzett szakmai gyakorlat,
- az intézményben betöltött munkakörbe történö határozatlan idejű kinevezés, vagy
- a vezetöi megbízással egyidejűleg felsőfokú végzettséget vagy felsöfokú szakmai
képesítést igénylő munkakörbe történő határozatlan idöre szóló kinevezés.

A vezetöi megbízással rendelkező szociális szolgáltatást nyújtó személyek
vezetöképzéséröl szóló 25/2017. (X. 8. ) EMMI rendelet szerinti vezetőképzés megléte, vagy a
vezetöképzési kötelezettség határidőn belüli teljesítésének vállalása

4. A beosztáshoz ka csolódó 'uttatások:

Az illetmény megállapítására és a juttatásokra a közalkalmazottakjogállásáról szóló 1992.
évi XXXIII. törvény, a pedagógusok új életpályájáról szóló 2023. évi LII. törvény és vonatkozó
rendeletei az irányadóak.

5. A ál ázatnak az alábbiakat kell tartalmaznia:

- részletes szakmai önéletrajzot,
- az iskolai végzettséget,képzettséget igazoló dokumentumok másolatát,
- 3 hónapnál nem régebbi bűnügyi nyilvántartó szerv által kiállított hatósági bizonyftvány,
amely tartalmazza azt, hogy a betöltendő munkakör ellátásához szükséges tevékenység
folytatását kizáró foglalkoztatástól eltiltás hatálya alatt nem áll
- az intézmény vezetésére vonatkozó programot a szakmai helyzetelemzésre épülö
fejlesztési elképzeléssel 2 példányban,
- nyilatkozatot arról, hogy a pályázati anyagban foglalt személyes adatainak a pályázati
eljárással összefüggő kezeléséhez hozzájárul, valamint arról, hogy a pályázatának az
elbírálását nyílt vagy zárt ülésen kéri-e,
- nyilatkozat arról, hogy nem áll cselekvöképességet kizáró vagy korlátozó gondnokság
alatt



- nyilatkozatot arról, hogy a pályázó vállalja a vagyonnyilatkozat-tételi kötelezettség
teljesítését

7. A ál ázat ben ú'tásának határide'e és hel e:
2026. november 08.

Sárbogárd Város Polgármestere - 7000. Sárbogárd, Hösök tere 2.

8. A ál ázat elbírálásának határide'e:
2026. december 15.

9. Az állás betöltésének le korábbi idő ont'a:

2027. január01.

A pályázati kiírást a személyügyi központ honlapján, valamint Sárbogárd Város honlapján kell
közzétenni.

Utasítja a polgármestert, hogy a pályázat meghirdetésére a szükséges intézkedést tegye meg.

A Képviselő-testület a pályázat feltételeit tartalmazó 257/2000. (XII.26.) Korm. rendelet 1/A. §
(9) bekezdése alapján a pályázatok véleményezésére eseti bizottságot hoz létre. A bizottság tagjai:

Sárbogárd Város Jegyzöje,
az Egészségügyi és Szociális Bizottság elnöke,
a szakmai érdek-képviseleti szövetség, illetöleg egyesület képviselője, vagy a szakma
szerint illetékes szakmai kollégium tagja.

A bizottság a kiírt feltételeknek megfelelö pályázókat személyesen hallgatja meg. A bizottságnak
a meghallgatásról jegyzőkönyvet kell vezetnie, amelynek tartalmaznia kell a bizottság tagjainak a
pályázók alkalmasságára vonatkozó véleményét. A pályázati feltételeknek megfelelő pályázatokat
a bizottsági véleménnyel együtt a polgármestemek a Képviselö-testület elé kell terjesztenie.

Határidő: meghirdetésre: 2026. október 1.
előterjesztésre: a bizottsági meghallgatásokat követöen
megbízásra vagy kinevezésre: legkésöbb 2027. január 01-ig

Felelös: polgármester

Sárbogárd, 2026. szeptember 11.
Dr. Sükösd más

polgármester

A.



Sárbogárd Város Onkormányzata

7000 Sárbogárd, Hösök tere 2.

ELŐTERJESZTÉS

a Képviselő-testület 2026. szeptember 11-i ülésére

12.sz. Napirend TÁRGY: A Polgármesteri Hivatal köztisztviselöinek jutalom
megállapítás

ELÖZETESEN TÁRGYALJA: ÜLÉS:

Pénzügyi- Városgazdálkodási és Városfejlesztési Nyílt
Bizottság

SZAVAZÁS:

Minősített többség

ELŐTERJESZTÓ: Dr. Sükösd Tamás polgármester

KESZÍTETTE: Háriné Németh Ilona gazdasági osztály osztályvezetö

Az elöterjesztés ajogszabályi feltételeit ellenörizte: Dr. Venicz Anita

címzetes főjegyzö



Sárbogárd Város Polgármestere
7000 Sárbo árd Hősök tere 2.

Előter'esztés

Sárbogárd Város Önkormányzat Képviselő-testületének
2026. szeptember 11-i ülésére

Tárgv: A Polgármesteri Hivatal köztisztviselőinekjutalom megállapítása

Tisztelt Képviselö-testület!

A 2018. évtől a Képviselö-testület - az önkormányzat saját bevételeinek terhére - a hivatal
dolgozóinak a munkájuk elismeréseként éventejutalom kifizetéséhez járult hozzá.

Az elmúlt évek gyakorlatának megfelelően megvizsgáltuk a költségvetést és a takarékos
gazdálkodásnak köszönhetően megállapítható, hogy a költségvetési tartalék megteremti a
fedezetét ajutalom kifizetésének.
Jelen előterjesztésben 28. 270. 000 Ft jutalom összegére teszek javaslatot, melyet még 13 %
szociális hozzájámlási adó terhel.
Kérem, szíveskedjenek az elöterjesztést megtárgyalni, és a határozati javaslatot elfogadiii.

Határozati 'avaslat

Sárbogárd Város Önkormányzat Képviselö-testülete megtárgyalta az "A Polgármesteri
Hivatal köztisztviselöinek jutalom megállapítása" tárgyú elöterjesztést, és az alábbi
határozatot hozta:

Sárbogárd Város Önkormányzatának Képviselő-testülete úgy dönt, hogy a Sárbogárdi
Polgármesteri Hivatal köztisztviselöi részére jutalom kifízetéséhez 28.270.000 Ft + 13 %
szociális hozzájárulási adó pótelöirányzatot biztosít a költségvetési tartalék előirányzat
terhére.
Felkéri a címzetes főjegyzőt, hogy a költségvetési rendeletmódosítást a következö testületi
ülésre készítse el.

Határidő: 2026. szeptember 30.
Felelös: jegyző

Sárbogárd, 2026. 08. 31.

Dr. Sükösd Tamás

polgármester

^



Sárbogárd Város Onkormányzata

7000 Sárbogárd, Hösök tere 2.

ELÖTERJESZTÉS

a Képviselő-testület 2026. szeptember 11-i ülésére

13 .sz. Napirend TÁRGY: Bárdi Autó Zrt. méltányossági kérelme

ELŐZETESEN TÁRGYALJA: ÜLÉS:

Pénzügyi- Városgazdálkodási és Városfejlesztési Nyílt
Bizottság

SZAVAZÁS:

Egyszerű többség

ELOTERJESZTO: Dr. Sükösd Tamás polgármester

KÉSZITETTE: Békési Józsefműszaki osztály osztályvezetö-helyettes

Az elöterjesztés ajogszabályi feltételeit ellenörizte: Dr. Venicz Anita

címzetes föjegyzö



Sárbogárd Város Polgármestere
7000 Sárbo árd Hősök tere 2.

EIőter'esztés

Sárbogárd Város Önkormányzat Képviselő-testületének
2026. szeptember 11.-i ülésére

Tárgy: Bárdi Autó Zrt. méltányossági kérelme

Tisztelt Képviselő-testület!

Sárbogárd Város Önkormányzat Képviselö-testülete 2026. évi júniusi testületi ülésén
felülvizsgálta a Boross Mihály emlékpark közlekedési helyzetét. A felülvizsgálat oka a
számos lakossági bejelentés volt. A megoldás a Sárbogárdi Rendörkapitányság
szakembereinek instrukciói alapján született meg.

A felülvizsgálat eredményeként a Képviselö-testület a 156/2026. (VI. 12. ) határozata szerint
úgy döntött, hogy az Ady Endre út - JózsefAttila utca - Attila utca "Tiszti lakótelep" által
határolt Boross Mihály emlékpark belső útjaira vonatkozóan korlátozásokat vezet be, annak
érdekében, hogy a park az eredeti rendeltetési céljánakjobban megfeleljen.

A határozat értelmében a Boross Mihály park összes bekötö útcsatlakozásában "Behajtani
Tilos" KRESZ táblát kell kihelyezni, "Kivéve engedéllyel" kiegészítö táblával.

APark belsö útjaira csak Behajtási engedély birtokában lehet behajtani.

Behajtási engedélyt a Park belsö útjaira, csak tulajdonjoggal vagy bérleti jogviszonnyal
rendelkezö természetes vagy jogi személy igényelhet. Jogosultságot lakcímkártyával vagy
bérleti szerződéssel igazolni kell a kérelem benyújtásakor.

Üzletek és egyéb Szolgáltatók, csak az ám be és kirakodása idejére kapnak behajtási
engedélyt, adott rendszámú gépjármüre.

Képviselőtestület döntéséről az érinttet tulajdonosokat és ismer bériőket kiértesítettük
Tájékoztatást adtunk a szeptember 1-töl bevezetendő park területére gépjárművel történö
behajtás feltételeiröl.

Bárdi István Úr a Bárdi Autó Zrt. (1089 Budapest, Orczy út 44-46. ) igazgatósági tagja,
egyben képviseletijoggal felmházott törvényes képviselője méltányossági kérelmet terjesztett
efö, melyben a társasága számára kéri a korábban érvényes közlekedési rend érvényben
tartását, azaz autóik szeptember 1-töl is az ám ki és berakodása mellett, továbbra is a park
területén parkolhassanak. Ennek hiányában veszélyeztetve látja a sárbogárdi kirendeltség
működését. Amennyiben az áruszállító autók számára a parkolás nem lesz biztosítva nem
tudnak árut kiszállítani sem.

A Bárdi Autó Zrt. tulajdonosának állítása szerint kifejezetten azért választotta ezt az
üzlethelyiséget fióktelepként, mert is megfelelö üzlethelyiségen túl az üzlet működéséhez



szükséges 5 db. gépjármű parkolása is megoldott volt. Számukra elengedhetetlen, hogy az
ámszállításra használt autók egy helyen az üzlet mellett parkolhassanak.

Sérelmezi, hogy a korábban kiadott közterületi engedély azonnali hatállyal visszavonásra
került és vitatja a parkolásokra és a gyalogos közlekedési nehézségekre vonatkozó lakossági
bejelentések megalapozottságát. Kéri a társasága által megfizetett 2026. évre vonatkozó
közterülethasználati díj (200. 000Ft) idöarányos visszatérítését. és nem utolsó sorban
sérelmezi, hogy a Boross Mihály park közlekedési rendjének változásáról e-mail útján lett a
társaság értesitve.

Kérem a fentiek megtárgyalását és a döntés meghozatalát.
A döntés meghozatalánál kérem figyelembe venni, hogy a szeptember 1-töl bevezetett
behajtási korlátozásra miért is került sor. A Boross Mihály park lényegében ahogyan a
nevében is benne foglaltatik egy park és nem telephely. A Bárdi Autó Zrt. által bérelt
épülethez az épület körüli kb. 80 cm terület tartozik. A többi közterület. Lényegében eddig is
egy megtűrt állapot volt részünkről a közterületen/zöldterületen az autók parkolasa (és
egyébként ezzel vissza is éltek), még ha ezért minimális közterülethasználati díjat is fizettek.
Nem beszélve az üzlet elött is mellett, járdán, zöldfelületen, folyamatosan szabálytalanul
parkoló vásárlóikról.

A Boross Mihály Park közvetlen szomszédságában található közterületeken a Bárdi Autó Zrt.
üzletétöl 80 méteren, illetve 90 méteren belül, azaz a JózsefAttila utea - Attila utca összekötö
út mentén közterületen 32 db, még az Attila utca mentén, közterületen további 15 db bárki
számára ingyenesen igénybevehetö parkolóhely található. Tehát nem a Bárdi Autó Zrt.
működésének ellehetetlenítése a célunk, hiszen az áru be és kirakodása idejére behajthatnak a
park területére, csupán nem parkolhatnak az út és a park zöldterületén.

Határozatí javaslat

A)

Sárbogárd Város Önkormányzat Képviselö-testülete a polgármester elöterjesztésében a "Bárdi
Autó Zrt. méltányossági kérelme" tárgyú elöterjesztést megtárgyalta és az alábbi döntést
hozta.

Sárbogárd Város Önkormányzat Képviselő-testülete a 156/2026. (VI. 12. ) határozatában
foglaltakat a továbbiakban is fenntartja. A Boross Mihály park önkormányzati tulajdonú
közterületi részét, így sem a zöldterületeket, sem a viszonylag keskeny belsö térköves
utakat, nem kívánja parkolóként fenntartani. Ezen döntéssel nem a Bárdi Autó Zrt.
ellehetetlenítése a cél, hanem a Boross Mihály park, parkként történő hasznosítása. A
közterületi zöldfelületek akként kerüljenek hasznosításra, nem kereskedelmi egységek
telephelyeként. Az áru be és kü-akodása idejére továbbiakban is behajthatnak a
park területére, csupán nem parkolhatnak az egyébként is keskeny belső úton és
a park zöldterületén autóikkal.

A Boross Mihály Park közvetlen szomszédságában található közterületeken a Bárdi Autó
Zrt. üzletétöl 80 méteren, illetve 90 méteren belül, azaz a József Attila utca - Attila utca
összekötö út mentén közterületen 32 db, még az Attila utca mentén, közterületen további
15 db bárki számára ingyenesen igénybevehetö parkolóhely található. Igy a Bárdi Autó Zrt
5 db személygépjárműve számára a továbbiakban is ingyenesen biztosított a parkolás az
ámszállítási idön kívül.



A Bárdi Autó Zrt. részére a 2026. évben Sárbogárd Város Önkonnányzata
bankszámlaszámára befízetett 200. 000 Ft összegű helyfoglalási díjból, időarányosan
66. 667. Ft összeget visszafizetésre kerül (szeptember - december), amennyiben a Bárdi
Autó Zrt. a Boross Mihály park, általuk parkolóként használt zöldfelületi részét 2026.
szeptember 30-ig helyreállítja.

Felkéri a Polgármestert, hogy jelen döntésröl Bárdi István Ürat a Bárdi Autó Zrt. (1089
Budapest, Orczy út 44-46. ) igazgatósági tagját, egyben képviseleti joggal felmházott
törvényes képviselöjét tájékoztassa.

Határidő kiértesítésre: 2026. szeptember21.
Felelős: polgármester,

B)

Sárbogárd Város Önkormányzat Képviselő-testülete a polgármester elöterjesztésében a "Bárdi
Autó Zrt. méltányossági kérelme" tárgyú előterjesztést megtárgyalta és az alábbi döntést
hozta.

Sárbogárd Város Önkormányzat Képviselö-testülete a 156/2026. (VI. 12.) határozatában
foglaltakat a továbbiakban is fenntartja. Azonban a Bárdi Autó Zrt. részére 2026.
szeptember 1-töl is engedélyezi 5 személyautó Boross Mihály park területén árú be és
kirakodási idején túl történő parkolását/tárolását ............. Ft/személygépjármű/év
közterületfoglalási díj ellenében.

Felkéri a Polgármestert, hogy jelen döntésröl Bárdi István Urat a Bárdi Autó Zrt. (1089
Budapest, Orczy út 44-46. ) igazgatósági tagját, egyben képviseleti joggal felruházott
törvényes képviselőjét tájékoztassa.

Határidő kiértesítésre: 2026. szeptember 21
Felelős: polgármester,

Sárbogárd, 2026. 08. 27. Dr. Sükösd Tamás
polgármester

.

M.



Dr. Sükösd Tamás polgármester útján
Sárbogárd Város Önkormányzat Képviselőtestülete részére

Tárgy: Méltányossági kérelem
Ügyszám: D-158/1/2026, D/307-1/2026
Ügymtéző: Békési József

Tisztelt Képviselő-testület!

Alulírott Bárdi István, a Bárdi Autó Zrt. (székhely: _1089 Budapest^ Orczy^út 44_-4^
^eg^zé^zam: "01^0-043352: "adószám: U229132-2^ jg^osági^ ̂ ^
^Sggal íelruhazotttöivÍnyesképvi^^^^
^^^^i^^'^^^s aj[v307-l/2026. ^ámon dr- SÜIÍŐSd Tamás
poÍgamíester által nyújtott tájékoztatással összefuggésben az alábbi

méltányossági kérelmet

terjesztem elö.

TTO Z0'

D^Í587l72026~számu parkolásra vonatkozó közterület-használatí engedélyt
hatórozat méltányosságból történő visszavonását vagy módosítását.

ladoklás:

1. Társaságunk részére dr. Sükösd Tamás polgánnester 2023július 2LnapjánkeltI>
520^2^szamu"hatarozatával engedélyezte a Baross Mihály emlél^ark teriüeten
SálhatórsÍbogard'494/1 hrsz-ú, "(Sárbogárd, Ady Endre út 198. ) üzlet melletti,
Sáfbogárd 494/14 hrsz-ú közterületen, 5 db személygépkocsi parkolását.

2. Társaságunkrészéree-maüútjánkerültkézbesítésread-. SűkösdTamás polgármester
2026"wmárcius"~ÍO^ "nlpján kelt határozata, amelyben az 5db személygépkocs^
vonatkozásában kiadott'parkolási engedélyt azonnali hatállyal visszavonta,
köteÍeztetórs^ágimkat, hogy 2026. március 31. napjáig a parkolással töDJaetettzöl;
teruTetet'áUítsa helyre, újra'fuvesítse. A határozatban rögzítésre keniU, hogy azj
^s^kb^nászíres e\öfoTáu\t, hogy társaságunk autói úgy parkoltak aparkbelso
útiam, hogy még a gyalogosközlekedés is lehetetlenné vált, valammt a parK zöia renueie
rsySTfpartoÍ<Tautók miatt. A határozat rögzíti továbbá, hogy^többj^ossa^
megkeresés?is érkezett azzal kapcsolatban, hogy zavaró a parkon áünenö jelentös
forgalom.

- 3. A határozat meghozatalakor és az engedélyek'kiadásakor a Sárbogárd V^aros
ÖDko"rmanyzat"KSvÍselőtestületének 35/2015 (yi ll-26. ^önkonnányzatircndelete (a

továbbiakban: rendelet) szabályozta a közterületek haszaálatát és annak rendjét.

A rendelet 3. § (2) bekezdés alapján a köztemlet-használat során a gyalogos forgalmat nem
lehet akadályozni.



A rendelet 8. § (1) és (3) bekezdése alapján a közterület^hasmálat szabályszem^ge^a
?ol^eriHVatal logosulteUe^rizm
^d^ésé^^rzésr^oso^t felszólítja. Nemteljesítés esetén a polgáimester az
engedélyt visszavonja.

A rendelet 25. § (1) és (2) bekezdése az alábbiakat rögzíti: Üzemben róvő^ g^am^ek^^^^^^^=oss^^^
^C^^S^aholajSmŰ^m a gyalogos-, ^natözuti fargate^^aS^Í
SITSkere SrnyugaÍmát'nem "zavaqa. Amenn^ben^a2^, e^ed%zett, ^lá^
^^oZ^elen^ &kSü^makzavarohatásárol vagy a forgalom akadálypzásáról, úgy
a kiadott engedelyt azonriali hatáUyal vissza kell vonm.

4. A társaságunk részére kiadott közterület-használati engedély három feltételt
tartahnazott annak feimtartása körében:

a) A személygépjánnűvekkel a 494/1 hrsz-ú uzlet körül úgy kell paikolni, hogy a
^r^^bTnTfo^^jámiűforgalom ^sára^^Baros^Mi^ty e^kp^k
^arM^'érüitett íels0"útj:i"amelyek" lényegeben ̂ OSOS^W^m^^^
^ZakJl^e megsűl'tyeAiek. 'aztaz engedélyes köteles a Polgármesteri hivataUal

ve, saját költségén helyTeállítani. 
^ ^ ^ _^ _^ __^ ^^^^^

^enn^naz"enge?éVezett^
^^y^To^vAadáfy^W azonnali hatállyal
visszavonásra kerülhet.

5. A fentiekben rögzítettek összeíüggésben előadjuk, hogy társaságiuA -_^Parkolá^i
'" engedétyek'visszavonását tartahnazó határozattal ellentétesen - nem szegte meg a

közterüfefhasználati engedélyben tett kikötéseket. ̂ _ __, _ ^
^^m^ájSTh^áÍt"5 db'személygépkocsi a közterüefhasmálati^d^
kÍSStel^ s^mt'parkola'kirendeltég melletd köztemleten. E körbentívánunk
SomTa^ThogyTkÖzterOlet hasmálati^
^^tókáSl hasznalt'teriüet feltüntefésre került, és,amelydaPJ^a,P^;

/tí"adíraTeröÍt"Íefedra zt a temletet, amelyen a társasagunk^álta^has^t
g^jSv^nylegesenparkoh^k. A^tarsaságunk^al ̂ mált,géP;ST^^
SSg^mdwZént^tólt^zon^zetí. teríüeteken parkohiak, attól társaságunk
nem tért el.

6. Vitatiuk azt az állítást, hogy a társaságunk tulajdonában álló parkoló "emélygépto^ik
"" 

nurttT^alogosfo7galom°akadályozott. Az érintett gePJarmuvekmmden^esetbal ;,gy

^SgR.5IS^''^mte ^"tad.hdy,̂ ua^f^
^ám7é7a6 gyaÍogosforgatom is elfér ̂ llettük. E korbe^^yuk^^ hog^
^TZtar'ozarfakoTsagÍ'bejelentéseket rögzit^azokat ahataro^mdokl^^nem
^ST^r^S^de^s'^Üeldeto ̂ Mlt^^tola^
bSS^7z;kig^fata^Ígffifényk^^
Zr^gy TV<Slet'~8. "§"°(1)^ bekezdése alaRJán ̂  koztem^sm^
^aSzeröSgénekeUenŐrzésétaPolgánnestenffi^^^
r8Tf3TbeSése*'rögzÍti7hogy a nem megfelelő használat esetén ^^gedelyest
L^dÖtíl?ésé;eÍazel1enŐrzésrejogosultf^^^^^
^a^lWU :%'a"nem''vaÍós7ínűsftett - lakossági bejelentések, azok álláspontunk



pján csupán az ellenörzés alapját képezhetik. A fentiekben rögzítettelácel_dl téteS;
tareaságunkhoz nem érkezett ezzel kapcsolatos megkeresés, panasz vagyj
sTóT^ékoztat?7így~nem érkezett felszólítós sem azzal toPCSO_latbm_h^

Tközte5Íetet"az"engedélytöl eltérően, nem megfeleloan ̂hasznáüa.
XÍS^ntimk" afaRJan"a határozatban rögzített lakossági bejelentések ̂ m
meeaÍapozottak, azok valóságtartaünát a Polgármesteri Hivatdnemelleiiorizt^így az
^oErStottjogok, eljárás"ok visszaélésszerűen gyakoromatóak bárki részérol.

7. A ielen kérehnünkhöz mellékletként csatoljuk azokat a fénykepfelvételekel, amelyeka
társaságimktulajdonábanálló és a szomszédos ̂ ^ekhez^ lakasokhoztartoz^p
STmetyeSsZrö^ítik. 'Afénykép^ isjollátfaató, hogytáreasg^
rs^m^éK&rművekercsak'az engedély keretein belül és az aimak megfelelö

területeken parkolja le.

A oark zöld területének sérülésével kapcsolatban elöadjuk, hogy az bánmfor
á, és az a terület is a benyújtott rajzon feltüntetésre, valammt a Parl?olas

vona&ozásában engedélyezésre került, tehát az ott történő parkolás az (
nem lépi túl.

8. A kiadott közterület használati engedély visszavonásatovábbáalapjaiban veszelyerfeti
a'kirendeltségünk muködését. Parkolási engedélyek hiányában az^áruszám
L^áirg?p5íművek~parkoÍása nem lesz "biztosítya, így ^ .. án]k^zámtasának

;égeomegszűnik, kalönös tekmtettel arra is, hogy kirendeltségmik töróolyannagy
^éTméretö'al^ti-észt, berendezést, szerszámot is forgalmaz, amelyek
rolago'san'gépjáiművel lehetséges. Így a Parkolási engedélyek^hiányában^

ki^nSégaak^űködése eUehetedenül. KirendeÍtégunk részére^atovábbldcb^D^
ai a megrendelt ámt, és kirendeltégünk sem fogjatodni a kire

StÍdszáÍÍítam~a vásárlókrészére, tekmtettel a kirendeltég ellielyeácedésére és aira,
hogy'mashoFaz áruszáUításra szolgáló gépjánnűvek parkolására lehetöség nincsen.

9 Előadjuk továbbá, hogy társaságunk az egész 2026. ̂ vonatkozásában"me^tt^a
köztemlet használad dyat az 5 db gépjánnű vonafkozásában, azaz összesen ̂ .uw^
R-ovt7"A'közterülethasználati engedély visszavonását tartalmazó határozat nem

tortaim az am"vonatkoz7an rendeikezést, hogy az Önkonnányzat mikor^és mlyen

módon kívánja a befízetett ősszeg arónyos részét társaságunk részére visszanzeuu.

10. Az Ákr. 26. § (1) bekezdésének a) pontja rögzíti, hogy a hatóság frásban^ ad^itafe
aUamróÍ és'a°digitálisszolgáltatások nyujtásának egyes szabályairól szoló 2023^ évi
Cffl"törvenybe^ (a továbbiakban: Dáptv.) meghatározott elektronikus ̂ uton^(a
tovxabbSkbanJ "együtt:'írásban]1 tart kapcsolatot" az ügyféllel és ^az^eljárasban
ré^tve'vi^el. SvabbáazAkn 85. § (3)bekezdése rögzíti^hogy a hatóságadöntést
ÍiSeÍi'kapcsoÍattartás esetén hivatalos irafkent vagy a, DáPtv--benmeShÍarozott
dTktooníS'útonkézbesíti. Ezzel eUentétesen Ákr. fentiekben rögzített rendelkezeseit

^társasagunk"a helyi kirendeltség e-mailcunére kapta meg a vonaticozó
hatSozSot. Í'körbentehát vitatjuk a határozat kézbesítésének jogszemseget is^
StTrozat'atviteTenekésmegismerésének napja nem igazomató és bizonyítíiató, ígya
határozatban szabott határidő sem biztosított a társaságunkrészére, így ^
határozat kézbesítése nemjoghatályos, az nem mmösül szabályszerüen jcezDesueimeK.



A fentiekben rögzítettekre és az Ákr. 119. § (l)bekezdésére fi^lemmdkétju^a
ísTTngeyéIyre"vonattozó, visszavonó határozat visszayo nását^v^

^ZTásárâ a^elemmíhogyavisszavonó határozat megalapozatían és

jogeUenes.

Álláspontunk szeriDt a köztemlet használati engedély ̂ von^^^
hZz'a^ Ponto^smegalapozott, annak mdokl^anem tartalmaz konkre^ény^t
^S^^^^So'^^- ^ engedélyazonnali vis^zavonásának
jogszerüsége körében.

11. Társaságunk részére szmtén e-mail útján került kéAe^ítésre a^s^dj^s
SZrTo2rj s~17.~napján kelt (D/3 07-1/2026^ sz^u)^tájékozta^

%^gzS k^Mogy.̂ e>-.etíe.,J56^
^rugy^öntött/ho^az'Idy Endr^út-József Attilautca ^Atóla^a^T^i
Ze7 altThatánS Boross ̂ ihály emlékpark_be^ú^^^at^^
^^^^. ^^^sif^^^lé^S,j^bb^egfele^ A'"t^ékoztatásban, ^tésre,kerolLtovább^to^ ;,S ]
Sja^ csZBe&Í'engedéfy'birtokában^^
^^ro ^S^akSbe-'éskirakod^
meghatározott rendszámú gépjárműre.

12. A tájékoztatásban rögzítésre került, hogy a Boross Mihátypark^közkk^i^
" ?02^Tz:^bTr T"napjavai;k^~^^^^^^^^ f^S^S^aZSlsábalcrSdeÍkez'és7 és^arásren'det nemtartalmaz. I^'^^

e^lműT^^'a"jelenlegi;'2026. augusztus 31. napjáig tartó időszakban
alkahnazható parkolási rend sem.

13. Elöadjuk, hogy az a tájékoztatás, hogy. a TarsaságuA csA ̂ b^s^^" 

FS^p^h5ási"eJngedebí''a~továbbiakban L ^yezteti l^ende;^^
SéS? P°3 ̂ e'^ek hian^^száUításhozhas^gé^^^^
^Z^TnemTsz1bÍzto3t^7amely a^á;yo^fíE??eJi tLa?,l^ ^
^Tmgatían'tórsaságímk'fióktelepe: és ennekmegfeletoűz^ge ^n^é^^
^énTTsutmÜködÍ:~K^ndeltégünk a toYábbiakb^nemtadjam^k^l^
mue^ndeirárutTvíarlókreszére:tek^

Ttoyueken^^amszalÍítasra szolgáló gépjárművek P^o^^emm^
^ég^s^i^mspont^ szerint femítarthatati^lesz^ az áUapoj, h^
aTéKá^paAolásamegoldható legye^ ̂ s^ntettdma^^
SSrk^tTrÖ^^T^tehie^de^^é^
^T^mTdnak^nmdrg 'rendelkezésre áUni. Eztórsasagunk muködésének t^jes
StSSTz ^z^TSetteraz^ámtáy;^^^^^
Scé1eTlgéKMveku7arko /Aparkol^ tehát az áruszállítási

idoszakra biztosított behajtással nem kerülne megoldásra.

Társaságunk kifejezetten azert választotta ezt, az^uzlethelyiseget
s^a^ss^ss^^s^^
^SégT^TmszáUítáTzavartalan ellatása'érdekében) szükséges 5db gépjármű
parkolása megoldott volt.



Itt kívánom ismételten elöadm, hogy a zavartalan^ működéshez elengedhetetlen
sztámmtaí"ho^"nund'az-5 gépjármu, amit áruszáUításra használunk, egy helyen

son üzfetímk mellett, és ne csak az ámszállítás idejére.
A'parkoÍásfengedéÍyeküyen szmtű utólagos módosítása különös jogsérelmet okoz
társaságunk számára.

14. Végezetül elöadom, hogy a kialakult helyzet megoldása erdekében megbuott
m^ka^állaiónkésdr. Sütósd Tamás polgármester 2026:március 25. napjánegyeztetést
tartottak. Ezen az egyeztetésen szóbeli megállapodás született <

SaUítia'azöldteriüeteket, és kijelölia konkrét parkolókat, hogy azok pontosan
kSSároÍhatóak és eÜenörizhetöek legyenek. Ezt követöen Társaságunk azt^az

5reteíkapta7hogya zöldfetölet helyreállítása és a parkolók pontos kijelölése^utó^a
SaÍakultpMkolásTrcndajövöben is femitarfható és alkalmazható lesz. Azegyeztetés

oián Társaságunk el is készítette a szükséges parkolási tervet a pontos parlíoio^eiyw
^eiSöl?sé'7eÍ6éTmegküÍdte"a2026. márcms 26. napon dr.̂  SűkösdTamás ésB i
JózTefrészére(aparkoÍásitervetjelen kérehníüik meUékletekent ismételten csatolju^.
Ezt"követöenvmegvásároltuk az egyeztetett útszegélygomböket is^es^vartoic^

,
"hogyotel~epítíiessük őkeFTovábbá - bár^a parkolási engedélyekjemletö

ne'm"érintette"'-c"'öDkéntváUaltuk, hogy az Ady Endre és^a József Attila. utca
találkozásánál lévoTöldteriiletet helyreaílítjuk, és parkolásgátlókat helyezünk ki. Az

Fársaságunk az egyerfetésen elhangzottakkal kapcsolatbmama^
nlpig^em kapott érdemi választ, és 2026. június 17. napján egy, az .
teljesen ellentétes tartaünú tájékoztatást kapott.

Kérem a fentiek alapján a kérehnünk méltányoselbírálását, valamm^ameghozo^
Í58/m026-számú hatarozat visszavonását vagy oly módon torténő módosítását,jiogy a

jSnleg'p^rk^ engedéUyel rendelkező 5 dbgWTíívünk a jövőben is zavartalanul
parkottasson a parkolási engedélyben megjelölt területen.

A parkolási engedéllyel érmtett gépjárművek (rendszám és típus megjelölésével):
PMW-105 - Dacia Dokker
RDE- 086 - Dacia Dokker
AEAQ-624 - Peugeot Partaer
AEFF-104 - Toyota Proace City
NTW-181 - Wolkswagen Caddy

A behajtási engedéllyel kapcsolatban:
kapcsolattartó: Lelovics Márk
telefonszám: +36 20 265 8827
e-mail cím: lelovics. mark@bardiauto. hu

Jelen kérelmünket a www.e a ir. ov.hu felületen és e-mailben is benyújtjuk.

Budapest, 2026. július 29.



Bízva kérehmtak méltányos elbírálásában, tisztelettel:

Bárdi István
a Bárdi Autó Zrt. törvényes képviseletében

Mellékletek: _ ,, ,
Közterület használati díj kifizetését igazoló ,

- A közterület használati engedétyhez csatolí rajz
- Bérletijogviszonyt igazoló bérleti szerződés



Sárbogárd Város Onkormányzata

7000 Sárbogárd, Hösök tere 2.

ELŐTERJESZTÉS

a Képviselő-testület 2026. szeptember 11-i ülésére

14.sz. Napirend TÁRGY: Bursa Hungarica Felsöoktatási Önkormányzati Osztöndíj
pályázat 2027. évre

ELŐZETESEN TÁRGYALJA: ÜLÉS:

Pénzügyi- Városgazdálkodási és Városfejlesztési Nyílt
Bizottság
Oktatási, Közművelődési és Sport Bizottság

SZAVAZÁS:

Egyszerű többség

ELŐTERJESZTÖ: Dr. Sükösd Tamás polgármester

KÉSZÍTETTE: Tóth Teréz Márta szervezési osztály osztályvezetö

Az elöterjesztés ajogszabályi feltételeit ellenörizte: Dr. Venicz Aníta

címzetes föjegyzö



Sárbogárd Város Polgármestere
7000 Sárbo árd Hösök tere 2.

EIőter'esztés

Sárbogárd Város Önkormányzat Képviselö-testületének
2026. szeptember 11-i ülésére

Tárev: Bursa Hungarica Felsőoktatási Önkormányzati Ösztöndíjpályázat 2027. évre

Tisztelt Képviselő-testület!

A Bursa Hungarica Felsőoktatási Önkormányzati Ösztöndíjrendszer 2027. évi fordulója ismét
meghirdetésrekerült. Az Önkormányzatnak a pályázati rendszerben való részvétele önkéntes,
mefyhez való csatlakozás kizárólag az Általános Szerzödési Feltételek elfogadásával és a
NyiÍatkozat a csatlakozásról valamint az elektronikus adatbázis használatáról nyomtatvány
aláírásával történhet, melynek postázási határideje: 2026. szeptember 30.

Sárbogárd Város Önkormányzata 2026. évi költségvetésében 800.000. - Ft összeget különített
el a pályázati települési önrész biztosítására.

Amennyiben az Önkormányzat a 2027. évi fordulóhoz csatlakozni kíván, abban az esetben

- dönteni kell a keret meghatározásáról, amelyet fígyelembe kell venni a 2027. évi
költségvetés készítése során,

- határozni kell a pályázat kiírásáról és az elbírálásának rendjéröl.

A pályázatok kiírásának határideje a települési önkormányzatoknál: 2026. október 5.
A pályázatok benyújtásának határideje: 2026. november 5.

Kérem, szíveskedjenek az előterjesztést megtárgyalni, s a határozatijavaslatot elfogadni.

Határozati 'avaslat

Sárbogárd Város Önkormányzat Képviselö-testülete megtárgyalta a "Bursa Hunganca
Felsooktatási Önkormányzatí Ösztöndíjpályázat 2027. évre" tárgyú elöterjesztést és az alábbi
határozatot hozta:

Sárbogárd Város Önkormányzat Képviselö-testülete részt kíván veimi a Bursa Hungarica
Felsőoktatási ÖnkormányzatÍ Ösztöndíjpályázat 2027. évi fordulóján, elfogadja a pályázat
Általános Szerződési Feltételeit.

Sárbogárd Város Önkormányzat Képviselö-testülete 2026. szeptember 30-ig megküldi a
Csatlakozási nyilatkozatot a Nemzeti Kulturális Támogatáskezelö részére.

A Képviselö-testület.......................... Ft összeggel támogatja az "A" típusú 2026/2027. tanév
második félévére és a 2027/2028. tanév elsö félévére pályázókat, valamint a "B" típusú
pályázókat akik:

a) a 2026/2027. tanévben utolsó éves, érettségi elött álló középiskolások; vagy



b) felsöfokú végzettséggel nem rendelkezö, felsöoktatási intézménybe még felvételt nem nyert
érettségizettek; ^ ... ___ . . ^^". ,.. ,
és a 2027/2028. tanévtől kezdődően a nemzeti felsöoktatásról szóló 2011. évi CCIV. törvény
1. mellékletében szereplö felsöoktatási intézmény keretében teljes idejű (nappali munkarend)
alapfokozatot és szakképzettséget eredményezö alapképzésben, osztatlan képzésben vagy
felsőoktatási szakképzésben kívánnak részt veimi.

a fenti összeget a 2027. évi költségvetésbe beépíti.

Felkéri az OKSB-t, hogy a pályázat 2026. október 5-ig történö kiírásáról gondoskodjon,
valamint a beérkezö pályázatokat bírálja el.

Felkéri a képviselö-testület az Oktatási, Közművelödési és Sport Bizottságot, hogy az elbíralás
során több szempontot figyelembe véve pontozásos rendszer alapján döntsön a fenti
keretösszegen belül a támogatás pályázónkénti havi összegének megállapításáról.

Utasítja a polgármestert, hogy a nyilatkozatot az elektronikus adatbázis használatáról írja alá.

Határidő: Csatlakozási nyilatkozat megküldésére:
2026. szeptember 30.
pályázat kiírására: 2026. október 5.

Pályázat elbírálására: 2026. november 20.
jelentésre: januári képviselö-testületi ülés

Felelős: polgármester
OKSB elnöke
Címzetes föjegyzö, szervezési osztályvezetö

Sárbogárd, 2026. szeptember 1.

Dr. Sükösd Tamás
polgármester

îfí



Bursa Hungarica Felsőoktatási
Önkormányzati Ösztöndíjpályázat
2027

Nemzeti Kulturális Támogatáskezelő
1381 Budapest, Pf. 1418
részére ajánlott küldeményként postázandó
2026. szeptember 30-ig

"TEST-TENDER-A-0004-

TEST-TENDER-A-0004

NKTK tölti ki!

Érkeztetőszám:

Iktatószám:

Bursa Hungarica Felsőoktatási Önkormányzati Ösztöndíjrendszer 2027. évi pályázati eljárásrendje -
Általános Szerződési Feltételek a csatlakozó önkormányzatok számára című dokumentum 1. számú

melléklete

Nyilatkozat

a csatlakozásról, lamint

az EPER- BURSA elektronikus pály zelő r has 1

Kérj'ük, hogy a Csatlakozasi nyilatkozatot az NKTK ci 're
2026. szeptember 30-ig szíveskedjen n gküldeni ajánlo küldemény t/ egy eredetí, aláirt,

bélyegzö leny ttal ellátott pé yban.

Alulírott POLGÁRMESTER NE

polgármester akadályoztat esete

nyilatkozat aláírásával igazol r hogy

RMÁNYZA NEVE polgármestere (a

képviseletére jogosult személy) jelen

1. Az önkormányzat szabályokn megfel n kifejezett és visszavonhatatlan döntést hozott
arról, hogy csatlako an a hátr nvos szo i is helyzetű felsőoktatási hallgatók, illetőleg
felsőoktatási tanulmány t kezd" fíatalok ogatására létrehozott Bursa Hungarica Felsőoktatási

Ösztöndíjr szer 027. évi pdlyázati fordulójához.

2. Az önkon nvzat ási hallgatók számára, valamint a felsőoktatási tanulmányokat kezdő

fíatalok részére kiírandó ngarica Felsőoktatási Önkormányzati Ösztöndíjrendszer 2027. évi

pályázati eljárásrenaie - Általános Szerződési Feltételek a csatlakozó önkormányzatokszámára című
dokumentumot (a tova iakban: ÁSZF) elfogadja, és kötelezettséget vállal arra, hogy a pályázatok
kiírása, elbírálása és a települési önkormányzat által nyújtott támogatás összegének továbbitása
során maradéktalanul az ÁSZF-ben foglaltaknak megfelelően jár el.

3. Az önkormányzat kötelezettséget vállal arra, hogy a Bursa Hungarica Felsőoktatási Önkormányzati
Ösztöndíjrendszer 2027. évi fordulója keretében a beérkezett pályázatokat és a pályázatokról hozott
döntését a htt s: bursa. emet. hu onk tonkbele . as x címen elérhető Bursa Hungarica Elektronikus

Pályázatkezelési és Együttműködési Rendszerben (a továbbiakban: EPER-Bursa rendszer) rögzíti.

4. Az önkormányzat törvényes képviseletében nyilatkozom arról, hogy az EPER-Bursa rendszerben
meghatározott és a pályázóktól bekérendő, a szociális körülmények igazolása szempontjából
releváns nyilatkozatok és mellékletek megfelelnek a pályázati kiírás feltételeinek.

Nyomtatás: éééé.hh.nn. óó:pp 1/2



Alapadatok (önkormányzat);

Önkormányzat neve:

Önkormányzat címe:

Polgármester:

Jegyzö:

Központi e-mail cím

Központi telefonszám

Adószám:

Önkormányzat bankszámlaszáma:

Felhasználói adatok (Központi kapcsolatta

Központi kapcsolattartó neve:

Felhasználónév;

E-mail cím:

Telefonszám

Kijelentem, hogy
végrehajtom az
bekövetkezett változ

nyiben adatokb változás áll üe, úgy a szükséges adatmódosítást
jrsa r erben, il tve a kiemelt kapcsolattartó személyében

apon bel datmód nyilatkozatot küldök az NKTK-nak.

Alutiroi

aláírásávc.

olgán büntetőjogi felelősségem tudatában - a jelen nyilatkozat
hogy általar egadott adatok teljesek, valódiak és hitelesek.

Kelt:

aláirás

aláíró neve nyomtatott nagybetűvel

P. H.

Nyomtatás: éééé.hh. nn. óó:pp 2/2



A Bursa Hungarica Felsőoktatási Önkormányzati Ösztöndíjrendszer
2027. évi fordulójának

eljárásrendje -
Általános Szerződési Feltételek

a csatlakozó önkormányzatok számára dokumentum 2. számú melléklete

BURSA HUNGARICA FELSŐOKTATÁSI ÖNKORMÁNYZATI ÖSZTÖNDÍJPÁLYÁZAT
2027

LEBONYOLÍTÁSI ÜTEMTERVE

HATARIDO TEVEKENYSEG
I. szakasz: A PALYAZAT KIIRASATOL A VEGLEGES TAMOGATASI LISTAK ELKRSZITESEIG

A pátyázati kiírás megjelentetése a www. korman . hu és a www. nktk. ov. hu
2026. szeptember 1. oldalakon.

A csatlakozni kívánó tetepülési önkormányzat rögzíti csatlakozási szándékát az
NKTK által üzemeltetett elektronikus pályázatkezelő rendszerben (EPER-Bursa
rendszer) és az onnan kinyomtatott Csatlakozási nyilatkozatot (1. számú
melléklet) egy eredeti példányban, aláírva (polgármester vagy a polgármester

2026. szeptember 30. akadályoztatása esetén az önkormányzat képviseletérejogosult személy) és
szervezeti bélyegzőlenyomattal ellátva visszajuttatja az NKTK részére, s így a
Bursa Hungarica Felsőoktatási Önkormányzati Ösztöndíjpályázat 2027. évi
forduló'ának résztvevő'évé válik.
A csatlakozott települési önkormányzat kiírja a pályázatokat ("A" és "B" típus
együttesen).
A www.nktk. hu internetes oldal "Bursa Hungarica" felületén a "Csatlakozott
települések" menüpont alatt megtekinthető a 2027. évi pályázati fordulóhoz
csatlakozott tele ülések listá'a.
Az indokolt méltányossági csatlakozási kérelmek beérkezése az NKTK-hoz.

2026. október 5.

2026. október 7.

2026. október 7.

2026. október 14.

2026. október 15.

2026. november 16.

2026. november 5.

2026. december 7.

2026. december8.

2026. december 8.

2027. anuár20.

2027. februárl.

2027. március 12.

2027. március 12.

A felsőoktatásért felelős államtitkár dönt a csatlakozás utólagos elfogadásáról
szóló méltányossági kérelmekről és döntéséról haladéktalanul tájékoztatja az
NKTK-t.
Az NKTK elektronikusan értesíti az érintett önkormányzatokat az államtitkár
döntéséről.

A vármegyei önkormányzat visszajuttatja a Minisztérium és a vármegyei
önkormányzat között kötendő 2027. évi Megállapodás öt egymással szó szerint
me e ező aláírt és le ecsételt éldán át az NKTK részére.

A ál ázatok ben ú'tásának határide'e.

A települési önkormányzat az EPER-Bursa rendszerben érkezteti, ellenorzi,
elbírálaabeérkezett ál ázatokat és bírálati döntését a rendszerben rö zíti.
A települési önkormányzat a támogatott és a nem támogatott, valamint a
bírálatból formai okból kizárt pályázók eredeti döntési listáit a kötelező
mellékletekkel e ütt el'uttafa az NKTK részére.
A települési önkormányzat a polgármesteri hivatal hirdetőtábláján es a helyben
szokásos módon nyilvánosságra hozza a Bursa Hungarica Felsöoktatási
Önkormányzati Ösztöndíjpályázat keretében általa nyújtott támogatások
összesített adatait, és az EPER-Bursa rendszeren keresztül elektronikusan yagy
postai úton, írásban értesíti a pályázókat döntéséről, valamint döntésének
indoklásáról.
Az NKTK értesíti a nem támo atott ál ázókat.
A vármegyei önkormányzat meghozza és rögzíti döntését az EPER-Bursa
rendszerben, továbbá erre az időpontra az általa támogatottak döntési listáját
el'utta 'a az NKTK-hoz.
Az NKTK értesíti az EPER-Bursa rendszeren keresztül az "A" és "B" típusú
támogatásban részesített pályázókat a Bursa Hungarica Ösztöndíj teljes havi
össze éről és az ösztöndí'-fol ósítás mód'áról.
Az NKTK az EPER-Bursa rendszer önkormányzati felületén keresztül értesíti a
települési és vármegyei önkormányzatokat az általuk támogatásban részesített
ál 'ázók Bursa Hun arica-ösztöndí'ánaktel'es havi össze éről.



II. szakasz: PENZMOZGAS, A JOGOSULTSAG ELLENORZESE A FOLYOSITAST MEGELOZOEN;
FOLYÓSÍTÁS ÉS PÉNZÜGYI ELSZÁMOLAS

A települési és vármegyei önkormányzatok átutalják a Bursa
tanulmányi félévre eső (5 havi) önkormányzati támogatási összegeket
az NKTK számlaszámára az alábbi ösztöndíjasok vonatkozásában:

2027. "A" típusú;
2026. "B"típusú.
2025. "B" típusú;
2024. "B" tí usú-

Az NKTK az EPER-Bursa rendszer intézményi felületén keresztül tajékoztatja a
felsőoktatási intézményeket az adott félévben Bursa Hungarica Osztöndíjban
részesülő hall atókról.
A felsőoktatási intézmények ellenőrzik a hallgatók jogosultságát, és^ az EPER-
Bursa rendszer intézményi felületén keresztül tájékoztatják az NKTK-t, hogy
mel hall atók részére utalható át az 5 havi önkormán zati támo atás.
Az NKTK a beérkezett támogatási összegeket a kifizetőhelyek (felsőoktatasi
intézmények) szerint újracsoportosítja, majd a jogosult hallgatók után
továbbutalja'a kifízető felsőoktatási intézményekhez abban az esetben, ha az
önkormányzat minden támogatott után a pontos támogatási összeget átutalta
az NKTK számlaszámára.
A felsőoktatási intézmények az esedékes ösztöndíjrészeket átutalják az arra
. o osult hall atók részére.
Az esedékes ösztöndí'részek kifizetése az arra "o osult hall atók részére.
Az esedékes ösztöndí'részek kifizetése az arra 'o osult hall atók részére.
Az NKTK visszautalja a ki nem fízethető önkormányzati ösztöndíjreszeket
(amennyiben a felsőoktatási intézménytől már visszaérkeztek) az érintett
tele ülési és várme ei önkormán zatoknak.
A települési és vármegyei önkormányzatok átutalják a Bursa
tanulmányi félévre eső (5 havi) önkormányzati támogatási összegeket
az NKTK számlaszámára az alábbi ösztöndíjasok vonatkozásában:

2027. "A" típusú;
2027. "B" típusú.
2026. "B" típusú;
2025. "B" tí usú-

Az NKTK az EPER-Bursa rendszer intézményi felületén keresztül tájékoztatja a
feisőoktatási intézményeket az adott félévben Bursa Hungarica Ösztöndíjban
részesülő hall atókról.
A felsőoktatási intézmények ellenőrzik a haltgatók jogosultságát, és az EPER-
Bursa rendszer intézményi felületén keresztül tájékoztatják az NKTK-t, hogy
mel hall atók részére utalható át az 5 havi önkormán zati támo atás.
Az NKTK a beérkezett támogatási összegeket a kifízetöhelyek (felsőoktatási
intézmények) szerint újracsoportosítja, majd a jogosult hallgatók után
továbbutalja a kifizető felsőoktatási intézményekhez abban az esetben, ha az
önkormányzat minden támogatott után a pontos támogatási összeget átutalta
az NKTK számtaszámára.
A felsőoktatási intézmények az esedékes ösztöndíjrészeket átutalják az arra
'o osult hall atók részére.
Az esedékes ösztöndí'részek kifízetése az arra 'o osult hall atók részére.
Az esedékes ösztöndí'részek kifizetése az arra 'o osult hall atók részére.
Az esedékes ösztöndíjrészek kifízetése a támogatott hallgatók számára a
felsőoktatási intézményekben, amennyiben 2027 decemberében nem kerültek
kifizetésre.

2027. január31.

2027. március 16.

2027. március 24.

2027. március 29.

2027. áprílis 10-ig

2027. má'uslO-i
2027. 'únius 10-i

2027. július 31.

2027. augusztus 31.

2027. szeptember 15.

2027. szeptember 24.

2027. szeptember 29.

2027. októberlO.

2027. november 10.
2027. decemberlO.

2028. január 10-ig

2028. március 31.
Az NKTK vlsszautalja a ki nem fizethető önkormányzati ösztöndíjrészeket
(amennyiben a felsőoktatási intézménytől már visszaérkeztek) az érintett
települési és vármegyei önkormányzatoknak.
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BURSA HUNGARICA FELSŐOKTATÁSI ÖNKORMÁNYZATI ÖSZTÖNDÍJPÁLYÁZAT
2027

LEBONYOLÍTÁSI ÜTEMTERVE

HATARIDO TEVEKENYSEG
I. szakasz: A PALYAZAT KIIRASATOL A VEGLEGES TAMQGATASI LISTAK ELKESZITESEIG

A pályázati kiírás megjelentetése a www. korman . hu és a www. nktk, ov. hu
2026. szeptember 1. oldalakon.

A csatlakozni kívánó települési önkormányzat rögzíti csatlakozási szándékát az
NKTK által üzemeltetett elektronikus pályázatkezelő rendszerben (EPER-Bursa
rendszer) és az onnan kinyomtatott Csatlakozási nyilatkozatot (1. számú
melléklet) egy eredeti példányban, aláírva (polgármester vagy a polgármester

2026. szeptember 30. akadályoztatása esetén az önkormányzat képviseletére jogosult személy) és
szen/ezeti bélyegzőlenyomattal ellátva visszajuttatja az NKTK részére, s igy a
Bursa Hungarica Felsőoktatási Önkormányzati Ösztöndíjpályázat 2027. évi
forduló'ának résztvevő'évé válik.
A csatlakozott települési önkormányzat kiírja a pályázatokat ("A" és "B" típus
együttesen).
A www.nktk. hu internetes oldal "Bursa Hungarica" felületén a "Csatlakozott
települések" menüpont alatt megtekinthető a 2027. évi pályázati fordulóhoz
csatlakozott tele ülések listá'a.
Az indokolt méltányossági csatlakozási kérelmek beérkezése az NKTK-hoz.

2026. október 5.

2026. október 7.

2026. október 7.

2026. október 14.

2026. október 15.

2026. november 16.

A felsőoktatásért felelős államtitkár dönt a csatlakozás utólagos elfogadásáról
szóló méltányossági kérelmekről és döntéséről haladéktalanul tájékoztatja az
NKTK-t.
Az NKTK elektronikusan értesíti az érintett önkormányzatokat az államtitkár
döntéséről.

A vármegyei önkormányzat visszajuttatja a Minisztérium és a vármegyei
önkormányzat között kötendő 2027. évi Megállapodás öt egymással szó szerint
me e ező aláírt és le ecsételt éldán át az NKTK részére.

2026. november 5.

2026. december 7.

2026. december 8.

2026. december 8.

2027. anuár20.

2027. februárl.

2027. március 12.

2027. március 12.

A ál ázatok ben ú'tásának határide'e.

A települési önkormányzat az EPER-Bursa rendszerben érkezteti, ellenörzi,
elbírál'a a beérkezett ál ázatokat és birálati döntését a rendszerben rö zíti.
A települési önkormányzat a támogatott és a nem támogatott, valamint a
bírálatból formai okból kizárt pályázók eredeti döntési listáit a kötelező
mellékletekkel e ütt el'uttafa az NKTK részére.
A települési önkormányzat a polgármesteri hivatal hirdetőtábláján es a helyben
szokásos módon nyilvánosságra hozza a Bursa Hungarica Felsöoktatási
Önkormányzati Ösztöndíjpályázat keretében általa nyújtott támogatások
összesített adatait, és az EPER-Bursa rendszeren keresztül elektronikusan yagy
postai úton, írásban értesíti a pályázókat döntéséről, valamint döntésének
indoklásáról.
Az NKTK értesíti a nem támo atott ál ázókat.
A vármegyei önkormányzat meghozza és rögzíti döntését az EPER-Bursa
rendszerben, továbbá erre az időpontra az általa támogatottak döntési listáját
el'uttat'a az NKTK-hoz.
Az NKTK értesíti az EPER-Bursa rendszeren keresztül az "A" és "B" tipusú
támogatásban részesített pályázókat a Bursa Hungarica Ösztöndíj teljes havi
össze éről és az ösztöndí'-fol ósítás mód'áról.
Az NKTK az EPER-Bursa rendszer önkormányzati felületén keresztül értesíti a
települési és vármegyei önkormányzatokat az általuk támogatásban részesitett
ál "ázók Bursa Hun'arica-ösztöndí'ának tel'es havi össze éről.



II. szakasz: PENZMOZGAS, A 30GOSULTSAG ELLENORZESE A FOLYOSITAST MEGELOZOEN;
FOLYÓSÍTÁS ÉS PÉNZUGYI ELSZÁMOLÁS

A települési és vármegyei önkormányzatok átutalják a Bursa
tanulmányi félévre eső (5 havi) önkormányzati támogatási összegeket
az NKTK s'zámlaszámára az alábbi ösztöndíjasok vonatkozásában:

2027. "A" típusú;
2026. "B"típusú.
2025. "B"típusú;
2024. "B" tí usú-

Az NKTK az EPER-Bursa rendszer intézményi felületén keresztül tajékoztatja a
felsőoktatási intézményeket az adott félévben Bursa Hungarica Osztöndíjban
részesülő hall atókról.
A felsőoktatási intézmények ellenőrzik a hallgatók jogosultságát, és az EPER-
Bursa rendszer intézményi felületén keresztül tájékoztatják az NKTK-t, hogy
mel hall atók részére utalható át az 5 havi önkormán zati támo atás.
Az NKTK a beérkezett támogatási összegeket a kifízetőhelyek (felsőoktatási
intézmények) szerint újracsoportosítja, majd a jogosult hallgatók után
továbbutalja'a kifizető felsőoktatási intézményekhez abban az esetben, ha az
önkormányzat minden támogatott után a pontos támogatási összeget átutalta
az NKTK számlaszámára.
A felsőoktatási intézmények az esedékes ösztöndíjrészeket átutalják az arra
"o osult hall atók részére.
Az esedékes ösztöndí'részek kifízetése az arra 'o osult hall atók részére.
Az esedékes ösztöndí'részek kifízetése az arra 'o osult hall atók részére.
Az NKTK visszautalja a ki nem fizethető önkormányzati ösztöndíjrészeket
(amennyiben a felsőoktatási intézménytől már visszaérkeztek) az érintett
tele ülési és várme ei önkormán zatoknak.
A települési és vármegyei önkormányzatok átutalják a Bursa
tanulmányi félévre eső (5 havi) önkormányzati támogatási összegeket
az NKTK számlaszámára az alábbi ösztöndíjasok vonatkozásában:

2027. "A" típusú;
2027. "B" típusú.
2026. "B" típusú;
2025. "B"tí usú-

Az NKTK az EPER-Bursa rendszer intézményi felületén keresztül tájékoztatja a
felsőoktatési intézményeket az adott félévben Bursa Hungarica Osztöndíjban
részesülő hall atókról.
A felsőoktatási intézmények ellenőrzik a hallgatók jogosultságát, és az EPER-
Bursa rendszer intézményi felületén keresztül tájékoztatják az NKTK-t, hogy
mel hall atók részére utalható át az 5 havi önkormán zati támo atás.
Az NKTK a beérkezett támogatási összegeket a kifizetőhelyek (felsőoktatási
intézmények) szerint újracsoportosítja, majd a jogosult hallgatók után
továbbutalja'a kifizető felsőoktatási intézményekhez abban az esetben, ha az
önkormányzat minden támogatott után a pontos támogatási összeget átutalta
az NKTK számlaszámára.
A felsőoktatási intézmények az esedékes ösztöndíjrészeket átutalják az arra
. o osult hall atók részére.
Az esedékes ösztöndí'részek kifízetése az arra 'o osult hall atók részére.
Az esedékes ösztöndí'részek kifizetése az arra "o osult hall atók részére.
Az esedékes ösztöndíjrészek kifízetése a támogatott hallgatók számára a
felsőoktatási intézményekben, amennyiben 2027 decemberében nem kerültek
kifizetésre.

2027. január31.

2027. március 16.

2027. mardus 24.

2027. március 29.

2027. áprílis 10-ig

2027. máuslO-i
2027. 'únius 10-i

2027. jútius 31.

2027. augusztus 31.

2027. szeptember 15.

2027. szeptember 24.

2027. szeptember 29.

2027. októberlO.

2027. november 10.
2027. december 10.

2028. január 10-ig

2028. márdus31.
Az NKTK visszautalja a ki nem fizethető önkormányzati ösztöndíjrészeket
(amennyiben a felsőoktatási intézménytől már visszaérkeztek) az érintett
települési és vármegyei önkormányzatoknak.
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BURSA HUNGARICA FELSŐOKTATÁSI ÖNKORMÁNYZATI ÖSZTÖNDÍJPÁLYÁZAT
2027

LEBONYOLÍTÁSI ÜTEMTERVE

2026. szeptember 1.

HATARIDO TEVEKENYSEG
I. szakasz: A PALYAZAT KIIRASATOL A VEGLEGES TAMOGATASI LISTAK ELKESZITESEIG

A pályázati kiírás megjelentetése a www. korman . hu és a www. nktk. v. hu
oldalakon.

A csatlakozni kívánó települési önkormányzat rögzíti csatlakozási szándékát az
NKTK által üzemeltetett elektronikus pályázatkezelő rendszerben (EPER-Bursa
rendszer) és az onnan kinyomtatott Csatlakozási nyilatkozatot (1. számú
melléklet) egy eredeti példányban, aláírva (polgármester vagy a polgármester

2026. szeptember 30. akadályoztatása esetén az önkormányzat képviseletére jogosult személy) és
szervezeti bélyegzőlenyomattal ellátva visszajuttatja az NKTK reszére^s_így a
Bursa Hungaricá Felsőoktatási Önkormányzati Ösztöndíjpályázat 2027. évi
forduló'ának résztvevő'évé válik.

A csatlakozott települési önkormányzat kiírja a pályázatokat ("A" és "B" típus
együttesen).
A www.nktk. hu internetes oldal "Bursa Hungarica" felületén a "Csatlakozott
települések" menüpont alatt megtekinthető a 2027. évi pályázati fordulóhoz
csattakozott tele ülések listá'a.
Az indokolt méltányossági csatlakozási kérelmek beérkezése az NKTK-hoz.

2026. október 5.

2026. október 7.

2026. október 7.

2026. október 14.

2026. október 15.

2026. november 16.

2026. november 5.

2026. december 7.

2026. december 8.

2026. decemberS.

2027. 'anuár20.

2027. februárl.

2027. március 12.

2027. március 12.

A felsőoktatásért felelős államtitkár dönt a csatlakozás utólagos elfogadásáról
szóló méltányossági kérelmekről és döntéséről haladéktalanul tájékoztatja az
NKTK-t.
Az NKTK elektronikusan értesíti az érintett önkormányzatokat az államtitkár
döntéséröl.

A vármegyei önkormányzat visszajuttatja a Minisztérium és a varmegyei
önkormányzat között kötendő 2027. évi Megállapodás öt egymással szó szerint
me e ezo aláírt és le ecsételt éldán át az NKJK részére.

A ál ázatok ben ú'tásának határide'e.

A települési önkormányzat az EPER-Bursa rendszerben érkezteti, ellenőrzi,
elbírál'a a beérkezett ál ázatokat és bírálati döntését a rendszerben rö ziti.
A települési önkormányzat a támogatott és a nem támogatott, valamint a
bírálatból formai okból kizárt pályázók eredeti döntési listáit a kötelező
mellékletekkel e ütt el'uttat'a az NKTK részére.
A települési önkormányzat a polgármesteri hivatal hirdetőtábláján es a helyben
szokásos módon nyilvánosságra hozza a Bursa Hungarica Felsöoktatási
Önkormányzati Ösztöndíjpályázat keretében általa nyújtott támogatások
összesített'adatait, és az EPER-Bursa rendszeren keresztül elektronikusan yagy
postai úton, írásban értesíti a pátyázókat döntéséről, valamint döntésének
indoklásáról.
Az NKTK értesíti a nem támo atott ál ázókat.
A vármegyei önkormányzat meghozza és rögzíti döntését az EPER-Bursa
rendszerben, továbbá erre az időpontra az általa támogatottak döntési listáját
el'uttafa az NKTK-hoz.
Az NKTK értesíti az EPER-Bursa rendszeren keresztül az "A" és "B" típusú
támogatásban részesített pályázókat a Bursa Hungarica Ösztöndíj teljes havi
össze éről és az ösztöndí'-fol ósítás mód'áról.
Az NKTK az EPER-Bursa rendszer önkormányzati felületén keresztül értesiti a
települési és vármegyei önkormányzatokat az általuk támogatásban részesített
ál azók Bursa Hun arica-ösztöndí'ának tel'es havi össze éről.



II. szakasz: PENZMOZGAS, A JOGOSULTSAG ELLENORZESE A FOLYOSITAST MEGELOZOEN;
FOLYÓSÍTÁS ÉS PÉNZÜGYI ELSZÁMOLÁS

A települési és vármegyei önkormányzatok átutalják a Bursa
tanulmányi félévre eső (5 havi) önkormányzati támogatási összegeket
az NKTK számlaszámára az alábbi ösztöndíjasok vonatkozásában:

2027. "A" típusú;
2026. "B" típusú.
2025. "B" típusú;
2024. "B" tí usú-

Az NKTK az EPER-Bursa rendszer intézményi felületén keresztül tajékoztatja a
felsőoktatási intézményeket az adott félévben Bursa Hungarica Osztöndíjban
részesülő hall atókról.
A felsőoktatási intézmények ellenőrzik a hallgatók jogosultságát, és az EPER-
Bursa rendszer intézményi felületén keresztül tájékoztatják az NKTK-t, hogy
mel hall atók részére utalható át az 5 havi önkormán zati támo atás.
Az NKTK a beérkezett támogatási összegeket a kifízetőhelyek (felsőoktatási
intézmények) szerint újracsoportosítja, majd a jogosult hallgatók után
továbbutalja'a kifízető felsőoktatási intézményekhez abban az esetben, ha az
önkormányzat minden támogatott után a pontos támogatási összeget átutalta
az NKTK számlaszámára.
A felsőoktatási intézmények az esedékes ösztöndíjrészeket átutalják az arra
. o osult hall atók részére.
Az esedékes ösztöndí'részek kifizetése az arra 'o osult hatl atók részére.
Az esedékes ösztöndí'részek kifizetése az arra 'o osult hall atók részére.
Az NKTK visszautalja a ki nem fizethető önkormányzati ösztöndíjreszeket
(amennyiben a felsőoktatási intézménytől már visszaérkeztek) az érlntett
tele ülési és várme ei önkormán zatoknak.
A települési és vármegyei önkormányzatok átutalják a Bursa
tanulmányi félévre eső (5 havi) önkormányzati támogatási összegeket
az NKTK számlaszámára az alábbi ösztöndíjasok vonatkozásában:

2027. "A" típusú;
2027. "B" típusú.
2026. "B" típusú;
2025. "B"tí usú-

Az NKTK az EPER-Bursa rendszer intézményi felületén keresztül tajékoztatja a
felsőoktatási intézményeket az adott félévben Bursa Hungarica Ösztöndíjban
részesülő hall atókról.
A felsőoktatási intézmények ellenőrzik a hallgatók jogosultságát, és az EPER-
Bursa rendszer intézményi felületén keresztül tájékoztatják az NKTK-t, hogy
mel hall atók részére utalható át az 5 havi önkormán zati támo atás.
Az NKTK a beérkezett támogatási összegeket a kifízetőhelyek (felsőoktatási
intézmények) szerint újracsoportosítja, majd a jogosult hallgatók után
továbbutalja a kifizető felsőoktatási intézményekhez abban az esetben, ha az
önkormányzat minden támogatott után a pontos támogatási összeget átutalta
az NKTK számlaszámára.
A felsőoktatási intézmények az esedékes ösztöndíjrészeket átutalják az arra
"o osult hall atók részére.
Az esedékes ösztöndí'részek kifízetése az arra 'o osult hall atók részére.
Az esedékes ösztöndí'részek kifízetése az arra 'o osult hall atók részére.
Az esedékes ösztöndíjrészek kifizetése a támogatott hallgatók számára a
felsőoktatási intézményekben, amennyiben 2027 decemberében nem kerültek
kifizetésre.

2027. január 31.

2027. március 16.

2027. március 24.

2027. márdus 29.

2027. április 10-ig

2027. má'us 10-i
2027. 'úniuslO-í

2027. júlíus 31.

2027. augusztus 31.

2027. szeptember 15.

2027. szeptember 24.

2027. szeptember 29.

2027. októberlO.

2027. november 10.
2027. decemberlO.

2028. január 10-ig

2028. márdus 31.
Az NKTK visszautalja a ki nem fizethető önkormányzati ösztöndíjrészeket
(amennyiben a felsőoktatási intézménytől már visszaérkeztek) az érintett
települési és vármegyei önkormányzatoknak.
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A Bursa Hungarica Felsőoktatási Önkormányzati Ösztöndíjrendszer
2027. évi fordulójának eljárásrendje -

Általános Szerződési Feltételek a csatlakozó önkormányzatok számára

A Bursa Hungarica Felsőoktatási Önkormányzati Ösztöndíjrendszer (a továbbiakban: Bursa
Hungarica Ösztöndíjrendszer) Magyarország Kormánya által az esélyteremtés érdekében a
hátrányos helyzetú, szociálisan rászoruló fiatalok számára a felsőoktatasban ya ló reszvétel

támogatására 'alapított ösztöndíjrendszer. A Bursa Hungarica Ösztöndíjrendszer lebonyol^ását a
feisöo'ktatas'banresztvevőhallgatókjuttatásairól és azaltaluk fízetendő egyes térítésekről szóló
51/2007. (III. 26. ) Korm. rendelet/valamint a nemzeti felsőoktatásról szóló 2011. évi CCIV.
törvény szabályozza.

A Bursa Hungarica Ösztöndíjrendszer és jelen Eljárásrend

. a nemzeti felsőoktatásról szóló 2011. évi CCIV. törvény (a továbbiakban: Nftv. ) ^

. a felsőoktatásban részt vevő hallgatók juttatásairól és az általuk fízetendö egyes
térítésekről szóló 51/2007. (III. 26. )'Korm. rendelet (a továbbiakban: Kormányrendelet)

. a Nemzeti Közszolgálati Egyetemről, valamint a közigazgatási, rendészeti és katonai
felsőoktatásról szóló 2011. évi CXXXII. törvény

. a Nemzeti Közszolgálati Egyetemről, valamint a közigazgatási, rendészeti és katonaj
felsőoktatásról szólo 2011. ~evi CXXXII. törvény egyes rendelkezéseinek végrehajtásáról
szóló 363/2011. (XII. 30. ) Korm. rendelet

. a szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. törvény

. az államháztartásról szóló 2011. évi CXCV. törvény

. az államháztartásról szóló törvény végrehajtásáról szóló 368/2011. (XII. 31. ) Korm
rendelet

. Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CD<XXIX. törveny

. a polgárok szemelyi adatalnak és lakdmének nyilvántartásáról szóló 1992. évi Ü<VI.
törvény . . . . .,..,,,,,

. a digitális államról és a digitális szolgáltatások nyújtásának egyes szabályairól szóló 2023.
évi CIII. törvény

. a digitális állam'polgárság egyes szabályairól szóló 321/2024. (XI. 6. ) Korm. rendelet

. a Buntető Törvénykönyvről szóló 2012. évi C. törvény

. az információs önrendelkezési jogról és az információszabadságról szóló 2011. évi CXII.
törvény ...... ,. ,.,_". , . ." ..,

- a közfeladatot ellátó közérdekű vagyonkezelő alapítványokról szóló 2021. évi IX.
. a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében történő

védelméről és az ilyen adatok szabad áramlásáról, valamint a 95/46/EK ifányelv hatályon
kívül hdyezéséről'szóló az Európai Parlament és a Tanács 2016. április 27-i (EU)
2016/679 rendelete (a továbbiakban: GDPR)

vonatkozó rendelkezéseivel összhangban került kidolgozásra.

A Kormányrendelet 20. § (5) bekezdése alapján a Bursa Hungaríca Ösztöndíjrendszerhez
csatiakozo fövárosi keruleti 'önkormányzatokra a települési önkormányzatokra vonatkozó
előírások érvényesek, míg csatlakozása esetén Budapest Főváros Önkormányzata a vármegyei
onkormányzatokkal megegyező módon vesz részt a Bursa Hungarica Ösztöndíjrendszerben.

1. A települési önkormányzat maga jogosult a pályázat kiírására a jelen Eljárásrend ̂  Altalános
Szerződésr Feltételek (a további'akban: ÁSZF) 5. pontjában foglaltak szerint. A pályázat
kiírásának feltétele, hogy a települési önkormányzat csatlakozzon a Bursa Hungarica
Ösztondíjrendszer 2027. ''evi fordulójához. A Bursa Hungarica Ösztöndíjrendszer 2027. evi
fordulójá'ban a települési önkonnányzatok csatlakozása a pályázati fprdulohoz egyúttal a
Bursa Hungarica Elektronikus PáÍyázatkezelési és Együttműködési Rendszerhez (a
továbbiakban: EPER-Bursa rendszer) történő csatlakozást is magában foglalja, és kizárólag a
Nemzeti Kulturális Támogatáskezelő (a továbbiakban: NKTK) által biztosított EPER-Bursa
rendszerbe történő belépest követően valósulhat meg, melynek elérése:

htt s: bursa.emet. hu onk tonkbele .as x

1



NKTK/3653/2026

Az EPER-Bursa rendszerhez nem csatlakozó önkormányzatok a Bursa Hungarica
Ösztöndíjrendszerhez sem tudnak csatlakozni, azaz pályázatot nem írhatnak ki,
pályázatot nem bírálhatnak el.

Az önkormányzatok számára a Bursa Hungarica Ösztöndíjrendszerben valo_reszvétel
önkéntes. A B'ursa Hungarica Ösztöndíjrendszerhez történő csatlakozáshoz az EPER-Bursa
rendszerben a csatlakozási szándék rögzítése szükséges. Az EPER-Bursa rendszerbe való
belépéshez felhasználói névre és jelszóra van szükség, amelyet a Bursa Hungarica
Öszt'öndíjrendszer 2027. évi pályázati fordulója dokumentaciójanak megjelentejiését
követően' az NKTK küld meg az önkormányzatok részére. A belépést követően az EPER-Bursa
rendszerben elvégezhető az önkormányzati adatok ellenőrzése, az önkormanyzati Bursa
Hungarica-ügyintezók és kiemelt ügyintéző kijelölése, és letöltheto az ASZF 1. szamú
mellekletét kepező "Nyilatkozat a csatlakozásról, valamint az elektronikus adatbázis
használatáról" (atovábbiakban: Csatlakozási nyilatkozat) című dokumentum, melynek
e7edeti7alaírt7lepecsételt példányát ajánlott küldeményként kell eljuttatni az NKTK reszére^.
A borítékon tüntessék fel a következőt: "Bursa Hungarica". Több önkormán zat
csatlakoz'si n ilatk zatának bek" 'se esetén kér-ük tele ülésenkén külön
borítékban d"k ostára a Csatlakoz' in ilatkoza .

A Csatlakozási nyilatkozat beküldési határideje: 2026. szeptember 30.
(postabélyegzö).

Az önkormányzatnak a Csatlakozási nyilatkozatot abban az esetben is el kell küldenie az NKTK
részére, ha a'korábbi pályázati forduló(k) során már tett ilyen nyilatkozatot. A Csatlakozási
nyilatkozat visszaküldése önmagában nem jelent anyagi kötelezettségvállalást, az
önkormányzat a benyújtott pátyázatok ismeretében dont a támogatási összegek
odaítéléséről. A Csatlakozási nyilatkozatot az önkormányzat a pályázatok kiírását
követően nem vonhatja vissza. _ . , .., ^,
Nem csatlakozhat a Bursa Hungarica Ösztöndíjrendszer 2027. évi fordulójához az a
önkormányzat, amelyet a felsooktatásért felelős átlamtitkár a 2026. évi pályázati fordulóban
vállalt kötelezettségei megszegése miatt az ösztöndíjrendszer résztvevői közül kizárt.

2. Az önkormányzatnak lehetősége van a Csatlakozási nyilatkozat kitöltése soran az EPER-Bursa
rendszerben megadni a köteíező mellékletek listáját, valamint kiegészítő önkormanyzati
szociáíis űt-lapmezőket is a pályázathoz. Felhívjuk szÍves fígyelmüket, hogy a minta pályázati
űrlapon'taÍál'ható kérdések' mind megjelennek a rendszerben a pályázók által kitöltendö
Pályazati űrlapon, emiatt az azon szereplő kérdéseket kérjük, ne ismételjék meg az
önkonnányzati kiegészítő kérdéseknél!

3. Az NKTK az EPER-Bursa rendszerben érkezteti és fogadja be a Csatlakozási nyilatkozatokat,
melyról a települési önkormányzatoknak rendszerüzenetet küld. Ezenkíyül awww. nlrtk. hu
inte'rnetes ol'dal "Bursa Hungarica" felületén, a "Csatlakozott települések" menüpont alatt
2026. október 7-ig közzéteszi a 2027. évi fordulóhoz csatlakozott települések teljes
listáját.
Abban az esetben, ha a csatlakozni szándékozó település ezen a listán nem szerepel, akkor a
települési önkormányzat Csatlakozási nyilatkozata nem érkezett meg az NKTK amére, yagy
Csatlakozási nyilatkozatát az NKTK nem volt jogosult elfogadni a csatlakozási határidő
elmulasztása m'iatt. Ebben az esetben a pályázók sem tudnak pályázatot benyújtani az adott
önkormányzathoz.

Amennyiben a Csatlakozási nyilatkozat nem érkezett meg az NKTK címére de a települesi
önkorm'ányzat a regisztrációt elvégezte, és a csatlakozasi űrlapot a rendszerből kinyomtatta,
valamint az ajánlott küldemény '"küldeményazonosítója" alapján bjzonyítani tudja, hogy
hataridőben, a"megfelelő címre megküldte azt, úgy az NKTK külön kerelem nélkul elfogadja
a Csatlakozási nyilatkozatot a pályázatbeadásra rendelkezésre álló határidő lejártáig.
Tekintettel azonban arra, hogy a pályázásra rendelkezésre álló határidőt módosítani nem
lehetséges, amennyiben az önkormányzat az igazolást a pályazati adatrogzítésre
rendelkezé'sre álló ido letelte után küldi be, úgy az NKTK-nak nem áll módjában azt elfogadni.

4. Abban az esetben, ha az önkormányzat a Csatlakozási nyilatkozat benyújtására előírt
hatandőt elmulasztja, vagy az ajánlott küldemény "küldeményazonosítójával" nem tudja
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igazolni, hogy Csatlakozási nyilatkozatát határidőben a megfelelő címre elküldte,
méltányossági'kérelmet terjeszthet elő az NKTK-hoz a csatlakozás utólagos elfogadása iránt,
melyet'az önkormányzat - előbbiekre tekintettel - indokolni köteles. A kérelmet 2026.
oktober 7-ig (beérkezési határidő) lehet előterjeszteni. Ha a kérelem a megadott
határidőig nem érkezik be az NKTK-hoz, az önkormányzat nem tud csatlakozni az
adott évi pályázati fordulóhoz.
Az önkormányzat a méltányossági kérelem előterjesztésével egyidejűleg az eredeti
Csatlakozási nyilatkozatot is'kötetes benyújtani. A kérelemben az önkormányzatnak
nyiiat'koz'nia kell'arról, hogy az "A" és "B" típusú pályázatot hataridőben kjjrta, és
kötelezettséget vállal arra, hogy az ÁSZF-ben foglaltaknak a továbbiakban maradéktalanul
eleget tesz. Nem támogatható azon önkormányzat méltányossági kérelme, arnely az "A" és
"B""típusú pályázat kiírasának határidőben nem tett eleget, illetve csak az "A" tipusú vagy
csak a "B" típusú pályázatot hirdette meg a megadott határidő szerint.
A kérelemről a kérelemben megfogalmazott indokok mérlegelésével 2026. október 14-\g a
felsőoktatásért felelős államtitkár dönt, és döntéséről haladéktalanul tájékoztatja az NKTK-t.
Az államtitkár döntéséről az NKTK 2026. október 15-ig elektronikusan értesíti az
önkormányzatot.

5. A pályázat kiírásának határideje a települési önkormányzatoknál: 2026. oktober 5^
A páíyázatot az önkormányzat hirdetőtábÍáján és a helyben szokásos egyéb módon kell
közzétenni. Atelepülési önkormányzat mind az "A", mind a "B" típusú pályázatot köteles kiírni
oly módon, hogy az "A" és a "B" típusú pályázatok kiírásának megjelentetése egy időben
tö'rténjék. Á Csat'lakozási nyilatkozatnak az NKTK-hoz történt beérkezése és annak elfogadasa
után mind az "A", mind a "B" típusú pályázati kiírás megjelenik az adott önkormányzat
adatlapján is az EPER-Bursa rendszerben. A pályázók az adatrögzítést a Csatlakozási
nyilatkozat NKTK-nál történt érkeztetését és elfogadását követően kezdhetik el.

6. A pályázati kiírásnak kötelezően tartalmaznia kell az alábbiakat:

6. 1. A pályázók köre

Bursa Hungarica Ösztöndíjban a Kormányrendelet 18. § (2) bekezdése alapján kizarolag a
teÍepulési onkormányzat területén állandó lakóhellyel (a továbbiakban: lakóhely) rendelkezok
részesülhetnek. [A ' Kormányrendelet "állandó lakóhely" fogalma a polgarok személyi
adatainak és lakcímének nyilvántartásáról szóló 1992. évi LXVI. törvény "lakóhely"
fogalmának feleltethető meg, amelyet a pályázó a lakcímkártyájával tud igazolni.]
Nem részesülhet ösztöndíjban az a pályázó, aki: . . ,
- honvéd tisztjelölt, rendvédelmi oktatási intézmény tisztjelöltje, a Magyar

hivatásos és'szerződéses állományú, valamint a rendvédelmi feladatokat ellátó szervek
hivatásos állományú hallgatója, a polgári nemzetbiztonsági szolgálatok hivatásos
állományú hallgatója, rendészeti képzésben részt vevő ösztöndíjas hallgató

- doktori (PhD) képzésben vesz részt .,. ".,.
- kizárólag kulföldi intézménnyel áll hallgatói jogviszonyban és/vagy vendéghallgatói

képzésben vesz részt .. . . .. ,,,,.,,,
- akiről hitelt érdemlően bebizonyosodik, hogy a pályázat benyújtásakor a támogatási döntés

tartalmátérdemben befolyásoió, valótlan, hamis vagy megtévesztő adatot szolgáltatott,
vagy ilyen nyilatkozatot tett;

- aki"a 'pályázat benyújtását megelőző három naptári éven belül az
alrendszereiből juttatott valamely támogatással összefüggésben a tamogatási
szerződésben/támogatói okiratban/ösztöndíjszerződésben foglaltakat önhibájából nem
vagy csak részben teljesítette.

a) Az "A" típusú pályázatra azok az önkormányzat területén lakohellyel rendelkezö,
hatranyos szocialis'helyzetű hallgatókjelentkezhetnek, akik az Nftv. 1. mellékletében
szeVeplő felsőoktatási intezményben-(felsőoktatási hallgatói jogviszony keretében)^ teljes
idejű(nappali munkarend) alapfokozatot és szakképzettséget eredmenyezo
aiapképzésben, mesterfokozatot és szakképzettséget eredmenyezo
me'sterképzésben, osztatlan képzésben vagy felsőoktatási szakképzésben folytatják
tanulmányaikat.
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Az ösztöndíjra pályázhatnak a 2026 szeptemberében felsőoktatási tanulmányaik utolsó_évét
megkezdő hallgatok is azzal, hogy amennyiben az osztöndíjas hallgatói jogviszonya 2027
őszenTnar nem'áll fenn, úgy'a 2027/2028, tanév első fétévére eső ösztöndíj már nem kerül
folyósításra.

Az ösztöndíjra pályázatot nyújthatnak be azok a hallgatók is, akiknek a hallgatói jogyi szonya

a felsőoktatási intézményben a pályázás időpontjában szünetel. Az ösztöndíj folyosításának
feltétele, hogy a 2026/2027. tanév második félévére a beiratkozott hallgató aktív hallgatói
jogviszonnyal rendelkezzen.

b) A "B" típusú pályázatra azok az önkormányzat területén lakóhellyel rendelkezo,
hátrányos szociális helyzetü, a 2026/2027. tanévben utolsó eves, érettségi előtt álló
középiskolás, illetve felsőfokú végzettséggel nem rendelkező, felsőoktatási intezmenybe
felvetelt meg nem nyert, érettségizett pályázók jelentkezhetnek, akik a 2027/2028.
tanévtől kezdődöen az Nftv. 1. mellékletében szereplő felsőoktatási intézményben teljes
idejű (nappali munkarend) alapképzésben, osztatlan képzésben vagy felsőoktatási
szakképzésben kívánnak részt venni.

A "B" típusú pályázatra jelentkezők közül csak azok részesulhetnek psztöndíjban, akik a 2027.

évi általános felvételi eljárásban először nyernek felvételt felsőoktatási intézménybe és
tanulmányaikat a 2027/2028. tanévben ténylegesen megkezdik.

6. 2. A pályázat benyújtásának módja és határideje

A pályázatot az EPER-Bursa rendszerben kitoltve, véglegesítve, onnan kinyomtatva, ajaírva
kizárólag a takóhely szerint illetékes települési önkormányzat polgarmesteri hivatalánál kell
benyújtani személyesen vagy postai úton. A pályázat rögzítésének és az önkormányzathoz
történő benyújtásának határideje:

2026. november 5.

Figyelem! .,.,,. . . , ., .., ^
A palyázatbeadáshoz az EPER-Bursa rendszerben egyszeri pályázói regisztráció szükséges,
melynek elérése:

httDS://bursa. emet. hu/Dalv/DalvbeleD. aspx

Azok a pályázók, akik a korábbi pályázati években regisztraltak a rendszerben, már
nem regisztrálhatnak újra, ők a meglévő felhasználónév és jelszo birtokában
léphetnek be az EPER-Bursa rendszerbe. Amennyiben jelszavukat elfelejtettek, az
'Elfelejtett jelszó funkcióval kérhetnek új jelszót. A pályázói regisztrációt vagy a belépést
követően lehetséges a pályázati adatok feltöltése a csatlakozott önkormán zatok palyazói
részére. A pályázati űrlapot minden fordulóban újra ki kell tolteni! Aszemélyes es palyázati
adatok ellenőr'zését és veglegesítését követően a ál ázati űrla ot kin omtatva és alaírya a
települési önkonnányzatnál kell benyújtaniuk a pályázóknak. A pályázat csak a Palyazati
kiÍrásban meghatározott csatolandó mellékletekket együtt én/ényes. A pályázati kiírásban
meghatározott valamely melléklet hiányában a pályázat formai hibásnak minősül, amely
esetben az ÁSZF 11. pont a) alpontja szerinti hiánypótlásnak van helye. A benyújtott
pályázatok befogadásátaz önkormányzat köteles az EPER-Bursa rendszerben igazolni. A nem
befogadott pályázatok a bírálatban nem vesznek részt.

6. 3. Az ösztöndíj időtartama és az ösztöndíjjal összefüggő közterhek

a)Az ösztöndíj időtartama:

"A" tí usú ál ázat: 10 hónap, azaz két, egymást követő tanulmányi félévben félévenként
legfeljebb 5 hónap (a továbbiakban: Bursa tanulmányi félév), a 2026/2027. tanév második
féléve és a 2027/2028. tanév első féléve; ....,.,
"B" tí usú ál azat: 3x10 hónap, azaz hat egymást követő Bursa tanulmányi félév (a
2027/2028. tanév, a 2028/2029. és a 2029/2030. tanév).
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b) Az ösztöndíjjal összefüggő közterhek:

Az elnyert ösztöndíjat közvetlen adó- és TB-járulékfízetési kötelezettség nem terheli (lásd a
szeméÍyi jövedelemadóról szóló 1995. évi CXVII. törvény (a továbbiakban: Szjatv. ) 1. sz.
meltéklet 3. 2. 6., 4. 17, pontját).

6.4. A pályázat kötelező mellékletei

"A"tí usú ál ázat

a)A felsőoktatási intézmény által a 2026/2027. tanév első félévéről kibocsátott
hallgatói jogviszony-igazolás.

Amennyiben a pályázó egy időben több felsőoktatási intézménnyel is hallgatói
jogviszonyban áll, pályázatában csak azt a felsőoktatasi intezményt kell megneveznie,
amellyel elsőként létesített hallgatói jogviszonyt. A felsőoktatási intezmények szerzodése
alapjánfolyó, közösenmeghirdetett-egyikszakonnemhitéleti, amasikszakonhjtoktató,
illetve hittanar - kétszakos képzés esetében a hallgató a nem hitéleti képzést biztosító
felsőoktatási intézményt köteles megnevezni.

b) Igazolás a pályázó és a pályázóval egy háztartásban élők egy főre jutó havi nettó
jövedelméről.

c) A szociális rászorultság igazolására az alábbi okiratok:

A b) pont szerinti jövedelemigazolás módját, a c) pont szerínti okiratokat, illetve az ezeken
túl elvárt további mellékleteket az elbíráló települési önkormányzat határozza meg.

"B" tíousú oálvázat

a) Igazolás a pályázó és a pályázóval egy háztartásban élők egy főre jutó havi nettó
jövedelméről.

b)A szociális rászorultság igazolására az alábbi okiratok:

Az a) pont szerinti jövedelemigazolás módját, a b) pont szerinti okiratokat, illetve az ezeken
tú'l elvárt további mellékleteket az elbíráló települési önkormányzat határozza meg.

A pályázati űrlap csak a fent meghatározott kotelezo mellékletekkel együtt
érv'ényes, valamely melléklet hiányában a pályázat formai hibásnak minősül.

6.5. A pályázat elbírálása

Az ösztöndíj igény elbírálása kizárólag szociális rászorultság alapján, a pályázó
tanulmányi eredményétől függetlenül történik.

A szociális helyzet megítélésekor a vonatkozójogszabályok - különösen a Kormányrendelet -
rendelkezéseit kell figyelembe venni.

A pályázó szociális rászorultsága igazolására - az elbíráló települési önkormanyzat altal elvart
formai és tartalmi előírásoknak megfelelően - köteles megadni a vele egy háztartásban élők
(a pályázó lakóhetye szerinti lakásban életvitelszerűen együtt lakó, ott bejelentett lakohellyd
vagy t'artózkodási hellyel rendelkező személyek) egy főrejutó havi nettó jövedelmének forint
összegét.
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Jövedelem: . _. . . .
A szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. törvény 4. § (1) bekezdés
a) pontja alapjan az elismert költségekkel és a befízetési kötelezettséggel csökkentett
-'a'a) az Szjat'v. szerint meghatározott, belföldról vagy külföldről származó - megszerzett -

vagyoni érték (bevétel), ideértve az Szjatv. 1. számú melléklete szerinti adómentes
bevételt, és . . . .,., ,. ,,, ^"^-, , ,

- ab) az a bevétel, amely után a kisadózó vállalkozások tételes adójáról szóló 2022. evi XIII
torvény, a kisadózó vállalkozások tételes adójáról és a kisvállalati adórol szolo 2012. evi
CXLVII. törvény, vagy az egyszemsített köztehen/iselési hozzájárulásról szóló 2005. évi
CXX. törvény szerint adót, illetve hozzájárulást kell fizetni.

Elism rt költsé ek minősül az Szjatv. szerinti elismert költség, valamint a fízetett
tartásdíj. Ha a magánszemély az egyszerűsített közteherviselési hozzájárulás, a kisadozok
teteTesadója vagy a kisvállata'ti adóaiapjául szolgáló bevételt szerez, a bevétel csökkenthető
az Szjatv. 'szermt elismert költségnek minősülő igazolt kiadásokkal ennek hiányában a
bevétd40%-ával Ha a mezőgazdasági őstermelő adóévi őstermelésből származó bevétele
nem több a kistermelés értékhatáránáí (illetve ha részére támogatást folyósítottak, annak a
foiyósított támogatással növelt összegénél), akkor a bevétel csökkentheto az igazolt
költségekkel, továbbá a bevétel 40%-ának megfelelő összeggel, vagy a bevétel 85%-ának,
illetőleg állattenyésztés esetén 94%-ának megfelelő összeggel.

Befizetési kötelezettsé nek minősül a személyi jövedelemadó, a magánszemélyt terhelő
egyszerűsített közteherviselési hozzájárulás, társadalombiztosítási járulék és az egészségügyi
szolgáltatási járulék.

Nem minősül "'vedelemn k ,
a) a rendkívüli települési támogatás, valamint a lakhatáshoz kapcsolódó rendszeres kiadasok

viseléséhez, a gyógyszerkiadások viseléséhez és a lakhatási kiadásokhoz kapcsolódó
hátralékot felhalmozó személyek részére nyújtott települési támogatás,

b) a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szoló 1997. évi XXXI. törvény 20/A.
§-a'szehnti támogatás, a 20/B~. §-ának (4)-(5) bekezdése szerinti pótlék, a nevelőszülök
számára fizetett nevelési díj és külön ellátmány,

c) az anyasági támogatás,
d) a nyugdíjprémium, az egyszeri juttatás, a tizenharmadik havi nyugdíj, a tizennegyedik hayi

nyugdíj, a tizenharmadik havi ellátás, a tizennegyedik havi ellátás és a szépkorúak
jubileumi juttatása, . . . . ... ... ,., ,.,.,,

e)'a személyes gondoskodásért fízetendő személyi térítési díj megallapítása kivetelével a
súlyos mozgáskorlátozott személyek pénzbeli közlekedési kedveznnényei, a vakok személyi
járadéka és a fogyatékossági támogatás,

f) 'a fogadó szervezet által az önkéntesnek külön torvény alapján biztosított juttatás,
g)az alkalmi munkavállalói könyvvel történő munkavegzésnek, az egyszerusített

foglalkoztatásról szóló 2010. évi LXXV. törvény alapján történő munkavégzésnek, valamint
a természetes személyek között az adórendszeren kívüli keresettel járó foglalkoztatásra
vonatkozó rendelkezések alapján háztartási munkára létesített munkavégzésre irányuló
jogviszony keretében történő munkavégzésnek (a továbbiakban: háztartási munka) a havi
ellenértéke, . . . ........

h) a házi segítségnyújtás keretében társadalmi gondozásért kapott tiszteletdíj,
i) az energiafelhasználáshoz nyújtott támogatás,
j) a szociaíis szövetkezet tagja által, a közérdekű nyugdíjas szövetkezet öregségi nyugdíjban

vagy átmeneti bányászjáradékban részesülő tagja által, valamint a kisgyermekkel otthon
lévők szövetkezetének csecsemőgondozási díjban, gyermekek otthongondozási díjaban,
gyermeknevelési támogatásban, örökbefogadói díjban nem nagyszülőkent
gyermekgondozási díjban vagy gyermekgondozást segítő ellátásban részesülő tagja álta
a szövetkezetben végzett tevékenység ellenértékeként megszerzett, a személyi
jövedelemadóról szóló törvény alapján adómentes bevétel,

k) az életvitelszerűen lakott ingatlan eladása, valamint az életvitelszerűen lakott Ingatlanon
fennálló vagyoni értékű jog átruházása esetén az eladott ingatlan, illetve atruhazott
vagyoni értekűjog ellenértékének azon része, amelyből az eladástvagy atruhazást követo
egy'éven belül'az eladó vagy átruházó saját, vagy közeli hozzatartozója eletvitelszeru,
tenyleges lakhatásának céljat'szolgáló ingatlan vagy vagyoni értékű jog vásárlására kerül
sor,
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I) az elengedett tartozás, illetve a megszűnt kötelezettség, ha a tartozás elengedesére vagy

a kötelezettség megszűnésére a természetes személyek adósságrendezési etjarásában,
továbbá közüzemi szolgáltatás szolgáltatója, illetve pénzügyi intézmény által, az adós
megélhetését veszélyeztető szociális helyzete miatt került sor

m) az'Szjatv. 7. § (1) bekezdés b)-z) pontja szerinti bevétel.

6. 6. Adatkezelés

A pályázók a következő személyi és egyéb adataikat kötelesek a pályázatban megadni.
"A" típusú pályázat: név; oktatási azonosító; anyja születési neve; születési helye és ideje;
takóhe'lye (lakcí'mkártyávai igazolhatóan); adóazonosító jel; felsőoktatási intézmény; kar;
szak/szakpár megnevezése és a felsőfokú képzésére vonatkozó adatok; telefonszám; e-mail
am. 'A pál'yázó az intézmény, kar és szak/szakpár tetjes nevét a felsőoktatási intézménynel
nyilvántartott hivatalos formaban köteles megadni. A pályázati űrlapon megjelenített szociális
adatok.

"B" típusú pályázat: név; anyja születési neve; születési helye és ideje; lakohelye
(lakcímkártyával 'igazolhatóan); adóazonosító jel; tetefonszám; e-mail cím. A pályázati
űrlapon megjelenített szociális adatok.

A pályázó pályázata benyújtásával büntetőjogi felelősséget vállal azért, hogy az EPER-Bursa
rends'zerben rögzített, a palyázati űrlapon és mellékleteiben az általa feltuntetett adatok a
valóságnak megfelelnek. Tudomásul veszi, hogy amennyiben a pályázati űrlapon és
mellékíeteiben nem a valóságnak megfelelő adatokat tüntet fel, úgy a Bursa Hungarica
Ösztöndíjrendszerből pályázata kizárható, a megítélt támogatás visszavonható.
A pályázat benyújtásával'a pályázó tudomásul veszi, hogy az NKTK, az önkormányzatok és a
fel'sőoktatási 'intézmény pályázati dokumentációban foglalt személyes adatait az
ösztöndíjpályázat lebonyolítása és a támogatásra való jogosultság ellenőrzése céljából az
ösztöndíj' támogatás idotartama alatt kezelheti a természetes személyeknek a szemelyes
adatok kezelése tekintetében történő védelméről és az ilyen adatok szabad áramlásáról,
valamint a 95/46/EK irányelv hatályon kívül helyezéséről szóló az Európai Parlament és a
Tanács (EU) 2'0lé/679 rendelete (továbbiakban: GDPR) 6. cikk (1) bekezdésének a) és e)
pontjában, 'valamint a 9. cikk (2) bekezdésének b) pontjában foglaltak szerint. Az
adatkezelesről, az adatkezeléssel kapcsolatos jogairól, az általa igénybe vehető jogorvoslati
lehetőségekröÍ részletes tájékoztatás található az NKTK honlapj'án az Adatvédelmi
tájékoztatóban az alábbi elérhetöségen:
https://nktk. gov. hu/app/uploads/2026/07/Adatkezelesi-tajekoztato-Palyazatokhoz-es-
tamogatasokhoz-kapcsolodo-adatkezelesrol_2026. pdf

A fentieken túlmenően a "B" típusú pályázat esetében:

A pályázók büntetőjogi felelősségük tudatában kijelentik, hogy a pályázati űrlap
benyújtásakor felsőoktatási intézménybe még nem nyertek felvételt.

A pályázók pályázatuk benyújtásával hozzájárulnak ahhoz, hogy a felsőoktatási jntézménybe
történő feivételi jelentkezesük eredményéről a felsőoktatási információs rendszer
működtetéséért fefelős szen/ az NKTK-nak, illetőleg a támogató önkormányzatnak
tájékoztatást nyújtson.

7. Az ösztöndíjasok bejelentési kötelezettségei

Az ösztöndíjban részesülő hallgató köteles az ösztöndíj folyósításának idoszaka alatt minden/
az ösztöndíj folyósítását érintő változásról haladéktalanul (de legkésőbb 15 napon belül)
értesíteni az NKTK-t és a folyósító felsőoktatási intézményt. A bejetentést az EPER-Bursa
rendszeren keresztül kell kezdeményezni. Az értesítési kötelezettséget a hallgató 5
munkanapon belül köteles teljesíteni az alábbi adatok változásakor:

tanuimányok helyének megváltozása (új felsőoktatási intézmény, kar, szak
megadásával); ...... . . . . . . , .
tanulmányi státusz (munkarend, képzési szint, fínanszírozási forma),
megnevezésének változása;
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személyes adatainak (név, lakóhely, elektronikus levelezési cím) változása;
a tanulmányok szüneteltetése (halasztása).

A "B" típusú támogatásban részesített pályázó 2027. augusztus 31-ig a felsöoktatási
intézmény felvételi dontésről szóló határozata vagy az Oktatási Hivatal besorolási hatarozata
másolatának megküldésével köteles az NKTK részére bejelenteni, hogy a 2027/2028.
tanévben melyik felsőoktatási intézményben kezdi meg tanulmányait. A pályázo_koteles
egyúttal az EPER-Bursa rendszerből kinyomtatott űrlapon nyilatkozni arrol, hogy a 2027. évi
feísöoktatási felvételi évet megelőzően nyert-e felvételt felsőoktatási intézménybe.

A "B" típusú pályázat során támogatásban részesülő ösztöndíjas a támogatás időtartamaalatt
pályázhat az "A" típusú ösztöndíjra. Amennyiben a "B" típusú pályázat soran tannogatásban
részesülő ösztöndíjas a támogatás időtartama alatt sikeresen pályázik "A" típusú ösztöndíjra,
"B" típusú ösztöndíját automatikusan elveszti.

Az ösztöndíjas lemondhat a számára megítélt támogatásról, amit az EPER-Bursa rendszerben
kezdemény'ezhet, és az onnan letölthető Lemondó nyilatkozatot aláírya es postai uton
megküldve azNKTK címére jelenthet be. A Lemondó nyilatkozat beküldéséyel az osztondíjas
a nyertes ösztöndíjpályázatát megszünteti, azaz a megjelölt félévre eső ösztöndíjról és az
ösztöndíj további félévekre eső részleteiről is temond.

Az az ösztöndíjas, aki értesítési kötelezettségének nem tesz eleget, az ösztondíjfolyósításából
és az ösztöndíjrendszer következő évi fordulójából kizárható. Az ösztpn díjas 30 napon belül

köteles a jogosulatlanul felvett ösztöndíjat a folyósító felsőoktatási intézmény részére
visszafízetni,

Az az ösztöndíjas, aki határidőn belüli értesítési kötelezettségének elmulasztása miatt esik el
az ösztöndíj foiyósításától, a Bursa tanulmányi félév lezárását követően (június 30-ig, illetve
január 31-ig) ki nem fizetett ösztöndíjára már nem tarthat igényt.
Amennyiben megállapítást nyer, hogy a pályázó a pályázás során nem a valóságnak megfelelő
adatokat szolgáítatta, vagy'a pályázati feltételeknek nem felel meg, tamogatásban nem
r-észesülhet, még abban azesetben sem, ha az ösztöndíj elnyeréséről szóló tájékoztatást már
kézhez vette.

8. A pályázati kiírás a fentieken túl kizárólag a pályázat elbírálásához megkívánt mellekletek
felsorolását és az önkormányzat által meghatározott, a fentiekkel nem ellentétes elbírálási
priorítások megjelölését tartalmazhatja. A támogatás megítélése és folyósítása nem kothető
semmjlyen kés'őbb bekövetkező feftétethez, illetőteg kötelezettség vallalásához (pl. a
települesi önkormányzat területén történő munkaváltaláshoz vagy további ott lakáshoz),
valamint a pályázók semmilyen formában nem kötelezhetők sem az önkormányzat, sem más
szervezet, testület által önrész megfizetésére.

9. A pályázati kiírásnak a Kormányrendeletben, illetve a jelen ÁSZF-ben foglaltakkal ellentétes
rende'lkezései és kitételei érvénytelenek, a települési önkormányzat a pályázatot az
érvénytelen rendelkezések fígyelmen kívül hagyásával köteles lebonyolítani.

10. A pályázók a regisztrációt követően az EPER-Bursa rendszerben kitöltött és kinyomtatoti:,
aláírt palyázati űrtapot, a kötelező mellékleteket csatolva a települesi onkormányzatokhoz
nyújtjak be, ahol a palyázatot az EPER-Bursa rendszerben érkeztetni és ellenőrizni szukseges.
A'tdepülési' önkormányzat csak a helyesen érkeztetett és ellenőrzött pályázatokat bíralhatja
el. Az önkormányzat nem az EPER-Bursa rendszerből nyomtatott, vagy nem megfelelően
végtegesített pályázati űrlapokat nem fogadhat be, ezek kezelése során az önkormányzat
felelőssége a pályázók figyelmeztetése és tájékoztatása.

11. A települési önkormányzat az EPER-Bursa rendszerben ellenőrzi és elbírálja a beérkezett
pályázatokat.

A települési önkormányzat:
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a) a pályázókat hiánypótlásra szólíthatja fel a formai ellenőrzés és az elbirálás soi-án, az
önkormányzat által (pályázati kiírásában; helyi rendeletében vagy jegyzői utasításában)
meghatározott határídőben, amely azonban nem lépheti túl a pályázatok önkormanyzati
elbÍTálási határidejét. Az önkormányzat hiánypótlást csak olyan dokumentumokra kérhet
be, amelyeket a pályázati kiírásban feltüntetett. A pályázati dokumentumok kezelése
során a közfeladatot ellátó szervek iratkezelésének általános követelményeiről szóló
335/2005. (XII. 29. ) Korm. rendelet rendelkezéseit az önkormányzat betartani köteles.
Erre' tekintettel az iktatási nyilvántartásból ki kell derülnie, hogy az adott pályázati anyag
mikor érkezett, hány darab és milyen típusú (papíralapú vagy elektronikus) mellékletet
tartalmazott, mi voit az intézés határideje, módja, időpontja. A postai úton történo
benyújtás esetén a borítékot meg kell őrizni, személyes benyújtás esetén az átvételt
dokumentátni kell.

b) a határidőn túl benyújtott vagy a hiánypótlási felhívás ellenér-e formailag továbbra sem
megfelelő pályázatokat az EPÉR-Bursa rendszerben a bírálatbót kizárja és a kizárás okát
rögzíti;

c) minden határidőn belül, postai úton vagy személyesen benyújtott palyázatot befogad
minden formailag megfelelő pályázatot érdemben elbírál, és döntését írásban indokolja;

d) csak az önkormányzat területén lakóhellyel rendelkező pályázókat részesítheti
támogatásban;

e) az elbírálás során korra, faji hovatartozásra, nemre, bőrszínre, nemzetiségre, vallási vagy
viiágnézeti meggyőződésre, egészségi állapotra, családi állapotra, tanulmanyi
eredményre tekíntet nélkül, kizárólag a pályázó szociális rászorultságának objektiv
vizsgálatára tekintettel járhat el.

12. A Csatlakozási nyilatkozat kitöltésével a települési önkormányzat kötelezettségetvállal arra,
hogy az EPER-Bursa rendszerben fogadja be és bírálja el a pályázók által rögzített, lezárt,
kiny'omtatott és az önkormányzathoz benyújtott pátyázatokat, valamint arra, hogy a
pályázatokról hozott döntését rögzíti az EPER-Bursa rendszerben. Az NKTK biztosítja a
csatlakozott önkormányzatok részére az adatrögzítéshez az EPER-Bursa /endszer
használatát, amely a htt's: bursa. emet. hu onk tonkbele . as x internetes oldalon érheto el.
A település'i önkormányzat biztosítja az EPER-Bursa rendszer hasznalatahoz szükséges
hardve'rt és szoftvert. (Áz EPER-Bursa rendszer biztonságos működése Mozilla Firefox yagy
Google "Chrome alkalmazását kívánja meg). Az EPER-Bursa rendszer használatához
fdhasznáTói "névre és jelszóra van szükség, amelyet a pályázati dokumentáció
megjeTentetését követően az NKTK küld meg az onkormányzatok részére. A regisztraciós^és
adatrögzítési folyamat részletes leírását a htt : www. nktk. ov. hu oldalon a bal oldali
menüsavban az' EPER-Bursa belépési pontok menüpont alatt letölthető "Felhasználói
kézíkönyv települési önkormányzatoknak" c\mű . pdfformátumú dokumentum tartalmazza.

13. A települési önkormányzat az elbírálás során már hatályos szabályzatai, vagy a^B^ursa
Hungaríca Ösztöndíjrendszer elbírálására elfogadott szabályzata alapjan jár el, es b'rálati
döntését 2026. de'cember 7-ig az EPER-Bursa rendszerben rögzíti. A fenti határidőn túl a
támogatásban részesíteni kívánt pályázók körét az önkormányzat még abban az esetbensem
jogosult bővíteni, ha jogosulatlanság vagy lemondás folytán az onkormanyzatnak a Bursa
Hungarica Ösztöndíjpályázatra szánt keretében pénzmaradvány jelentkezik.
Amennyiben az önk'ormányzat olyan pályázatról hoz támogatási döntést, annely palyazat az
EPER-B'ursa rendszerben 'nem került rögzítésre, véglegesítésre és a pályázati űrlapon
megjelölt önkormányzathoz benyújtásra, a támogatási döntés érvenytelen, meg abban az
esetben is, ha az önkormányzat határozatban rögzíti. Az ilyen határozatok befogadását az
NKTK külön értesítés nélkül elutasítja.

A települési önkormányzat tudomásul veszi, hogy az EPER-Bursa rendszerben rögzített
bírálati' döntését és az azt tartalmazó döntési listát köteles a rendszerből letöltve, nyomtatott
formában is előállítani, valamint szavatolja az elektronikus és a nyomtatott bírálati lista
egyezőségét, azaz az EPER-Bursa rendszerből kinyomtatott papíralapú dokumentumon
szereplő adatokat (pl. támogatási összeg, támogatott neve) utólag, a kinyomtatottpeldányon
javítv'a nem módosítja. Amennyiben az önkormányzat a döntési listákat az EPER-Bursa
rendszerből kinyomtátva, a nyomtatott példányokon utólag módosította, ezáltal eltérés
keletkezik az EPER-Bursa rendszerben rögzített támogatási adatok és rendszerből
kinyomtatott, aláírt támogatási adatok között, az EPER-Bursa rendszerben rögzített adatok
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tekinthetők egyedül hitelesnek. Amennyiben hitelt érdemlően bebizonyosodik, hogy^az
önkormányzat'módosította a kinyomtatott döntési listákat, az önkormányzat kizárható^a
pályazati fordulóból abban az esetben is, ha a döntési lista korábban már elfogadásra kerutt.
(Amennyiben a rögzítés során, a rögzítési időszakban téves adatrögzítés történt, az EPER-
Bursa re'ndszerben'kérjük a módosítást elvégezni és újranyomtatni a dokumentumot.)

Az EPER-Bursa rendszeren kívül előállított, nem onnan kinyomtatott, nem lezárt döntési
Íistákat az NICTK nem fogadja el. A kinyomtatott döntési listákat minden oldaton polgármester
vagy az önkormányzat képviseletére jogosult személy aláírásával, illetve szervezeti
bélyegzőlenyomattal szükséges ellátni.

14. A települési önkormányzat a határidőn belül benyújtott, formailag megfelelő pályázat
elbírálása alapján a pályázót minimum 1. 000, - Ft (ezerforint) havi tamogatásban reszesiti,
vagy a pályázó támogatási igényét elutasítja. Az elutasítás indoklásaként nem jelölhetok meg
olyan okok, amelyeket a formai ellenőrzés vizsgál és azon megfelelőként lettek megjelölve.

A települési önkormányzat a megítélt támogatás havi összegét köteles rögzíteni az EPER-
Bursa rendszerben található elektronikus adatlapokon vagy az összesített döntési listán. A
megítélttámogatásnak havonta azonos összegűnek és 100, - Ft-tal (száz forinttal) maradek
nélkül oszthatonak kell lennie. Atelepülési önkormányzat a megítélthavi támogatás összeget
a pályázati forduló teljes tartamára garantálni köteles, annak módosítására nem jogosult.

15. A települési önkormányzat az EPER-Bursa rendszerben lezárt, kinyomtatott, aláírt és
'Íepecseteltdöntési listákról másolatot készít és azt a benyújtott kötelezo mellekletekeredef
pddányával együtt irattárába helyezi. A települési önkormanyzat az általa tamogatott es
nem tamogatott, valamint a döntésből formai okból kizárt pályázók aláírással és
pecsétlenyomattalellátott döntési listáit - az "A" típusú támogatottak_eseteben a kötelezoen
csatolt hailgatói jogviszony-igazolások másolati példányával együtt - 2026. december 8-ig
elküldi az" NKTK részere^ A bírálati anyagot az NKTK-nak címzett borítékban vagy
csomagban, ajánlott küldeményként kell eljuttatni az NKTK részére. A csomagon fet keH
tüntetni: "Bu'rsa Hungarica 2027. évi pályázati forduló Bírálati anyag". Az NKTK az
onkoVmányzat által nem a határidőre, nem a megfelelő címre megküldött, vagy rosszul
postázott döntési anyagért, és az abból eredő károkért felelősséget nem vállal.
A támogatott pályázók Bírálati anyaga az alábbiakból áll:

'az'" EPER-Bu'rsa rendszerből - kinyomtatott, minden oldalon szervezeti
bélyegzőlenyomattal, a polgármester vagy az önkormányzat képviseletere jogosult
sze'mely alaírásával" és szervezeti bélyegzőlenyomattal ellátott eredeti tamogatott
döntés'i lista, amely tartalmazza a pályázók részére megítélt önkormányzati támogatás
havi összegét; ......... , ....... ^ ^ ,__"_-^. ^=
"A" típusú'támogatottak esetében a felsőoktatási intézmény által
jogviszony-igazolás másolati példánya.

A nem támogatott pályázók Bírálati anyaga az alábbiakból áll:
az EPER-Bursa ' rendszerből kinyomtatott, minden oldalon szervezeti
belyegzőlenyomattal, a polgármester vagy az önkormányzat képviseletére jogosult
szemely aláírásával ellátott eredeti nem támogatott döntési lista.

A bírálati döntésből formai okból kizárt pályázók bírálati anyaga az alábbiakból áll:
az EPER-Bursa rendszerből kinyomtatott, minden oldalon szervezeti
bélyegzőlenyomattal, a polgármester vagy az önkormányzat kepviseletére jogosult
szemely aláí'rásával ellátott eredeti formai okból kizárt dontési lista,
"A" típusú támogatottak esetében a felsöoktatási intézmény által kibocsátott hallgatói
jogviszony-igazolás másolati példánya.

A fent megjelölt kötelező mellékleteken túl az önkormányzatoknak mas
dokumentumokat nem kell megküldeniük, az önkormányzatok által megküldött
egyéb dokumentumokért az NKTK felelősséget nem vállal. A Palyazati urlapot és a
benyújtott mellékleteket (a hallgatói jogviszony-igazolas másolati példányának
kiveteÍével) sem eredetben, sem másolatban nem kell megküldeniük, azt az
önkormányzatnak kell megöriznie.
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Az NKTK által hiánypótlásra felszólított települési önkormányzat köteles a
hiánypótlásnak az NKTK által megadott határidőre eleget tenni.

16. A települési önkormányzat 2026. december 8-ig az önkormányzat hirdetőtáblaján és a
helyben' szokásos egyéb módon köteles nyilvánosságra hozni a Bursa Hunganca
Ósztöndíjpályázat keretében áttala nyújtott támogatások összesített adatait. Az adatok
"A" és "B" típusú támogatottak szerinti bontásban a pályazók és a támogatottak számát, az
összes megítélt támogatást, a támogatás átlagos mértékét és mindazokat az önkormányzat
aFtaNnformatívnak tafált mutatókat tartalmazzák, amelyek nem alkalmasak a támogatásban
részesítettek, illetve a pályázók személyének azonosítására.

17. A települési önkormányzat 2026. december 8-ig köteles döntéséról és annak
indokairol az EPER-Bursa rendszeren keresztül elektronikusan vagy postai úton
értesíteni a pályázókat, illetve lehetővé tenni, hogy a személyükre vonatkozó döntést az
önkormányzatnál megtekinthessék.

18. A pályázó az elbíráló szerv döntése ellen fellebbezessel nem élhet, a támogatói döntés ellen
érdemben nincs helye jogorvoslatnak. A támogatási döntéssel szemben az
airamhaztartási törveny végrehajtásáról szóló 368/2011. (XII. 31. ) Korm. rendelet

Í02/D. T §-bani foglaítak szerinti kifogást eljárásjogi jogszabájysértésre torteno
hiva'tkozassal, a döntésről szóló értesítés kézhezvételét követő 5 napon belül lehet
benyújtani az illetékes önkormányzat jegyzőjénél, aki érdemben megvizsgaUa a
kifogá'st és dönt arról. A felmerüft kifogás beérkezését követő 5 napon belül az
önkormányzat jegyzőjének értesítenie kell az NKTK-t.

19. A vármegyei önkormányzatok a települési bírálatok lezárásaval kezdhetik el a varmegyei
támogatások odaítélését a települések által támogatott pályázók részére; A vármegyei
bírátatban csak a határidőben lezárt, elbírált, a települési önkormányzat áltaj támogatott
pályázatok vesznek részt. Amennyiben a települési onkormanyzat a rögzitésre és elbírálásra
megadott határidőben nem zárja le a döntési listákat, támogatott pályázói a vármegyei
elbírálásban nem vehetnek részt. ^ _ ^ ..,..."
A támogatott pályázatok adatait a vármegyei önkormányzatok az elektronikus pályázatkezelö
rendszerben érik el, számukra postázni nem kell a pályázatokat.

A vármegyei önkormányzatok 2027. február 1-ig meghozzák dontésüket a varmegyei
támogatott pályázatokról', amit az Eper-Bursa rendszer vármegyei önkormányzati felületén
rogzítenek es a vármegyei támogatottak döntési listáját is ezen időpontig juttatják el az
NKTK-hoz. ^ ., . . ..,,. ", ._ .,
A vármegyei önkormányzat kötelezettséget vállal arra, hogy a kiegészitö yarmegyei
támogatástekintetében h'ozott döntését az EPER-Bursa rendszerben, a vármegyei összesített
bírálatifistán rögzíti, majd a kiegészítő vármegyei támogatásban részesített pályázók listáját
(Vármegyei támogatott döntési Nsta) az EPER-Bursa rendszerböl kmyomtatja. A kinyomtatott
Íistát a"vármegyei közgyűlés dnökének, vagy akadályoztatása esetén a vármegyej
önkormányzat képviseletére jogosult személy aláírásával és szervezeti bélyegzőlenyomattal
kell ellátni.

A pályázatok ellenőrzését követően az NKTK 2027. március 12-ig az EPER^Bursa rendszer
önkormányzati és pályázói felületén teszi közzé a települési és varmegyei önkornnányzatok
által támogatásban részesített pályázók Bursa Hungarica-ösztöndíjának teljes havi összegét
(önkormányzati és intézményi ösztöndíjrész).

Az NKTK 2027. március 12-ig értesíti az "A" és "B" típusú támogatásban részesített palyazokat
az EPER-Bursa rendszeren keresztül a Bursa Hungarica Ösztöndíj teljes havi összegéról és az
ösztöndíj-folyósítás módjáról.

20. A megítélt ösztöndíjak összegét az önkormányzat köteles Bursatanulmányi
féiévenként előre egy összegben átutalni az NKTK Bursa Hungarica számlájára.

Kérjük, hogy az utalások indításánál ellenőrizzék a számlaszámot!

10032000-01451461-30000003
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Az önkormányzati támogatások átutalásának határideje a tavaszi szemeszterre:
2027. január 31. napja,

Az önkormányzati támogatások átutalásának határideje az őszi szemeszterre:
2027. augusztus 31. napja

"B" típusú pályázatok esetén a pályázatok teljes futamideje alatt minden éy január
31. napjáig és minden év augusztus 31. napjáig, a pályázat lezárásáig fizetendő.

21. A települési önkormányzat tudomásul veszi, hogy amennyiben az utalások során a jelen
ÁSZF 20. pontjában meghatározott határidőket nem tartja be, szerződésszegést kpyet el, es
felelősséggel tartozik mTnden, a hallgatókat a késedelmes utalas következtében ero kárért^
ameíy a felsőoktatási intézményekhez történő továbbutatás periodicitása folytán az
onkormányzat késedelmét többszörösen is meghaladó késedelemből adódhat. A települesi
onkormanyzat tu'domásul veszi, hogy a jelen ÁSZF 20. pontjában meghatározott hataridoig
valamennyi általa támogatásban reszesitett ösztöndíjas részére megítélt összeget köteles
utatni, az utalás során beszámításra, félévek közti átyezetésekre nincs mod. A települési
önkormányzat tudomásul veszi, hogy a nem határidőre, nem a megfelelő bankszámlára
történő, vagy pontatlan összegű átutalásából eredő károkért felelősséggel tartozik.

22. Az önkormányzat köteles az EPER-Bursa rendszer önkormányzati feluletén módosítani a
"bankszámlája adatait, amennyiben azok megváltoznak. Az NKTKaz ertesités elmulasztásának
következtéb'en a téves számlaszámra történő átutalásból eredő károkért felelősséget nem
vállal.

23. "A" típusú pályázat: A települési önkormányzat tudomásul veszi, hogy a felsooktatási
hallgatók számára megítélt ösztöndíj megvonásra kerüt, ha a hallgató az ösztöndíj
folyósításának időtartama alatt az ösztöndíj folyósítás feltételeinek nem felet meg. A
pal'yazatok jogosultsági ellenőrzését és a nem jogosult pályázók pályazatairrók
ervenytelenít'éset a felsőoktatási intézmények végzik el. Az önkormányzat ezen esetben saját
hatáskörben dönt, hogy - nem Bursa Hungarica támogatásként, hanem más jogcímen -
fotyósítja-e a már korábban megítélt támogatást.
A felsöoktatási hallgatók számara megítélt támogatást az önkormányzat csak abban az
esetben szüntetheti meg, ha az ösztöndíjas a lakóhelyét megszünteti a települési
önkormányzat területén. A települési önkormányzat ebben az esetben megszünteto
határozatb'an rendelkezik a támogatás megszüntetéséről. A határozat csak a meghozatalát
követő Bursa tanulmányi félévtől ható hatállyal hozható meg.

"B" típusú pályázat: A települési önkormányzat tudomásul veszi, hogy a felsooktatási
intézménybejelentkezők számára kiírt pályázat pozitív elbírálása esetén a megítélt ösztöndíj
hat egymást'követő Bursa tanulmányi félévre történő folyósítasát garantálni köteles. A
felsőoktatási intézménybe jelentkezők számára megítélt ösztöndíj megvonásra kerül, ha a
támogatott a Kormányrendelet alapján nem jogosult Bursa Hungaríca Osztöndíjra. A
pályázatok jogosultsági ellenőrzését és a nem jogosult pályázók pályazatainak
ervenyteleníteset a felsooktatási intézmények végzik el. Az önkormányzat ez esetben saját
hatáskörben dönt, hogy - nem Bursa Hungarica támogatásként, hanem más jogcimen -
folyósítja-e a már korábban megítélttámogatastvagysem^ ^ ^ ,, ^.
A felsőoktatási intézménybe jelentkezők számára megítélt támogatást az önkormanyzat
szüntetheti meg abban az esetben, ha az ösztöndíjas etköltözik a települési önkormányzat
itletékességi területéról. A települési önkormányzat ebben az esetben megszünteto
haYározatban rendelkezik a támogatás megszüntetéséről. A határozat csak a meghozatalát
követő Bursa tanulmányi félévtől ható hatállyal hozható meg.

A "B" típusú ösztöndíjasok szociális rászomltságát az önkormányzat éyente egyszer jogosult
és köteles felüTvizsgálni. A felsőoktatási intézménybe jelentkezők számára megítélt
támogatást a települési önkormányzat megszüntető határozattal megszüntetheti, ha a
vizsgálat során kiderül, hogy az ösztöndíjas szociális raszomltsága már nem áll fenn. A
hatarozat csak a meghozatalát követő Bursa tanulmányi félévtől ható hatállyal hozható meg.
Ámennyiben az ösztöndíjas a szociális rászorultság vizsgálata során az önkormanyzat által
kért igazolásokat nem bocsátja rendelkezésre, vagy az önkormányzattal a vizsgálat során az
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együttműködést egyéb módon kifejezetten megtagadja, az ösztöndíjas szociális
rászorultságának megszűnését vélelmezni kell.

A települési önkormányzat csak a fent felsorolt esetekben és indoklással hozhatmegszüntetö
határozatot. Az ettől eitéró vagy formailag nem megfelelő határozatokat az NKTK elutasítja.

24. A települési önkormányzat kötelezettséget vállal arra, hogy a támogatás megszüntetéséről
"szólohatározatának meghozatalát követoen haladéktalanul, de legkésőbb 30 napon belül, a
megszüntető határozat egy kiadmányának megküldésével értesíti az NKTK-t.

Atavaszi félévre beküldött határozatok beérkezési határideje minden évben: január
31.

Az őszi félévre beküldött határozatok beérkezési határideje minden évben:
augusztus 31.

Az "A" és a "B" típusú pályázatok megszüntető határozatait ajánlott leyélben, postai
úton kell az illetékes onkormányzatnak megküldenie az NKTK címére (Bursa
Hungarica 1381 Budapest, Pf. 1418). A borítékon tüntessek fel: Megszüntető
hatarozat. A más dokumentumokkal együtt, például a pályázati csomaghoz^a
kotelező mellékleteken felül csatolt megszüntető határozatokat az NKTK nem tudja
feldolgozni. A NKTK az önkormányzat által nem a Jelen ÁSZF-nek megfelelö
indoklással meghozott, nem határidöre, nem a megfelelő címre yagy rosszul
postázott megszüntető határozatokért és az abból eredő károkért felelősséget nem
vállal.

25. Az ösztöndíj folyósítása - a folyósítás véghatáridejének módosítása nélkül - teljes egészében
szünetel azokban a tanulmányi hónapokban, amelyekben az ösztöndíjas hallgatói jogviszonya
szünetet, vagy a hallgató nem felel meg a pályázati kiírás feltételeinek.

A felsőoktatási intézményeknek az ösztöndíj kifizetést megelőzően az ösztöndíjra való
jogosultságot az Nftv. -ben foglaltak figyelembevételével kell megállapítaniuk.
AKormányrendelet hatálya -'amennyFben jogszabály másként nem rendelkezik - nem terjed
ki a honvéd tisztjelöltekre, a rendvédelmi oktatási intézmény tisztjelöltjeire, a Magyar
Honvédség hivatásos és szerződéses állományú, valamint a rendvedelmi fejadatokat ellátó
szervek hivatásos állományú hallgatóira és a polgári nemzetbiztonsági szolgálatok hivatásos
aNományú hallgatóira, tovabbá a rendészeti képzésben részt vevő ösztöndíjas hallgatókra,
részükre az ösztöndíj nem folyósítható.

26. Az önkormányzat az általa az EPER-Bursa rendszerben a regisztrádónál megadott adatok
teklntetében, a'z elbírálás, vagy a pályázati anyagok továbbkuldése, illetőleg a pályazati
rendszer lebonyolítása során'bármikor elkövetett mulasztasokért és adminjsztrációs
tevedesekért teÍjes felelősséggel tartozik. Az önkormányzat által elkövetett mulasztások
potFásara, az adminisztrációstévedések, formai hibák kijavítására a jelen ÁSZF-ben megjelölt
határidők leteltét követően nincs mód.

27. Az ÁSZF rendelkezései a közzététel napján lépnek hatályba, és a 2027. évi pályázati forduló
teljestebonyolításának időpontjáig maradnak hatályban. A 2027. évi pályazatí fordulóban
eíbírált pályázatok esetében a települési önkormányzat mindenkor a jelen ÁSZF-ben foglalt
rendelkezéseknek megfelelően köteles eljárni.

Az ÁSZF-től eltérni nem lehet; csak az a települési önkormányzat csatlakozhat a pályázati
rendszerhez, amely kötelezettséget vállal arra, hogy a pályázatok kiírása, elbíralása és a
települési onkormányzat által' nyújtott támogatás összegének toyábbitása
maradéktalanul az ÁSZF-ben foglaltaknak megfelelően jár el. A településl önkormányzat
tudomásul veszi, hogy amennyiben nem az ÁSZF-nek megfelelően jár el, a felsőoktatásért
fdelős államtitká'r az'osztöndíjrendszer résztvevői közül kizárhatja, ez pedig az önkormányzat
által támogatásban részesített pátyázók kizárásával is jár.

28. Az ÁSZF elválaszthatatlan részét képezik az alábbi dokumentumok:
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"A" TÍPUSÚ PÁLYÁZATI KIÍRÁS

Önkormányzata az Oktatási és Gyermekügyi Minisztériummal
együttműködve, a felsőoktatásban részt vevő hallgatokjuttatásairól és az

által'uk fizetendő egyes térítésekról szóló 51/2007. (III. 26. ) Korm. rendelet
alapján

ezennel kiírja a 2027. évre
a Bursa Hungarica Felsőoktatási Önkormányzati Ösztöndíjpályázatot

felsőoktatási hallgatók számára
a 2026/2027. tanév második és a 2027/2028. tanév első félévére vonatkozóan,

összhangban

. a nemzeti felsőoktatásról szóló 2011. évi CCIV. törvény (a továbbiakban: Nftv. ),

. a felsőoktatásban részt vevő hallgatók juttatásairól és az általuk fizetendő egyes
térítésekről szóló 51/2007. (III. 26. ) Korm. rendelet (a továbbiakban: Korm.
rendelet), _ ., .. ,

. a Nemzeti Közszolgálati Egyetemről, valamint a közigazgatási, rendészeti és
katonai felsőoktatásról szóló 2011. évi CXXXII. törvény,

. a Nemzeti Közszolgálati Egyetemről, valamint a közigazgatási, rendészeti és
katonai felsőoktatásról szólo 2011. évi CXXXII. törvény egyes rendelkezéseinek
végrehajtásáról szóló 363/2011. (XII. 30. ) Korm. rendelet,

. a szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. törvény,

. az államháztartásról szóló 2011. évi CXCV. törvény,

. az államháztartásról szóló törvény végrehajtásáról szóló 368/2011. (XII. 31.)
Korm. rendelet,

. Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény,

. a polgárok személyi adatainak és lakcímének nyilvántartásáról szóló 1992. évi
LXVI. törvény,

. a digitális államról és a digitális szolgáltatások nyújtásának egyes szabályairól
szóló 2023. évi CIII. törvény,

. a digitális állampolgárság egyes szabályairól szóló 321/2024. (XI. 6. ) Korm.
rendelet,

. az információs önrendelkezési jogról és az információszabadságról szóló 2011.
évi CXII. törvény,

. a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében történő
védelméről és az ilyenadatok szabad áramlásáról, valamint a 95/46/EK irányelv
hatályon kívül helyezéséről szóló az Európai Parlament és a Tanács 2016. április
27-i (EU) 2016/679 rendelete (továbbiakban: GDPR),

. a Büntető Törvénykönyvről szóló 2012. évi C. törvény,

. a közfeladatot ellátó közérdekű vagyonkezelő alapítványokról szóló 2021. évi
IX. törvény

vonatkozó rendelkezéseivel.

1. A pályázat célja

A Bursa Hungarica Felsőoktatási Önkormányzati Ösztöndijrendszer (a toyábbiakban: Bursa
Hungarica Ósztöndíjrendszer) célja az esélyteremtés érdekében a hátrányos helyzetü,
szoaálisan rászorulo fiatalok felsőoktatásban való részvételének támogatása. A Bursa
Hungarica Ösztöndíjrendszer többszintű támogatási rendszer, amelynek pénzügyi
fedezeteként három forrás szolgál: a települési önkormányzatok által nyújtott támogatás,
a vármegyei önkormányzatok által nyújtott támogatás és a felsooktatási intézményi
támogatas'. Az ösztöndíjpályázattal kapcsolatos adatbázis-kezelői, koordinációs, a
telepulési és vármegyei ösztöndíjjal kapcsolatos penzkezelési feladatokat a Nemzeti
Kult'urális Támogatáskezelő (a továbbiakban: NKTK) végzi, míg az elbírálási feladatokat az
ösztöndíjpályázathoz csatlakozó települési és vármegyei önkormányzatok látják el.
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A Bursa Hungarica Ösztöndíjrendszer jogszabályi hátteréül a Korm. rendelet és
az Nftv. szolgál.

2. A pályázók köre

Bursa Hungarica Ösztöndíjban a Korm. rendelet 18. § (2) bekezdése alapján kizárolag a
települési "onkormányzat'területén állandó lakóhellyel (a továbbiakban: lakohely)
rendelkezők részesülhetnek. [A Korm. rendelet "állandó lakóhely" fogalma a polgárok
szemelyi adatainak és lakcímének nyilvántartásáról szóló 1992. éyi LXVI. törvény
"lakóhely" fogalmának feleltethető meg, amelyet a pályázó a lakcímkártyájával tud
igazolni.]

Az ösztöndíjpályázatra azok a települési önkormányzat teruletén lakóhellyel
rendelkezö, ' hátrányos szociális helyzetü felsőoktatási hallgatók jelentkezhetnek,
akik a nemzeti felsőo'ktatásról szóló 2011. évi CCIV. törvény 1. mellékletében szereplo
felsőoktatási intézményben (felsőoktatási hallgatói jogviszony keretében) teljes idejű
(nappali munkarend) alapfokozatot és szakképzettséget eredményezo alapképzésben,
mesterfokozatot és szakképzettséget eredményező mesterképzésben, osztatlan
képzésben vagy felsőoktatási szakképzésben folytatják tanulmányaikat.

Az ösztöndíjra pályázhatnak a 2026 szeptemberében felsőoktatási tanulmányai^k utolsó
évét megkezdő haflgatók is. Amennyiben az ösztondíjas hallgatói jogviszonya 2027 oszén
már nem áll fenn, úgy a 2027/2028. tanév első félévére eső ösztöndíj már nem kerül
folyósításra.

Az ösztöndíjra pályázatot nyújthatnak be azok a hallgatók is, akiknek a hallgatoi
jogviszonya'a felsőoktatási intézményben a pályázás időpontjaban szünetel. Az ösztondíj
foFyósításának feltétele, hogy a 2026/2027. tanév második félévére a beiratkozott hallgató
aktív hallgatói jogviszonnyal rendelkezzen.

Nem részesülhet ösztöndíjban az a pályázó, aki:

honvéd tisztjelölt, rendvédelmi oktatási intézmény tisztjelöltje, a Magyar
Honvédség hivatásos és szerződéses állományú, valamint a rendvédelmi
feladatokat ellátó szervek hivatásos állományú hallgatója, a polgári
nemzetbiztonsági szolgálatok hivatásos állományú hallgatója, rendészeti képzésben
részt vevő ösztöndíjas hallgató;
doktori (PhD) képzésben vesz részt;
kizárólag külföldi' intézménnyel áll hallgatói jogviszonyban és/vagy vendéghallgatói
képzésben vesz részt;
akiről hitelt érdemlően bebizonyosodik, hogy a pályázat benyújtásakor a támogatási
döntés tartalmát érdemben befolyásoló, valótlan, hamis vagy megtévesztő adatot
szolgáltatott, vagy ilyen nyilatkozatot tett;
aki a pályázat benyujtását megelőző három naptári éven belul az államháztartás
alrendszereiből juttatott valamely támogatással összefüggésben a támogatásj
szerződésben/táinogatói okiratban/ösztöndíjszerződésben foglaltakat önhibájából
nem vagy csak részben teljesítette.

Amennyiben a pályázó a támogatást ismételten igénybe kívánja venni - a
vonatkozó jogszabályok biztosította keretek között -, ugy az ösztöndíj-
pályázatot a kovetkező évi pályázati fordulókban újra be kell nyújtania.
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3. A pályázat benyújtásának módja és határideje

A pályázatbeadáshoz a Bursa Hungarica Elektronikus Pályázatkezelési es Együttműködési
Rendszerben (a továbbiakban: ÉPER-Bursa rendszer) egyszeri pályázói regisztráció
szükséges, melynek elérése:

htt s: bursa. emet. hu al al bele . as x

Azok a pályázók, akik a korábbi pályázati években regisztráltak a rendszerben, már nem
regisztrálhatnak újra, ők a meglevő felhasználónév és jelszó birtokában lephetnek be az
EPER-Bursa rendszerbe. Amennyiben jelszavukat elfelejtették, az Elfelejtett jelszó
funkcióval kérhetnek új jelszót. A pályázói regisztrádót követően lehetséges a pályázati
adatok rögzítése a csatlakozott önkormán zatok pályázói részére. A pályázati űrlapot
minden fordulóban újra ki kell tölteni! A személyes és pályázati adatok ellenörzéset,
rögzítését követően' a ál ázati űrla ot kin omtatva és aláírva a települési
önkormányzathoz kell benyújtaniuk a pályázóknak. A pályázat csak a pályázati kiirasban
meghatározott csatolandó 'mellékletekkel együtt érvényes. A pályázati kiírásban
meghatározott valamely melléklet hiányában a pályázat formai hibásnak minősul, amely
esetben a települési önkormányzat hiánypótlási felhívást ad ki. A benyújtott pályázatok
befogadását az önkormányzat köteles az EPER-Bursa rendszerben igazolni. A be nerp
fogadott pályázatok a bírálatban nem vesznek részt.

A pályázat rögzítésének és az önkormányzathoz történő benyújtásának
határideje: 2026. november 5.

A pályázatot az EPER-Bursa rendszerben kitöltve, véglegesítve, onnan kinyomtatva, alairva
kizárólag a lakóhety szerint iltetékes települési önkormányzat polgármesteri hivatalához
kell benyújtani.

A ál ázat kötelező mellékletei:

a) A felsőoktatási intézmény által a 2026/2027. tanév első félévéról
kibocsátott hallgatói jogviszony-igazolás.

Amennyiben a pályázó egyidejűleg több felsőoktatási mtézménnyel is hallgatói
jogviszonyban áll; pályázatában csak azt a felsőoktatási intezményt kell megneveznie,
amelfyel elsőként'letes'ített hallgatói jogviszonyt. A felsőoktatási intéznnények szerzodése
alapján folyó, közösen meghirdetett - egyik szakon nem hitéleti, a masik szakon hjtoktató,
iÍÍetve hittanár - kétszakos képzés esetében a hallgató a nem hitéleti képzést biztosító
felsőoktatási intézményt köteles megnevezni.

b) Igazolás a pályázó és a pályázóval egy háztartásban élők egy főre jutó havi
nettó jövedelméról.

c) A szociális rászorultság igazolására az alábbi okiratok:

A b) pont szerinti jövedelemigazolás módját, a c) pontszerinti okiratokat, illetve az ezeken
túl 'eÍvárt továbbimellékleteket az elbíráló települési önkormányzat határozza meg.

A pályázati űrlap csak a fent meghatározott kotelező mellékletekkel egyutt
érvényes, valamely melléklet hiányában a pályázat formai hibásnak minösül,
amely hiánypótlási kötelezettséget von maga után.

E háztartásban élők: a pályázó lakóhelye szerinti lakásban életvitelszerűen együtt
lakó, ott bejelentett lakóhellyel vagy tartózkodási hellyel rendelkező személyek.
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Jövedelem: a szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. törvény 4.
§ (1) bekezdés a) pontja"ala~pján az elismert költségekkel és a befizetési kötelezettséggel
csökkentett

- aa) a személyi jövedelemadóról szóló 1995. évi CXVII. törveny (a továbbiakban:
Szjatv. ) szeríntmeghatározott, belföldről vagy külföldről származó - megszerzett
- vagyoni érték (bevétel), ideértve az Szjatv. 1. számú melléklete szerinti
adómentes bevételt, és

- ab) azon bevétel, amely után a kisadózó vállalkozások teteles adójáról szóló 2022.
évi XIII. törvény, a kisadózó vállalkozások tételes adójáról és a kisvállalati adóról
szóló 2012. évi CXLVII. törvény, vagy az egyszerűsített közteherviselési
hozzájárulásról szóló 2005. évi CXX. törvény szerint adót, illetve hozzájárulást
kell fízetni.

Elismert költsé nek minősül az Szjatv. -ben elismert költség, valamint a fizetett tartásdíj.
Hai a magánszemély az egyszerűsített közteherviselési hozzájárulás, a kisadozók tételes
adója vagy a kisválíalati ado alapjául szolgáló bevételt szerez, a bevétel csökkenthetö az
Szjátv. sz'erint elismert költségnek minösülő igazolt kiadásokkal, ennek hiányában a
bevétel 40%-ával. Ha a mezőgazdasági őstermelő adóévi őstermelésből származó bevétele
nem több a kistermelés értékhatáránál (illetve ha részére támogatást folyósítottak, annak
a folyósított támogatással növelt összegénél), akkor a bevétel csökkentheto az igazolt
költségekkel, továbbá a bevétel 40%-ának megfelelo összeggel, vagy a bevétel 85%-ának,
illetőleg állattenyésztés esetén 94%-ának megfelelő összeggel.

Befizetési kötelezettsé nek minősül a személyi jövedelemadó, a magánszemélyt
terhelő egyszerűsített közteherviselési hozzájárulás, társadalombiztosítási járulék és az
egészségügyi szolgáltatási járulék.

Nem minősül " vedelemnek:
a) a rendkívüli települési támogatás, valamint a lakhatáshoz kapcsolodó rendszeres

kiadások viselésehez, a gyógyszerkiadások viseléséhez és a lakhatási kiadásokhoz
kapcsolódó hátralékot felhalmozó személyek részére nyújtott telepulési tamogatas,

b) a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról^szóló 1997. évi XXXI. töryeny
20/Á. §-a szerinti támogatás, a 20/B. §-ának (4)-(5) bekezdése szerinti pótlék, a
nevelőszülők számára fizetett nevelési díj és külön etlátmány,

c) az anyasági támogatás,
d') a ny'ugdíj'prémium, az egyszeri juttatás, a tizenharmadik havj nyugdjj, a

tizennegyedik havi nyugdíj, a tizenharmadik havi ellátás, a tizennegyedik havi ellátás
és a szépkorúakjubileumi juttatása,

e) a szemé'lyes gondoskodásert fizetendő személyi térítési díj megállapítasa kivételevel
a súlyos 'mozgáskorlátozott személyek pénzbeli közlekedési kedvezményei, a vakok
személyi járadéka és a fogyatékossági támogatás,

f) a fogado szervezet által az önkéntesnek külön törvény alapján biztosított juttatás,
g') az alkalmi munkavállalói könyvvel történő munkavegzésnek, az egyszerusitett

foglalkoztatásról szóló 2010. évi LXXV. törvény alapján történo munkavégzésnek,
vaTamint a természetes személyek között az adórendszeren kívüli keresettel járó
foglalkoztatásra vonatkozó rendelkezések alapján háztartási munkara létesített
munkavégzésre irányuló jogviszony keretében történő munkavégzésnek (a
továbbiakban: háztartási munka) a havi ellenértéke,

h) a házi segítségnyújtás keretében társadalmi gondozásért kapott tiszteletdíj,
i) az energiafelhasználáshoz nyújtott támogatas,
j') a szocialis szövetkezet tagja által, a közérdekű nyugdrjas szövetkezet öregsegi

nyugdíjban vagy átmenetFbányászjáradékban részesülő tagja altal, valamint a
ki'sgyermekkel otthon lévők szövetkezetének csecsemőgondozási díjban, gyermekek
otthongondozási díjában, gyermeknevelési támogatásban, örökbefogadói díjban^
nem nagyszülőként gyermekgondozási díjban vagy gyermekgondozást segítő
ellátásban' részesülő'tagja által a szövetkezetben végzett tevékenység
ellenértékeként megszerzett, a személyi jövedelemadóról szóló törvény alapján
adómentes bevétel,
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k) az életvitelszerűen lakott ingatlan eladása, valamint az életvitelszerűen lakott
ingatlanon fennálló vagyoni értékű jog átruházása esetén az eladott ingatlan, illetve
átruházott vagyoni értekű jog ellenértékének azon része, amelyből az eladást vagy
átruházást követő egy éven belül az eladó vagy átruházó saját, vagy közeli
hozzátartozója életvitelszerű, tényleges lakhatásának célját szolgáló ingatlan vagy
vagyoni értékű jog vásárlására kerül sor,

I) az'e'lengedett tartozás, illetve a megszűnt kötelezettség, ha a tartozas elengedesere
vagy a~ kötelezettség megszűnésére a természetes személyek adosságrendezési
efjárásában, továbbá közüzemi szolgáltatás szolgáltatója, illetve pénzügyi intézmény
által, az adós megélhetését veszélyeztető szociális helyzete miatt került sor.

m) az Szjatv. 7. § (1) bekezdés b)-z) pontja szerinti bevétel.

4. Adatkezelés

A pályázó pátyázata benyújtásával büntetőjogi felelősséget vállal azért, hogy az EPER-
Bursa" rendszerben rögzített, a pályázati űrlapon és mellékleteiben az általa feltüntetett
adatok a valóságnak megfelelnek. Tudomásul veszi, hogy amennyiben a pályázati ürlapon
és mellékleteiben nem a'valóságnak megfelelő adatokat tüntet fel, úgy a Bursa Hungarica
Ösztöndíjrendszerből pályázata kizárható, a megítélt támogatás visszavonható.

A pályázat benyújtásával a pályázó tudomásul veszi hogy az NKTK, az onkormányzatok
és a felsőoktatási intézmény a pályázati dokumentációban foglalt személyes adatait az
ösztöndíjpályázat lebonyolítasa és a támogatásra való jogosultság ellenőrzese céljabol az
ösztöndíj'támogatás idotartama alatt kezelheti a GDPR 6. cikk (1) bekezdésének a) és e)
pontjában, valamint a 9. cikk (2) bekezdésének b) pontjában foglaltak szerint^ Az
adatkezelesről, az adatkezeléssel kapcsolatos jogairól, az általa igénybe vehetö
jogorvoslati lehetőségekről részletes tájékoztatás található az NKTK honlapján az
Adatvédelmi tájékoztatóban az alábbi elérhetöségen:

https://nktk. gov. hu/app/uploads/2026/07/Adatkezelesi-tajekoztato-Palyazatokhoz-es-
tamogatasokhoz-kapcsolodo-adatkezelesrol_2026. pdf

5. A pályázat elbírálása

A beérkezett pályázatokat az illetékes települési önkormányzat bírálja el 2026. december
7. napjáig:

a) az elbíráló önkormányzat a pályázókat hiánypótlásra szólíthatja fel a formai ellenőrzés
és az elbírálás során, az önkormányzat által meghatározott határidőben, amely
azonban nem lépheti túl a pályázatok önkormányzati elbírálási határidejét. Az
önkormányzat hiánypótlást csak olyan dokumentumokra kérhet be, amelyeket a
pályázati kiírásban feltüntetett. A hiánypótlási hatándő: ..... nap;

b) az ösztöndíj elbírálása kizárólag szociális rászprultság alapjan, a pályázotanulmányi
eredményétől függetlenül történik. Az elutasítás indoklásaként nem jelolhetök meg
olyan okok, amelyeket a formai ellenőrzés vizsgál és azon megfelelőként lettek
megjelölve; . . ". ....,, ,__^,

c) az EPER-Bursa rendszerben nem rögzített, nem a rendszerbol nyomtatott pályázati
űrlapon, határidőn túl benyújtott, vagy a hiánypótlási felhívás ellenére formailag
tovabbra sem megfelelő pályázatokat a bírálatból kizárja, és kizárását írásban
indokolja; ^ ,....,,.

d) minden,'határidőn belül, postai úton vagy személyesen benyújtott pályázatot befogad,
minden, formailag megfelelő pályázatot érdemben elbírál, és döntését írásban
indokolja; . . . . .. " ,.,,,. , ^,__..

e) csak a'z" önkormányzat területén lakóhellyel rendelkező pályázókat részesítheti
támogatásban;
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f) az elbírálás során korra, faji hovatartozásra, nemre, bőrszínre, nemzetiségre, yallási
vagy világnézeti meggyőződésre, egészségi állapotra, csaladi állapotra, tanulmanyi
eredményre tekintet'nelkül, kizárólag a pályázó szociális rászorultságának objektiv
vizsgálatára tekintettel járhat el.

A pályázó az elbíráló szerv döntése ellen fellebbezéssel nem élhet, a támogatói döntés
ellen érdemben nincs helye jogorvoslatnak. A támogatási döntéssel szemben az
államháztartási törvény végrehajtásáról szóló 368/2011. (XII.31. ) Korm;
rendelet" 102/D. § szerinti" kifogást eljárásjogi jogszabálysertésre történo
hwatkozással, a dontésról szóló értesítés kézhezvételét köyető 5 napon belül
lehet benyújtani az illetékes önkormányzat jegyzőjénél, aki érdemben
megvizsgál'ja'a kifogást és dönt arról. A felmerült kifogás beérkezését követö 5
napon belül az önkormányzat jegyzőjének értesítenie kell az NKTK-t.

A megítélt ösztöndíjat az önkormányzat megszüntetheti abban az esetben, ha az
ösztöndíjas elköltözik a települési önkormányzat területéről. A települési önkormányzat
ebben az esetben határozatban rendelkezik a támogatás megszüntetéséről. A határozat
csak a meghozatalát követő tanulmányi félévtől ható hatállyal hozható meg.

6. Értesítés a pályázati döntésről

A települési önkormányzat a meghozott döntéséről és annak indokáról 2026. december 8.
napjáig az EPER-Bursa rendszeren keresztüt elektronikusan vagy postai úton küldött
levélben értesíti a pályázókat.

Az NKTK az önkormányzati döntési listák érkeztetését, ellenőrzését követően 2027. január
20. napjáig az EPER-Bursa rendszeren keresztül értesíti a települési önkormányzatok által
nem támogatott pátyázókat az önkormányzati döntésról.

Az NKTK az elbírálás ellenőrzését és az intézményi ösztöndíjrészek megállapitását
követően 2027. március 12. napjáig az EPER-Bursa rendszeren keresztül értesíti a
települési önkormányzat által támogatásban részesített pályázókat a Bursa Hungarica
Ösztöndíj teljes összegéről és az ösztöndíj-folyósítás módjáról.

7. Az ösztöndíj folyósításának feltételei

A felsőoktatási intézményeknek az ösztöndíj kifízetést megelőzően az ösztöndíjra való
jogosuttságot az Nftv. -ben foglaltak fígyelembevételével kell megállapítaniuk. A Korm.
rendelet hatálya - amennyiben jogszabály másként nem rendelkezik - nem terjed ki a
honvéd tisztjelöltekre, a rendvédelmi oktatási intézmény tisztjelöltjeire, a Magyar
Honvédség hi'vatásos és szerződéses állományú, valamint a rendvédelmi feladatokat elláto
szervek hivatásos állományú hallgatóira és a polgári nemzetbiztonsági szolgálatok
hTvatásos állományú hallgatoira, továbbá a rendészeti képzésben részt vevő ösztöndijas
hallgatókra, részükre az ösztöndíj nem folyósítható.

Az ösztöndíj csak azokban a hónapokban kerül folyósításra, amelyekben a pályázó
beiratkozott, aktív hallgatója a felsőoktatási intézménynek.

Az ösztöndíj-folyósítás feltétele, hogy a támogatott pályázó hallgatói jogviszonya a
2026/2027. 'tanev második félévében megfeleljen a pályázati kiírásnak. Amennyiben a
támogatott pályázó hallgatóijogviszonya nem felel meg a pályázati kiírásnak, a támogatott
az ösztöndíjra'való jogosultságát az adott félévben elveszíti. Azokban a hónapokban,
amelyekben a hallgató hallgatóijogviszonya szünetel, vagy nem fetelmeg a pályázatikiírás
feltét'eleinek, az ösztöndíj folyósítása - a folyósítás véghatáridejének módosulása nélkül -
teljes egészében szünetel
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8. Az ösztöndíj folyósítása

Az ösztöndíjas jogviszony időtartama: 10 hónap, azaz két egymást követo tanulmanyi
félévben félévenként legfeljebb 5 hónap (a továbbiakban: Bursa tanulmányi félév), a
2026/2027. tanév második féléve és a 2027/2028. tanév első féléve.

Az önkormányzatok egy Bursa tanulmányi félévre egy összegben utalják át az NKTK Bursa
Hungarica szamlájára'a támogatott hallgatók öthavi önkormányzati támogatási osszeget.
Az NKTK a beérkezett önkormányzati ösztöndíjrészeket a kifizetőhelyek (felsőoktatási
intézmények) szerint újracsoportosítja, majd a jogosult hallgatók után továbbutalja a
kifízető felsőoktatási intézmények részére abban az esetben, ha a felsőoktatási intézmény
a hallgatók jogosultságát vis'szaigazolta, és az önkormányzat utalási kötelezettségét
teljesítve a pontos támogatási összeget átutalta az NKTK számlájára.

Az intézményi ösztöndíjrész forrása a Korm. rendelet 18. § (3) bekezdése értelmében az
intézmények költségvetésében megjelölt elkülönített forrás.

Az ösztöndíjat (mind az önkormányzati, mind az intézményi ösztöndíjrészt) az a
felsőoktatási intézmény folyósítja a hallgatónak, amelytől a hallgató - az állami
költségvetés terhére - a hallgatói juttatásokat kapja. Amennyiben a hallgato egyidejüleg
több felsőoktatási intézménnyel is hallgatói jogviszonyban áll, az a felsőoktatási intézmény
folyósítja számára az ösztöndíjat, amellyel elsőként létesített hallgatói jogviszonyt. A
felsőoktatási intézmények szerződése alapján folyó, közösen meghirdetett - egyik szakon
nem hitéleti, a másik'szakon hitoktató, illetve hittanár - kétszakos képzés eseteben a
hallgató számára a nem hitéleti képzést biztosító felsőoktatási intézményfolyosítja az
ösztondíjat. A kifizetés előtt a jogosultságot, valamint a hallgatói jogviszony fennállását az
intézmény megvizsgálja.

Az ösztöndíj folyósításának kezdete legkorábban 2027. március hónap.

Az önkormányzati ösztöndíjrész kifizetése a tavaszi félévben március, az őszi félévben
október hónaptól, de legkésobb a felsőoktatási intézményhez történő átutalást követö elsö
ösztöndíj-kifizetéskor indul, majd a továbbiakban az ösztöndíjfizetés rendje szerint
történik.
Az intézményi ösztöndíjrész folyósítása március, illetve október hónapban kezdődik, azt a
hallgatói juttatásokkal azonos rendben kell kifízetni. Az intézményi ösztöndíjrészt abban
az esetben is ki kell fizetni, ha az önkormányzati ösztöndíjrész fedezete nem áll
rendelkezésre az intézmény számláján. Az intézményi ösztöndíjrész független minden
más, a felsőoktatási intézményben folyósított támogatástól.

Az elnyert ösztöndíjat közvetlen adó- és TB-járulékfízetési kötelezettség nem terheli
(Szjatv'. 1. számú melléklet 3. 2. 6. és 4. 17. pontja). Az ösztöndíj teljes összege elszámolási
kötelezettség terhe nélkül szabadon felhasználható.

Az ösztöndíjas a Bursa tanulmányi félév lezárását követően (június 30., január 31. ) a
jogosultsági' bejegyzéssel kapcsolatos kifogást nem tehet, illetve a ki nem fizetett
ösztöndíjára már nem tarthat igényt.

9. A pályázók értesítési kötelezettségei

Az ösztöndíjban részesülő hallgató köteles az ösztöndíj folyósításának idoszaka alatt
minden, az osztöndíj folyósítását érintő változásról haladéktalanul (de legkésőbb 15 napon
belül) írásban értesíteni'a folyósító felsőoktatási intézményt és az NKTK-t (levelezési cim:
Bursa Hungarica 1381 Budapest, Pf. 1418).
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A bejelentést az EPER-Bursa rendszeren keresztül kell kezdeményeznie.

Az értesítési kötelezettséget a hallgató 5 munkanapon belül köteles teljesíteni az alábbi
adatok váttozásakor:

a tanulmányok szüneteltetése (halasztása);
tanulmányo'k helyének megváltozása (az új felsőoktatási intézmény, kar,
szak megnevezésével);
tanulmáiíyi státusz (munkarend, képzési szint, finanszírozási forma),
képzés megnevezésének változása;
személyes" adatainak (név, lakóhely, elektronikus levelezési cím)
változása.

Az az ösztöndíjas, aki értesítési kötelezettségének elmulasztása miatt esik el az ösztöndíj
folyósításától, a Bursa tanulmányi félév lezárását követően, legkésőbb június 30. napjáig,
illetve január 31. napjáig ki nem fizetett ösztöndíjára már nem tarthat igényt.

Az ösztöndíjas 30 napon belül köteles a jogosulatlanul felvett ösztöndíjat a folyósító
felsőoktatási intézmény részére visszafizetni.

Az ösztöndíjas lemondhat a számára megítélt támogatásrót, amit az EPER-Bursa
rendszerben'kezdeményezhet és az onnan letölthető Lemondó nyilatkozatot aláírva, postai
úton, ajánlott levélként' megküldve az NKTK címére jelenthet be. A Lemondó nyilatkozat
beküldésével az ösztöndíjas a nyertes ösztöndíjpályázatát megszünteti, azaz a megjelölt
félévre járó ösztöndíjról és az ösztöndíj további félévi részleteiről is lemond.

Amennyiben megállapítást nyer, hogy a pályázó a pályázatban nem a valósagnak
megfelelö adatokat szolgáltatta vagy a pályázati feltételeknek egyébként nem felel meg
támogatásban nem részesülhet még abban az esetben sem, ha az ösztöndíj elnyeréséről
szóló tájékoztatást már kézhez vette.

10. Lebonyolítás

Az ösztöndíjpályázattal kapcsolatos központi adatbázis-kezelői, koordinációs, a telepurósi
és a vármegyei'önkormányzati ösztöndíjjal kapcsolatos pénzkezelési feladatokat az NKTK
látja el.

Az NKTK elérhetöségei:

Nemzeti Kulturális Támogatáskezelő
Bursa Hungarica Ügyfélszolgálat

1381 Budapest, Pf. : 1418
Tel. : (06-1) 550-2700
E-mail- bursa nktk. hu

Internet: www. nktk. ov. hu (Bursa Hungarica)
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"B" TÍPUSÚ PÁLYÁZATI KIÍRÁS

. Önkormányzata az Oktatási és Gyermekügyi Minisztériummal
együttműködve, a felsőoktatásban részt vevő hallgatokjuttatásairól és az

által'uk fizetendőegyes térítésekről szóló 51/2007. (III. 26. ) Korm. rendelet
alapján

ezennel kiírja a 2027. évre
a Bursa Hungarica Felsőoktatási Önkormányzati Ösztöndíjpályázatot

felsőoktatási tanulmányokat kezdeni kívánó fiatalok számára,
összhangban

. a nemzeti felsőoktatásról szóló 2011. évi CCIV. törvény (a továbbiakban: Nftv. ),

. a felsőoktatásban részt vevő hallgatókjuttatásairól és az általuk fizetendö egyes
térítésekről szóló 51/2007. (III. 26. ) Korm. rendelet (a továbbiakban: Korm.
rendelet), _ __ _ ^ ,. ^, ,

. a Nemzeti Közszolgálati Egyetemről, valamint a közigazgatási, rendészeti és
katonai felsőoktatásról szóló 2011. évi CXXXII. törvény,

. a Nemzeti Közszolgálati Egyetemról, valamint a közigazgatási, rendészeti és
katonai felsőoktatásról szólo 2011. évi CXXXII. törvény egyes rendelkezéseinek
végrehajtásáról szóló 363/2011. (XII. 30. ) Korm. rendelet,

. a szociáíis igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. törvény,

. az államháztartásról szóló 2011. évi CXCV. törvény,

. az államháztartásról szóló törvény végrehajtásáról szóló 368/2011. (XII. 31.)
Korm. rendelet,

. Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény,

. a polgárok személyi adatainak és lakcímének nyilvántartásáról szóló 1992. évi
LXVI. törvény,

. a digitális államról és a digitális szolgáltatások nyújtásának egyes szabályairól
szóló 2023. évi CIII. törvény,

. a digitális állampolgárság egyes szabályairól szóló 321/2024. (XI. 6. ) Korm.
rendelet, .....,.,.,

. az információs önrendelkezési jogrót és az információszabadságról szóló 2011.
évi CXII. törvény, .. . . " .......

. a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében történö
védelméről és az ilyenadatok szabad áramlásáról, valamint a 95/46/EK irányelv
hatályon kívül helyezéséről szóló az Európai Parlament és a Tanács 2016. április
27-i (EU) 2016/679 rendelete (továbbiakban: GDPR),

. a Bünteto Törvénykönyvről szóló 2012. évi C. törvény,

. a közfeladatot ellató közérdekű vagyonkezelő alapítványokról szóló 2021. évi
IX. tön/ény

vonatkozó rendelkezéseivel.

1. A pályázat célja

A Bursa Hungarica Felsőoktatási Önkormányzati Ösztöndijrendszer (a toyábbiakban: Bursa
Hungarica Ősztöndíjrendszer) célja az esélyteremtés érdekében a hátrányos helyzetü,
szodálisan rászorulo fiatalok felsőoktatásban való részvételének támogatása. A Bursa
Hungarica Ösztöndíjrendszer többszintű támogatási rendszer amelynek pénzugyi
fedezeteként három forrás szolgál: a települési önkormányzatok által nyújtott támogatás;
a vármegyei önkormányzatok által nyújtott támogatás és a felsooktatási intezményi
támogatás. Az ösztöndíjpályázattal kapcsolatos adatbázis-kezelői, koordinációs, a
telepulési és vármegyei ^ösztöndíjjal kapcsolatos pénzkezelési feladatokat a Nemzeti
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Kulturális Támogatáskezelő (továbbiakban: NKTK) végzi, míg azelbírálási feladatokat az
ösztöndíjpályázathoz csatlakozó települési és vármegyei önkormányzatok látják el.

A Bursa Hungarica Ösztöndíjrendszer jogszabályi hátteréül a Korm. rendelet és
az Nftv. szolgál.

2. Pályázók köre

A Bursa Hungarica Ösztöndíjban a Korm. rendelet 18. § (2) bekezdése alapján kizárolag a
tdepülési önkormányzat területén állandó lakóhellyel (a továbbiakban: lakohely)
renctelkezők részesülhetnek. [A Korm. rendelet "állandó lakóhely" fogalma a polgárok
személyi adatainak és lakcímének nyilvántartásáról szólo 1992. évi LXVI. törveny
"Fakóhe'ly" fogalmának feleltethető meg, amelyet a pályázó a lakcímkártyájával tud
igazolni.]

Az ösztöndíjpályázatra azok a települési önkormányzat területén lakóhellyel
rendelkező/hátrányos szociális helyzetű fiatalokjelentkezhetnek, akik:

a) a 2026/2027. tanévben utolsó éves, érettségi előtt álló középiskolások;

vagy

b) felsőfokú végzettséggel nem rendelkező, felsőoktatási intézménybe még
felvételt nem nyert érettségizettek;

és a 2027/2028. tanévtől kezdődően a nemzeti felsőoktatásról szoló 2011. évi CCIV^
törvény 1. mellékletében szereplő felsőoktatási intézmény keretében teljes idejű
(nappali munkarend) alapfokozatot és szakképzettséget eredményező alapképzésben,
osztatlan képzésben vagy felsőoktatási szakképzésben kívánnak részt venni.

Nem részesülhet ösztöndíjban az a pályázó, aki:

honvéd tisztjelölt, rendvédelmi oktatási intézmény tisztjelöltje, a Magyar
Honvédség hivatasos és szerződéses állományú, valamint a rendvédelmj
fetadatokat ellátó szervek hivatásos állományú hallgatója, a polgári
nemzetbiztonsági szolgálatok hivatásos állományú hallgatója, rendészeti képzésben
részt vevő ösztöndíjas hallgató;
doktori (PhD) képzésben vesz részt;
kizárólag külföldi' intézménnyel áll hallgatói jogviszonyban és/vagy vendéghallgatói
képzésben vesz részt;
akiról hiteltérdemlően bebizonyosodik, hogya pályázat benyújtásakoratámogatási
döntés tartalmát érdemben befolyásoló, valótlan, hamis vagy megtévesztő adatot
szolgáltatott, vagy ilyen nyilatkozatot tett; .,. .,
aki a pályázat benyujtását megelőző három naptári éven belül az államháztartás
alrendszereiből juttatott valamety támogatással összefüggésben a támogatási
szerződésben/táinogatói okiratban/ösztöndíjszerződésben foglaltakat önhibájából
nem vagy csak részben teljesítette.

A pályázók közül csak azok részesülhetnek ösztöndíjban, akik a 2027. evi
felsőo'ktatási felvételi el'árásban először n ernek felvételt felsőoktatási
intézménybe és tanulmányaikat a 2027/2028. tanévben ténylegesen megkezdik.
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3. A pályázat benyújtásának módja és határideje

A pályázatbeadáshoz a Bursa Hungarica Elektronikus Pályázatkezelési es Együttműködési
Re'ndszerben (a továbbiakban: EPER-Bursa rendszer) egyszeri pályázói regisztráciö
szükséges, melynek elérése:

htt s: bursa. emet. hu al al bele . as x

Azok a pályázók, akik a korábbi pályázati években regisztráltak a rendszerben, már nem
regisztrálhatnak újra, ők a meglévő felhasználónév és jelszó birtokában lephetnek be az
EPER-Bursa rendszerbe. Amennyiben jelszavukat elfelejtették, az Elfelejtett jelszó
funkcióvat kérhetnek új jelszót. A pályázói regisztrációt követően lehetséges a pályázati
adatok rögzítése a csatlakozott önkormán zatok pályázói részére. A személyes és pályázati
adatok elTenőrzését, rögzítését követően a ál ázati űrla ot kin omtatva és alairva a
települési önkormányzathoz kell benyújtaniuk a pályázóknak. A pályázat csak a palyázati
kiírásban meghatáro'zott csatolandó mellékletekkel együtt érvényes. A pályázati kiírásban
meghatározott valamely melléklet hiányában a pályazat formaj hibasnak minősul, amely
ese^ben a települési ön'kormányzat hiánypótlási felhívást ad ki. A benyújtott pályázatok
befogadását az önkormányzat köteles az EPER-Bursa rendszerben igazolni. A be nem
fogadott pályázatok a bírálatban nem vesznek részt.

A pályázat rögzítésének és az önkormányzathoz történő benyújtásának
határideje: 2026. november 5.

A pályázatot az EPER-Bursa rendszerben kitöltve, véglegesítve, onnan kinyomtatva, alaírva
kizárolag a lakóhely szerint illetékes települési önkormányzat polgármesteri hivatalához
kell benyújtani.

A ál ázat kötelező mellékletei:

a) Igazolás a pályázó és a pályázóval egy háztartásban élők egy főre jutó havi
nettó jövedelméről.

b) A szociális rászorultság igazolására az alábbi okiratok:

Az a) pont szerinti jövedelemigazolás módját, a b) pont szerinti okiratokat, illetve az
ezekentúl elvárt további mellékleteket az elbíráló tetepülési önkormányzat határozza meg.

A pályázati űrlap csak a fent meghatározott kotelező mellékletekkel egyutt
érvényes, valamely melléklet hiányában a pályázat formai hibásnak minösül,
amelyhiánypótlásikötelezettségetvon maga után.

E háztartásban élők: a pályázó állandó lakóhelye szerinti lakásban életvitelszerűen
együttlakó, ott bejelentett vagy tartózkodási hellyel rendelkező személyek.

Jövedelem: a_szociális igazgatásról és szociális etlátásokról szóló 1993. évi HI. törvény 4.
§-(l)-b-ekezdés a) pontja'alapján az elismert költségekkel és a befizetési kötelezettséggel
csökkentett __ ^ . ""." ... , , ^^^^...

- aa) a személyi jövedelemadóról szóló 1995. évi CXVII. törveny (atovábbiakbair
Szjatv. ) szeri'ntmeghatározott, belföldről vagy külföldről származo - megszerzett
- vagy'oni érték (bevétel), ideértve az Szjatv. 1. számú melléklete szerínti
adómentes bevételt, és

- ab) az a bevétel, amely után a kisadózó vállalkozások teteles adójáról szóló 2022.
évi XIII. törvény, a kisadózó vállalkozások tételes adójáról és a kisvállalati adóról
szóló 2012. évi CXLVII. törvény, vagy az egyszerűsített közteherviselési
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hozzájárulásról szóló 2005. évi CXX. törvény szerint adót, illetve hozzájárutást
kell fízetni.

Elismert költsé nek minősül az Szjatv. -ben elismert költség, valamint a fizetett tartasdíj.
Ha'a magánszemély az egyszerűsített közteherviselési hozzájárulás, a kisadózók tételes
adója vagy a kisválialati adó alapjául szolgáló bevételt szerez, a bevétel csökkenthetö az
Szjatv. szerint elismert költségnek minősülő igazolt kiadásokkal, ennek hiányában a
bevétel 40%-ával. Ha a mezőgazdasági őstermelő adóévi őstermelésből származó bevétele
nem több a kistermelés értékhatáránál (illetve ha részére támogatást folyósítottak, annak
a folyósított támogatással növelt összegénél), akkor a bevétel csökkenthető az igazolt
költségekkel, továbbá a bevétel 40%-ának megfelelo összeggel, vagy a bevétel 85%-ának,
illetőleg állattenyésztés esetén 94%-ának megfelelő összeggel.

Befizetési kötelezettsé nek minősül a személyi jövedelemadó, a magánszemélyt
terhelő egyszerűsített közteherviselési hozzájárulás, társadalombiztosítási járulék, és az
egészségügyi szolgáltatási járulék.

Nem minősül "övedelemnek:
a) a rendkívüli települési támogatás, valamint a lakhatáshoz kapcsolodo rendszeres

kiadások viselésehez, a gyógyszerkiadások viseléséhez és a lakhatási kiadásokhoz
kapcsolódó hátralékot felhalmozó személyek részere nyújtott telepiilési tamogatás

b) a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról^szóló 1997. évi XXXI. töryeny
20/Á. §-a szerinti támogatás, a 20/B. §-ának (4)-(5) bekezdése szerinti pótlék, a
nevelőszülők számára fízetett nevelési díj és külön ellátmány,

c) az anyasági támogatás,
d) a ny'ugdíjprémium, az egyszeri juttatás, a tizenharmadik havi nyugdíj, a

tizen'negyedik havi nyugdíj, a'tizenharmadik havi ellátás, a tizennegyedik havi ellátás
és a szépkorúakjubileumi juttatása,

e) a szemé'lyes gondoskodásert fizetendő személyi térítési díj megállapítasa kivételevel
a súlyos mozgáskorlátozott személyek pénzbeli közlekedési kedvezményei, a vakok
személyi járadéka és a fogyatékossági támogatás,

f) a fogad'ó szervezet által azönkéntesnek külön törvény alapján biztosítottjuttatás,
g') az alkalmi munkavállalói könyvvel történő munkavegzésnek, az egyszerusitett

foglalkoztatásról szóló 2010. évi LXXV. törvény alapján történo munkavégzésnek,
vaÍamint a természetes személyek között az adórendszeren kívüli keresettel járó
foglalkoztatásra vonatkozó rendelkezések alapján háztartási munkara létesített
munkavégzésre irányuló jogviszony keretében történő munkavégzésnek (a
továbbiakban: háztartási munka) a havi ellenértéke,

h) a házi segítségnyújtás keretében társadalmi gondozásért kapott tiszteletdíj,
i) az energiafelhasználáshoz nyújtott támogatás,
j') a szocialis szövetkezet tagja által, a közérdekű nyugdijas szövetkezet öregségi

nyugdíjban vagy átmeneti bányászjáradékban részesülő tagja altal, valamint a
kisgyermekkel otthon lévők szövetkezetének csecsemogondozási díjban, gyermekek
otthongondozási díjában, gyermeknevelési támogatásban, örökbefogadoi díjban^
nem nagyszülőként gyermekgondozási díjban vagy gyermekgondozást segitö
ellátásban' részesülő tagja által a szövetkezetben végzett tevékenyseg
ellenértékeként megszerzett, a személyi jövedelemadóról szóló törvény alapján
adómentes bevétel,

k) az életvitelszerűen lakott ingatlan eladása, yalamint az életyi telszeruen lakott

ingatlanon fennálló vagyoni értékű jog átruházása esetén az eladott ingatlan, illetve
átmházott vagyoni értékű jog ellenértékének azon része, amelyből az eladást vagy
átruházást kovető egy éven belül az etadó vagy átruházó saját, vagy közeli
hozzátartozója életvitelszeró, tényleges lakhatásának cétját szolgáló ingatlan vagy
vagyoni értékű jog vásárlására kerül sor,
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I) az elengedett tartozás, illetve a megszűnt kötelezettség, ha a tartozás elengedesére
vagy a~ kötelezettség megszűnésére a természetes személyek adosságrendezesi
eljárásában, továbbá közüzemi szolgáltatás szolgáltatója, illetve penzugyi intézmény
által, az adós megélhetését veszélyeztető szociális helyzete miatt került sor,

m) az Szjatv. 7. § (1) bekezdés b)-z) pontja szerinti bevétel.

4, Adatkezelés

A pályázó pályázata benyújtásával büntetőjogi felelősséget vállal azért, hogy az EPER-
Bursa' rend'sze'rben rögzített, a pályázati űrlapon és mellékleteiben az általa feltüntetett
adatok a valóságnak megfelelnek. Tudomásul veszi, hogy amennyiben a pályázati űrlapon
és mellékleteiben nem a'valóságnak megfelelő adatokat tüntet fel, úgy a Bursa Hungarica
Ösztöndíjrendszerből pályázata kizárható, a megítélt támogatás visszavonható.

A pályázat benyújtásával a pályázó tudomásul veszi, hogy az NKTK, az önkormányzatok
és' a felsőoktatasi intézmény a pályázati dokumentációban foglalt személyes adatait az
ösztöndíjpályázat lebonyolítása és a támogatásra való jogosultság ellenőrzése céljabol az
osztöndíjYámogatás idotartama alatt kezelheti a GDPR 6. cikk (1) bekezdésenek a) és e)
pontjában, valamint a 9. cikk (2) bekezdésének b) pontjában foglaltak szerint. Az
adatkezelesről, az adatkezeléssel' kapcsolatos jogairól, az általa igénybe vehető
jogorvoslati tehetőségekről részletes tájékoztatás található az NKTK honlapján az
Adatvédelmi tájékoztatóban az alábbi elérhetőségen:

htt s: nktk. ov. hu a u loads 2026 07 Adatkezelesi-ta'ekoztato-Pal azatokhoz-es-
tamo atasokhoz-ka csolodo-adatkezelesrol 2026. df

A pályázók büntetőjogi felelősségük tudatában kijelentik, hogy a palyázati űrlap
ben'yúj'tásakorfelsőfokú'végzettséggel nem rendelkeznek, felsőoktatási intézménybe még
nem nyertek felvételt.

5. A pályázat elbírálása

A beérkezett pályázatokat az illetékes települési önkormányzat bírálja el 2026. december
7. napjáig:

a) az elbíráló önkormányzat a pályázókat hiánypótlásra szólíthatja fel a formai
eílenőrzés és az elbírálás'során, az önkormányzat által meghatározott határidőben,
amely azonban nem lépheti túl a pályázatok önkormányzati elbírálási határidejét. Az
önkormányzat hiánypotlást csak olyan dokumentumokra kérhet be, amelyeket a
pályázati kiírásban feltüntetett. A hiánypótlási határidö: ..... nap;
b) az ösztöndíj elbírálása kizárólag szociális rászorultság alapjan, a pályázotanulmányi
eredményétől'függetlenül történik. Az elutasítás indoklásaként nem jelolhetők meg
olyan ok'ok, amdyeket a formai ellenőrzés vizsgál és azon megfelelőként lettek
megjelölve;

c) az EPER-Bursa rendszerben nem rögzített, nem a rendszerből nyomtatott pályázati
űrlapon, a határidőn túl benyújtott, vagy a hiánypótlási felhívás ellenére formailag
tovabbra sem megfelelő pályázatokat a bírálatból kizárja, és kizárását írásban
indokolja;

d) minden, határidőn belül, postai úton vagy személyesen benyújtott pályázatot
befogad/minden, formailag megfelelő pályázatot érdemben elbírál, és döntését
írásban indokolja;
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e) csak az önkormányzat területén lakóheltyel rendelkező pályázókat részesítheti
támogatásban;

f) az elbírálás során korra, faji hovatartozásra, nemre, bőrszínre, nemzetiségre, vallási
vagy világnézeti meggyőződésre, egészségi állapotra, családi állapotra, tanulmányi
eredményre tekintet'nelkül, kizárólag a pályázó szociális rászorultságának objektív
vizsgálatára tekintettel járhat el.

A pályázó az elbíráló szerv döntése ellen fellebbezessel nem élhet, a támogatói döntés
ellen érdemben nincs helye jogorvoslatnak. A támogatási döntéssel szemben az
államháztartási törvény végrehajtásáról szóló 368/2011. (XII. 31. ) Korm;
rendeTet 102/D. § szerinti" kifogást eljárásjogi jogszabálysertésre történo
hivatkozással, a dontésról szóló értesítés kézhezvételét követő 5 napon belül
lehet benyújtani az illetékes önkormányzat jegyzőjénél, aki érdemben
megvizsgálja a kifogást és dönt arról. A felmerult kifogas beérkezését követő 5
napon belül az önkormányzat jegyzőjének értesítenie kell az NKTK-t.

A "B" típusú ösztöndíjasok szociális rászorultságát az önkormányzat evente egyszer
jogosult és köteles felülvizsgálni. Amennyiben az ösztöndijas a szociális rászorultság
vizsgálataisorán az önkormányzatáltal kért igazolásokat nem bocsátja rendelkezesre, vagy
az onkormányzattal a vizsgálat során az együttműködést egyéb modon kifejezetten
megtagadja, az önkormányzat az ösztöndíjas szociális rászorultságának megszűntét
vélelmezi, 'azaz az ösztöndíjas az ösztöndíját elveszíti. A telepüiési önkormányzat ebben az
esetben, határozatban rendelkezik a támogatás megszüntetéséről. A határozat csak a
meghozatalát követő tanulmányi félévtől ható hatállyal hozható meg.

A felsőoktatási intézménybe jelentkezők számára megítélt támogatást az önkormanyzat
megszüntetheti abban az esetben is, ha az ösztöndíjas elköltözik a települési önkormányzat
teruletéről. A települési önkormányzat ebben az esetben határozatban rendelkezik a
támogatás megszüntetéséről. A határozat csak a meghozatalát követő tanulmányi félévtöl
ható hatállyal hozható meg.

6. Értesítés a pályázati döntésról

A települési önkormányzat a meghozott döntéséről és annak indokáról 2026. december 8.
napjáig az EPER-Bursa rendszeren keresztül elektronikusan vagy postai úton küldött
levélben értesíti a pályázókat.

Az NKTK az önkormányzati döntési listák érkeztetését, ellenőrzését követően 2027. Január
20. napjáig az EPER-Bursa rendszeren keresztül értesíti a települési önkormányzatok által
nem tamogatott pályázókat az önkormányzati döntésről.

Az NKTK az elbírálás ellenőrzését és az intézményi ösztöndíjrészek megállapítását
követően 2027. március 12. napjáig az EPER-Bursa rendszeren keresztül értesíti a
települési önkormányzat által támogatásban részesített pályázókat a Bursa Hungarica
Ösztöndíj teljes összegéről és az ösztöndíj-folyósítás módjáról.

A pályázó a felsőoktatási intézmény felvételi dontésről szolo határozata vagyaz
Oktatasi Hivatal besorolási határozata másolatának megküldésével köteles 2027.
augusztus 31. napjáig az NKTK részére bejelenteni, hogy a 2027/2028. tanévben
melyikfeísőoktatásiintézményben kezdi meg tanulmányait. Toyábbá a pajyazó
köte'les nyilatkozni arról, hogy a 2027. évi felsőoktatási felvételi évet megelőzően
nyert-e felvételt felsőoktatasi intézménybe. Az a palyázó^ aki ertesítési
kotelezettségének nem tesz eleget, az ösztöndíj folyósításából és az
ösztöndíjrendszer következő évi fordulójából kizárható.
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Amennyiben a "B" típusú pályázat során támogatásban részesülő ösztöndíjas a tamogatás
időtartama alatt sikeresen pályázik "A" típusú ösztöndíjra (Bursa Hungarica
Ösztöndíjpályázat felsőoktatási hallgatók számára), "B" típusú ösztöndíját automatikusan
elveszti.

7. Az ösztöndíj folyósításának feltételei

Az ösztöndíj-folyósítás feltétele, hogy a támogatott pályázó hallgatóijogyi szonya

a 2027/2028. ' tanév első félévében megfeleljen a pályázati kiírásnak.
Amennyíben a támogatott pályázó hallgatói jogyiszonya nem felel meg a
pályáza'ti kiírásnak, a támogatott az ösztöndíjra való jogosultságát elveszíti.

Az ösztöndíj csak azokban a hónapokban kerül folyósításra, amelyekben a palyázó
beiratkozott, aktívjogviszonnyal rendelkező hallgatója a felsőoktatási intézménynek.

A felsőoktatási intézményeknek az ösztöndíj kifizetést megelőzően az ösztöndíjra való
jogosultságot az Nftv. -ben foglaltak fígyelembevetelével kell megállapítaniuk A Korm.
rendelet hatálya - amennyiben jogszabály másként nem rendelkezik - nem terjed ki a
honvéd tisztjelöltekre, a rendvédelmi oktatási intézmény tisztjelöltjeire, a Magyar
Honvédséghivatásos és szerződéses állományú, valamint a rendvédelmi feladatokat ellátó
szervek hivatásos állományú hallgatóira és a polgári nemzetbiztonsági szolgálatok
hivatásos állományú hallgatoira, továbbá a rendészeti képzésben részt vevő ösztöndíjas
hallgatókra, részükre az ösztöndíj nem folyósítható.

Azokban a hónapokban, amelyekben a hallgató hallgatói jogviszonya szunetel, vagy nem
felel meg a pályazati kiírás feltételeinek, kivéve, ha az a folyósítás első feléve, az ösztöndij
folyósítása - a folyósítás véghatáridejének módosítása nélkül - teljes egészében szünetel.

8. Az ösztöndíj folyósítása

Az ösztöndíj időtartama 3x10 hónap, azaz hat egymást követő tanu^manyi félevben
félévenként'legfeljebb 5 hónap (Bursa tanulmányi félév): a 2027/2Q28. tanév, a
2028/2029. tanév és a 2029/2030. tanév.

Az ösztöndíj folyósításának kezdete a 2027/2028. tanév első féléve.

Az önkormányzatok egy Bursa tanulmányi félévre egy összegben utaljak át az NKTK Bursa
Hungarica szamlájára'a támogatott hallgatók öthavi önkormányzati támogatasj osszeget.
Az NKTK a beérkezett önkormányzati ösztöndíjrészeket a kifizetőhelyek (fetsöoktatási
intézmények) szerint újracsoportosítja, majd a jogosult hallgatók után továbbutalja a
kifizető fe'lsőoktatási intezmények részére abban az esetben, ha a felsőoktatási intézmény
a"hallgatók jogosultságát visszaigazolta, és az önkormányzat utalási kötelezettségét
teljesítve a pontos támogatási összeget átutalta az NKTK számlájára.

Az intézményi ösztöndíjrész forrása a Korm. rendelet 18. § (3) bekezdése értelmében az
intézmények költségvetésében megjelölt elkülönített forrás.

Az ösztöndíjat (mind az önkormányzati, mind az intézményi ösztöndíjrészt) az a
felsőoktatási' intezmény folyósítja a hallgatónak, amelytől a hallgató - az állami
költségvetés terhére - a hallgatói juttatásokat kapja. Amennyiben a hallgato egy idöben
többfelsőoktatási intézménnyel is hallgatói jogviszonyban áll, az a felsőoktatási intézmény
folyósítja számára az ösztöndíjat, amellyet elsőként létesített hallgatói jogviszonyt. A
felsőoktatási intézmények szerzodése alapján folyó, közösen meghirdetett - egyik szakon
nem hitéleti, a másik 'szakon hitoktató, illetve hittanár - kétszakos képzés esetében a
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hallgató számára a nem hitéleti képzést biztosító felsőoktatasi intézmény^folyosítja az
ösztondíjat. A kifizetés előtt a jogosultságot, valamint a hallgatói jogviszony fennállását az
intézmény megvizsgálja.

Az ösztöndíj folyósításának kezdete legkorábban 2027. október hónap.

Az önkormányzati ösztöndíjrész kifizetése az őszi félévekben október, a tavaszi felévekben
március hóna'ptól, de legkésőbb a felsőoktatási intézményhez történő átutalást követő elsö
ösztöndíj-kifizetéskor indul, majd a továbbiakban az ösztöndíjfízetés rendje szerint
történik. . . . , , , ,.,,.,
Az intézményi ösztöndíjrész folyósítása október, illetve március hónapban kezdödik, azt a
hallgatói juttatásokkal azonos rendben kell kifizetni. Az intézményi ösztöndíjrészt abban
az esetben is ki kell fízetni, ha az önkormányzati ösztöndíjrész fedezete nem áll
rendelkezésre az intézmény számláján. Az intézményi ösztöndíjrész független minden
más, a felsőoktatási intézményben folyósított támogatástól.

Az elnyert ösztöndíjat közvetlen adó- és TB-járulékfizetési kötelezettség nem terheli
(Szjatv'. 1. számú melléklet 3. 2. 6. és 4. 17. pontja). Az ösztöndíj teljes összege elszámolási
kötelezettség terhe nélkül szabadon felhasználható.

Az ösztöndíjas a Bursa tanulmányi félév lezárását követően (június 30., január^l. ) a
jogosultsági' bejegyzéssel kapcsolatos kifogást nem tehet, illetve a ki nem fizetett
ösztöndíjára már nem tarthat igényt.

9. A pályázók értesítési kötelezettségei

Az ösztöndíjban részesülő hallgató köteles az ösztöndíj folyósításanak időszaka
alatt minde'n, az ösztöndíj foíyósítását érintő változásról haladektalanul (de
legkésőbb 15 napon belül) írásban értesíteni a folyósitó felsőoktatási intézményt
és"az NKTK-t (1381 Budapest Pf. 1418). A bejelentést az EPER-Bursa rendszeren
keresztül kell kezdeményeznie.
Az értesítési kötelezettséget a hallgató 5 munkanapon belül köteles teljesíteni az alábbi
adatok változásakor:

a tanulmányok szüneteltetése (halasztása);
tanulmányok helyének megváltozása (az új felsőoktatási intézmény, kar,
szak megnevezésével);
tanulmáiíyi státusz (munkarend, képzési szint, finanszírozási forma),
képzés megnevezésének változása;
személyes" adatainak (név, lakóhely, elektronikus levelezési cím)
változása.

Az az ösztöndíjas, aki értesítési kötelezettségének elmulasztása miatt esik el az ösztöndij
folyósításától, a Bursa tanulmányi félév lezárását követően, legkésőbb június 30. napjáig,
ille'tve január 31. napjáig ki nem fizetett ösztöndíjára már nem tarthat igényt.

Az ösztöndíjas 30 napon belül köteles a jogosulatlanul felvett ösztöndíjat a folyósító
felsőoktatási intézmény részére visszafizetni.

Az ösztöndíjas lemondhat a számára megítélt támogatásról, amit az EPER-Bursa
rendszerben'kezdeményezhet és az onnan letölthető Lemondó nyilatkozatot alaírva, postai
úton, ajánlott levélként megküldve az NKTK címére jelenthet be. A Lemondó nyilatkozat
bekü'ldesével az ösztöndíjas'a nyertes ösztöndíjpályázatát megszünteti, azaz a megjelölt
félévrejáró ösztöndíjról és az ösztöndíj további félévi részleteiről is lemond.
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Amennyiben megállapítást nyer, hogy a pályázó a pályázatban nem a valósagnak
megfelelő adatokat szolgáltatta vagy a pályázati feltételeknek egyébként nem felel meg,
támogatásban nem részesülhet meg abban az esetben sem, ha az ösztöndíj elnyeréséról
szóló tájékoztatást már kézhez vette.

10. Lebonyolítás

Az ösztöndíjpályázattal kapcsolatos központi adatbázis-kezelői, koordinációs, a telepulesi
és a vármegyei'önkormányzati ösztöndíjjal kapcsolatos pénzkezelési feladatokat az NKTK
látja el.

Az NKTK elérhetőségei:

Nemzeti Kulturális Támogatáskezelő
Bursa Hungarica Ügyfélszolgálat

1381 Budapest Pf. 1418
Tel. : (06-1) 550-2700
E-mail: bursa nktk. hu

Internet: www. nktk. ov. hu (Bursa Hungarica)
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Sárbogárd Város Önkormányzat Képviselő-testületének
2026. szeptember 11.-i ülésére

Tárgy: A települési önkormányzatok 2026. évi szociális célú tüzelőanyag vásárlásához
kapcsolódó támogatás igénylése

Tisztelt Képviselő-testület!

Tájékoztatom Önöket, hogy a Magyarország 2026. évi központi költségvetéséröl szóló 2025.
évi LXIX. törvény 3. melléklet 2. 3. 1. pont szerint a települési önkormányzatok szociális
célú tüzelőanyag vásárláshoz kapcsolódó támogatást igényelhetnek.

A pályázatokat elektronikusan kell benyújtani.

A pályázatok benyújtásának határideje: 2026. szeptember 30.

Újdonság, hogy ezúttal a 20. 000 fö lakosságszámot meg nem haladó települési
önkormányzatok is pályázhatnak a következők szerint:

. A 10.001 és 20.000 fő lakosságszám közötti önkormányzat keménylombos
tűzifa igénylése esetén legfeljebb 1 erdei m3/ellátott, lágy lombos tűzifa igénylése
esetén legfeljebb 2 erdei m3/ellátott tűzifa mennyiséget igényelhet. Bamaköszén
igénylése esetén a 10.001 és 20.000 fő lakosságszám közötti önkormányzat
legfeljebb 3 q/ellátott szén mennyiséget igényelhet.

Az önkomiányzat egy fajta tüzelöanyag megvásáriásához igényelhet támogatást.

A támogatást az a települési önkormányzat igényelheti, amelyik a szociális rászomltság és
a 2026. évi igénylés részletes feltételeit - a jogosultak részére támogatást megállapító
önkormányzati döntés és a kiosztás elött hatályba lépő - rendeletben szabályozza akként,
hogy

a. a Szoc. tv. szerinti aktív korúak ellátására, idöskorúak járadékára, vagy -
tekintet nélkül annak természetbeni vagy pénzbeli formában történö nyújtására
- települési támogatásra (e támogatásban részesülők közül különösen a
lakhatáshoz kapcsolódó rendszeres kiadások viselésével kapcsolatos
támogatásban részesülők) jogosult előnyt élvezzen,



b. a Gyvt. -ben szabályozott halmozottan hátrányos helyzetü gyermeket nevelö
család élvezzen elönyt,

c. előnyben részesíti a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesülő
családokat,

d. az egyszülős háztartások élvezzenek előnyt,
e. az a család, amelyikben rokkantsági ellátásban részesülő él, élvezzen

előnyt
f. a 65 év feletti, egyedül élő nyugdíjasok, akiknek a nyugdíja nem éri el a

150.000 Ft-t, élvezzenek előnyt
g. előnyben részesíti a 3 vagy több gyermeket nevelő családokat és
h. háztartásonként legfeljebb 5 erdei m3 tűzifa vagy 10 q szén biztosítására

kerüljön sor, valamint
i. vállalja, hogy a szociátís célú tüzelőanyagban részesülőtől semmilyen

ellenszolgáltatást nem kér.

A ál ázathoz az alábbi dokumentumokat szüksé es csatolni:

1. A pályázat benyújtásáról szóló képviselő-testületi határozat, mely tartalmazza a
saját forrás biztosítására vonatkozó igazolást, valamint azt, hogy a szociális célú
tűzifában vagy szénben részesülőtől ellenszolgáltatást nem kér, ideértve a
tüzelöanyag rászorulókhoz való eljuttatását is.

2. Az önkormányzat szociális rendeletét.

Pályázatot az ebr42 önkonnányzati információs rendszeren az erre a célra kialakított felületen
kell benyújtani.

Atámo atásformá'a:
A támogatás vissza nem térítendö költségvetési támogatás. A pályázatok legkésöbb 2026.
október 30-ig kerülnek elbírálásra.

A támo atás mértéke:
a) a kedvezményezett települések besorolásáról és a besorolás feltételrendszeréröl szóló
105/2015. (IV. 23. ) Korm. rendelet 2. melléklete alapján ajelentös munkanélküliséggel sújtott
települési önkormányzat vonatkozásában, kemény lombos fafajta esetében 23 000 Ft/erdei
m3+ÁFA, lágy lombos fafajta esetében 15 000 Ft/erdei m3+ÁFA, szén esetében 4 700
Ft/q+ÁFA,

b) az a) alpontba nem tartozó települesi önkormányzat vonatkozásában, kemény lombos
fafajta esetében 21 000 Ft/erdei m3+AFA, lágy lombos fafajta esetében 13 000 Ft/erdei
m3+ ÁFA, szén esetében 3 700 Ft/q+ AFA.

A b) alpontba tartozó települési önkormányzat vonatkozásában a támogatás felhasználásának
feltétele, a támogatáson felül kemény lombos fafajta esetében 2 000 Ft/erdei m3+AFA, lágy
lombos fafajta esetében 2 000 Ft/erdei m3+ÁFA szén esetében 1 000 Ft/q+ AFA mértékű
önrész vállalása.

A pályázati kiírás szempontjából az AFA kulcs 5%.

A támogatást a Kedvezményezett minimum 100 cm és maximum 200 cm hosszú, 5-35 cm
átméröjű tűzifának kizárólag a fővárosi és a vármegyei kormányhivatal erdészeti
igazgatóságai által nyilvántartott erdőgazdálkodóktól vagy az EUTR technikai azonosító



számmal rendelkező faanyag kereskedelmi lánchoz tartozó tevékenységet végzőtől
történö megvásárlására fordíthatja.

A támogatás terhére a 2026. szeptember 15-ét megelőző pénzügyi teljesítés nem
számolható el.

Tehát összefoglalva lehetöségünk van pályázat keretében támogatás igénylésére az ebr42
felületen keresztül szociális tűzifa vásárlására. Az esetleges támogatás keretében kapott
összegből kedvezményesen tudunk meghatározott erdészeti fakitermelőtöl "méter" fát
vásárolni. melynek a Sárbogárdra történö kiszállítási költsége, összefíírészelése és lakcímekre
történö kiszállítása az önkormányzat feladata, illetve költsége.

Javaslom éljünk ezzel a lehetőséggel a kemény lombos fafajta és vagy a lágy lombos
fafajta vonatkozásában.

Jelenle ezen faárunak az értékesítési dí'ai az alábbiak szerint alakulnak:

Kemény lombos fafajok (pl. tölgy, bükk, akác, gyertyán): bruttó 29 000 - 43 000 Ft /erdei
m3 között kaphatók.
Lágy lombos fafajok (pl. nyár, fííz, éger, hárs): bruttó 22 000 - 28 000 Ft / erdei m3 közötti

áron mozognak.

Tájékoztatásijelleggel a piaci árakat figyelembe véve hozzávetölegesen 100 erdei m3 esetén a
keményfánál kb. 2.200.000 Ft összeget kell még a fa árára rátennünk a támogatás mellé. A
lágy vagy puha fa esetében 1. 500. 000 Ft összeggel kell kiegészítenünk a támogatási összeget
100erdeim3 esetén.

Ezen költségekhez jön még hozzá a kiszállítás költsége, mely a februári 6500 Ft+AFA/m3
kiszállítási díjjal számolva 100 erdei m3 esetében 650. 000 Ft+AFA.

Kérem a fentiek megvitatását és a döntés meghozatalát.

Határozati javaslat

Sárbogárd Város Önkormányzat Képviselö-testülete a polgármester elöterjesztésében a "A
települési önkormányzatok 2026. évi szociális célú tüzelöanyag vásárlásához kapcsolódó
támogatás igénylése" tárgyú elöterjesztést megtárgyalta és az alábbi döntést hozta.

Sárbogárd Város Önkormányzata pályázat benyújtását határozza el a helyi
önkormányzatokért felelös miniszter által kiírt települési önkonnányzatok 2026. évi szociális
célú tüzelöanyag vásárlásához kapcsolódó támogatásának igénylésére.

A pályázat keretében ..... erdei m3 lágy lombos fafajtára kedvezményes megvásárlására kér
támogatást.

Apályázat keretében ..... erdei m3 kemény lombos fafajtára kedvezményes megvásárlására
kér támogatást.

Képviselötestület kijelenti, hogy az igényelt támogatás elnyerése esetén a szociális célú
tűzifában részesülöktöl nem kér ellenszolgáltatást, ideértve a tüzelöanyag rászorulótokhoz
való eljuttatását is.

Képviselőtestület kijelenti, hogy az igényelt támogatás elnyerése esetén a szociális célú tüzifa



árának kapott támogatáson felüli árkiegészítésére, le és kiszállítására, illetve az esetleges
fíírészelési munkák finanszírozására a fedezet az önkormányzat 2026. évi évi
költségvetésének tartalékának terhére rendelkezésre áll.

Felkéri a Polgármestert, hogy a pályázatot az ebr42 önkormányzati információs rendszeren az
erre a célra kialakított felületen nyújtsa be.

Határidő kiértesítésre: 2026. szeptember 30.
Felelős: polgármester,

Sárbogárd, 2026. 09. 07. Dr. Sükösd Tamás
polgármester

/
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7000Sárbo árd Hősöktere2.

Előter'esztés

Sárbogárd Város Onkormányzat Képviselő-testületének
2026. szeptember 11.-i ülésére

Tárgv: A szociális célú tüzelöanyag támogatásról szóló önkormányzati rendelet megalkotása

risztelt Képviselö-testület!

A Vidék- és Településfejlesztési Minisztérium (továbbiakban: Minisztérium) a Magyarország
2026. évi központi költségvetéséről szóló 2025. évi LXDC. törvény 3. melléklet 2. 3. 1. pont
szerinti A települési önkormányzatok szociális célú tüzelöanyag vásárláshoz kapcsolódó
támogatás igénylésének adatlapja az ebr42 rendszerben elérhetövé vált.

A támogatásra a Minisztérium 2025. január 1-jei adatai alapján a 20. 000 fö lakosságszámot
meg nem haladó települési önkormányzatok pályázhatnak a következők szerint:

A 10. 001 és 20. 000 fö lakosságszám közötti önkonnányzat keménylombos tűzifa igénylése
esetén legfeljebb 1 erdei m3/ellátott, lágy lombos tűzifa igénylése esetén legfeljebb 2 erdei
m3/ellátott tűzifa mennyiséget igényelhet. Bamaköszén igénylése esetén a 10.001 és 20. 000 fö
lakosságszám közötti önkormányzat legfeljebb 3 q/ellátott szén mennyiséget igényelhet

Támogatást az a települési önkormányzat igényelheti, amelyik a szociális rászorultság és a
2026. évi igénylés részletes feltételeit - ajogosultak részére támogatást megállapító
önkormányzati döntés és a kiosztás elött hatályba lépö - rendeletben szabályozza akként,
hogy

1. a Szoc. tv. szerinti aktív korúak ellátására, idöskorúak járadékára, vagy - tekintet
nélkül annak természetbeni vagy pénzbeli formában történő nyújtására - települési
támogatásra (e támogatásban részesülők közül különösen a lakhatáshoz kapcsolódó
rendszeres kiadások viselésével kapcsolatos támogatásban részesülök)jogosult elönyt
élvezzen,

2. a Gyvt. -ben szabályozott halmozottan hátrányos helyzetű gyermeket nevelö család
élvezzen előnyt,

3. elönyben részesíti a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesülö családokat,
4. az egyszülős háztartások élvezzenek elönyt,
5. az a család, amelyikben rokkantsági ellátásban részesülö él, élvezzen elönyt
6. a 65 év feletti, egyedül élö nyugdíjasok, akiknek a nyugdíja nem éri el a 150. 000 Ft-t,

élvezzenek elönyt
7. elönyben részesíti a 3 vagy több gyermeket nevelö családokat és
8. háztartásonként legfeljebb 5 erdei m3 tűzifa vagy 10 q szén biztosítására kerüljön sor,

valamint
9. vállalja, hogy a szociális célú tüzelöanyagban részesülőtöl semmilyen

ellenszolgáltatást nem kér.



A pályázathoz az alábbi dokumentumokat szükséges csatolni:

1. A pályázat benyújtásáról szóló képviselö-testületi határozat (vagy az erre vonatkozó
veszélyhelyzeti rendelet esetén polgármesteri határozat), mely tartalmazza a saját
forrás biztosítására vonatkozó igazolást, valamint azt, hogy a szociális célú tűzifában
vagy szénben részesülötöl ellenszolgáltatást nem kér, ide értve a tüzelöanyag
rászorulókhoz való eljuttatását is.

2. Az önkormányzat szociális rendeletét.

Fentiekre tekintettel a feltételeknek való megfelelés és az eredményes pályázat érdekében
kerül sor az új rendelet megalkotására, a szociális célú tüzelöanyag támogatás nyújtás
szabályozására.

Javaslom a fentiek szerint elkészített rendelet -tervezetet elfogadni.

Sárbogárd, 2026. szeptember 08.

^ (h.-
dr. Venicz Anita

címzetes föjegyzö
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Sárbogárd Város Önkormányzata Képviselő-testületének... /.... (... ) önkormányzati rendelete

a szociális célú tüzelőanyag támogatásról

[1] Jelen rendelet célja, hogy a szociálisan rászoruló személyek számára térítésmentesen biztosítson
tüzelőanyagot a Magyar Allam által bánnely jogdmen, közvetett vagy közveüen módon nyújtott
támogatás felhasználásával.

meshatározott eredeü jogaikotoi natasKoreoen,

évi"CLXXXIX. törvény'13. § (1) bekezdés 8a. pontjában meghatározott feladatkörében eljárva
következőket rendeli el.

1. ÁItalános rendelkezések

l.§

A rendelet hatálya kiterjed Sárbogárd Város közigazgatási területén élő, a szociális igazgatasrol és
szociális ellátásokról szoló 1993. evi III. törvény (a továbbiakban: Sztv. ) 3. § (1)-(3) bekezdésében
meghatározott személyekre.

2.§

Szociális célú tüzelőanyag: fővárosi és a megyei kormányhivatal erdészetí igazgatósagai által
nyilvántartott erdőgazdáikodóktól vagy az EUTR technikai azonosító szammal rendelkező faanyag
kereskedelmi lánchoz tartozó tevékenységet végzőktől származó tűzifa és bamakőszén

3.§

(1) A természetben nyújtott szociális célú tüzelőanyag támogatás mennyisege háztartásonkent 1
alkalommal keménylombos tűzifa esetén 1 erdei m3, lágylombos tűzifa esetén 2 m3, bamakőszén

esetén 3 q lehet.

(2) A szociális célú tüzelőanyag támogatást természetbeni eUátásként kell megállapítani, az ígénylo
váÍasztása szerinti formában. A szodális célú tüzelőanyag támogatásban részesülötől
eUenszolgáltatás nem kérhető, sem a tüzelőanyagért, sem a szállításért.

4.§

A szociális célú tüzelőanyag támogatással kapcsolatos valamennyi hatáskört a polgármester
gyakorolja.

2. A jogosultság feltételei

5.§

Szociális célú tüzelőanyag támogatásra jogosult, akinek a háztartásában



a) az egy főre jutó havi nettó jövedeüne nem haladja meg a szociális vetítési alap összegének 600
%-át és

b) fatüzelésre alkalmas fűtőberendezéssel rendelkezik.

6.§

Szociális célú tűzelőanyag támogatásban elsősorban azt kell részesíteni, aki, vagy akinek a
családjában
a) aktív koníak ellátására,
b) időskorúakjáradékára,
c) rokkantsági ellátásra,
d) lakhatáshoz, ápoláshoz nyújtott rendszeres települési támogatásra, gyógyszertámogatásra

jogosult személy él.
e) a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvényben

szabályozott rendszeres gyermekvédehni kedvezményben részesülő és halmozottan hátrányos
helyzetű gyermeket nevelő család vagy

f) a gyermekét saját háztartásában egyedül nevelő szülő
g) a 3 vagy több gyenneket nevelő családh) az 65 éven felüli egyedül élő nyugdíjas, akinek

jövedehne nem haladja meg a 150. 000. - Ft -ot.

3. Eljárási szabályok

7.§

A szociális célú tüzelőanyag támogatás iránti kérelmet a 1. melléklet szerinü formanyomtatványon
írásban kell benyújtani, amelyhez csatolni kell:
a) rendszeres pénzellátással rendelkező személyek esetében a pénzellátás folyósításának

igazolószelvényét, vagy megállapító határozatát,
jövedelemmel rendelkező személyek esetében
ba) a kérelem benyújtását megelőző hónapról, a munkáltató által kiáUított kereseü igazolást,
bb) egyéni vállalkozók, gazdasági társaság tagjai esetében a tárgyévet megelőző év személyi

jövedelemadójának mértékéről szóló adóhatósági igazolást, valamint a tárgyévre
vonatkozó jövedelemről szóló nyüatkozatot,

bc) alkalmi munkát végzők esetében az alkalmi munkavállalói könyv másolatát, ennek
hiányában a tevékenységet végző által leadott nyüatkozat.

a kéreünező nyilatkozatát a háztartásában található fatüzelésű kályha, kazán típusáról.

b)

c)

8.§

Az azonos lakóingaüanban élő személyek közül csak egy kérelmező részére állapítható meg a
támogatás.

9.§

A sárbogáidi lakóhellyel és és érvényes bejelentett tartózkodási heUyel is rendelkező személy csak
ott vehető figyelembe a háztartás tagjaként, ahol életvitelszerűen él.

10. §

A szociális célú tűzielőanyag biztosítására irányuló kérelem azon időpontig fogadható be, ameddig
az önkormányzat rendelkezésére álló tüzelőanyag készlet határozattal kiutalásra nem került.



11. §

A jogosultság és a kérelemben foglaltak valódiságának ellenőrzésére az eljárás során
kömyezettanulmány végezhető.

12. §

Amennyiben a kérelmező a rendelet alapján részére biztosított tüzelőanyagot értékesíü, vagy utólag
megállapításra kerül, hogy azt nem jogosult igényelte és kapta, nem rendelkezik fatözelésre alkalmas
eszközzel, úgy az ingyenesen biztosított tűzifa esetében 15. 000, - Ft + ÁFA/m3, bamakőszén esetében
10. 000. - Ft/q + ÁFAvalamint az 5. 000. - + ÁFA kiszállítás költség visszafizetésére kell kötelezni.

13. §

Ez a rendelet a kihirdetését követő napon lép hatályba.



1. melléklet az.../.... önkormán zatí rendelethez

(A meUéklet szövegét a(z) 1. számú meUéklet szociális tüzelőanyag támogatás.pdf elnevezésű fájl
tartalmazza.)



Végső előterjesztői indokolás

A Vidék- és Településfejlesztési Minisztérium (továbbiakban: Mmisztérium) a Magyarország
2026. évi közponü költségvetéséről szóló 2025. évi LXIX. törvény 3. melléklet 2. 3. 1. pont
szerinü A települési önkormányzatok szociális célú tüzelőanyag vásárláshoz kapcsolódó
támogatás igénylésének adatlapja az ebr42 rendszerben elérhetővé vált.

A támogatásra a Mmisztérium 2025. január 1-jei adatai alapján a 20.000 fő lakosságszámot meg
nem haladó települési önkormányzatok pályázhaüiak a következők szerint:

A 10. 001 és 20. 000 fő lakosságszám közötti önkormányzat keménylombos tűzifa igénylése esetén
legfeljebb 1 erdei m3/ellátott, lágy lombos tűzifa igénylése esetén legfeljebb 2 erdei m3/ellátott
tűzifa'mennyiséget igényemet. Bamakőszén igénylése esetén a 10. 001 és 20. 000 fő lakosságszám
közötti önkormányzat legfeljebb 3 q/ellátott szén mennyiséget igényelhet

Támogatást az a települési önkonnányzat igényelheti, amelyik a szociális rászorultsag és a 2026.
évi igenylés részletes feltételeit - a jogosultak részére támogatást megállapító önkormányzati
döntes és a kiosztás előtt hatályba lépő - rendeletben szabályozza akként, hogy

1. a Szoc. tv. szerinti aktív korúak eUátására, időskorúak járadékára, vagy - tekintet nélkül
annak természetbeni vagy pénzbeli formában történő nyújtására - települési támogatásra (e
támogatásban részesülők közül különösen a lakhatáshoz kapcsolódó rendszeres kiadások
viselésével kapcsolatos támogatásban részesülők) jogosult előnyt élvezzen,

2. a Gyvt. -ben szabályozott halmozottan hátrányos helyzetű gyermeket nevelő család élvezzen
előnyt,

3. előnyben részesíü a rendszeres gyemiekvédelmi kedvezményben részesülő családokat,

4. az egyszülős háztartások élvezzenek előnyt,

5. az a család, amelyikben rokkantsági ellátásban részesülő él, élvezzen előnyt

6. a 65 év feletti, egyedül élő nyugdíjasok, akiknek a nyugdíja nem éri el a 150. 000 Ft-t,
élvezzenek előnyt

7. előnyben részesíü a 3 vagy több gyermeket nevelő családokat és

8. háztartásonként legfeljebb 5 erdei m3 tűzifa vagy 10 q szén biztosítására kerüljön sor,
valamint

9. vállalja, hogy a szociális célú tüzelőanyagban részesülőtől semmilyen ellenszolgáltatást nem
kér.

A pályázathoz az alábbi dokumentumokat szükséges csatolni:

1. A pályázat benyújtásáról szóló képviselő-testületi határozat (vagy az erre vonatkozo
veszélyhelyzeti rendelet esetén polgármesteri határozat), mely tartalmazza a saját forrás
biztosítására vonatkozó igazolást, valamint azt, hogy a szociális célú tűzifában vagy szénben



részesülőtől ellenszolgáltatást nem kér, ide értve a tüzelőanyag rászomlókhoz való
eljuttatását is.

2. Az önkormányzat szociális rendeletét.

Fenüekre tekintettel a feltételeknek való megfelelés és az eredményes pályázat érdekében kerül
sor az új rendelet megalkotására, a szociális célú tüzelőanyag támogatás nyújtás szabályozására.



l. mellékleta..... /2026 ........ önkormán zatí rendelethez

SÁRBOGÁRD VÁROS
POLGÁRMESTERI HIVATALA

KÉRELEM

SZOCIÁLIS CÉLÚ TÜZELÖANYAG TÁMOGATÁS IGENYLESEHEZ

AIuUrott

y A^AU ^V T y ^. f-Vf

Személyiigazolványszáma:............................................. --. -.. -. -..... TAJSZáma:

szam'alatti lakos azzal a kéréssel fordulok a Sárbogárd Város Polgármesteréhez, hogy részemre
szociális tüzelőanyag támogatást megállapítani szíveskedjenek.

'A közös háztartásban élők száma:................ fö

Nev Születési hely, év, hó nap Anyjaneve Rokoni
TAJ száma: kapcsolat

Családi állapotom: *

- Házas
- Elettárs

- nötlen/hajadon
Tart-e albérlöt? * Igen

- egyedülálló
- különálló
- özvegy

Nem

1) Büntetőjogi nyilatkozom, hogy aktív korúak ellátásban (FHT, rendszeres szociális segély) a kérelmezö,
vagy vele egy háztartásban élö családtagja *

részesül nem részesül



2) Lakhatáshoz nyújtott települési támogatásban/lakásfermtartási támogatásban a kérelmezö, vagy vele egy
háztartásban élö családtagja *

részesül 20...................-ig,................ Ft.összegbennemrészesül

3) Időskorúakjáradékában, a kérelmező, vagy vele egy háztartásban élö családtagja *
részesül nemrészesül

4) Rokkantságijáradékban a kérelmező, vagy vele egy háztartásban élö családtagja *
részesül nem részesülök

5) Ápoláshoz nyújtott települési támogatásban a kérelmező, vagy vele egy háztartásban élö családtagja

részesül 20................... -ig,................ Ft. összegben nemrészesül

6) a gyemiekek védelméröl és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. töryényben szabályozott
rendszeresi gyermekvédelmi kedvezménybenrészesülök és halmozottan hátrányos helyzetű gyenneket
aevelek családomban *

A határozat érrónyes 20................. .. -ig,

7) a kérelmet 3 vagy több gyermeket nevelö családban élö személyként nyújtom be *

igen nem

8) a kérelmet 65 éven felüli egyedül élő nyugdíjasként nyújtom be, havi jövedelmem nem haladja meg a
150. 000.-Ft-ot*

igen nem

*A megfelelo rész aláhúzandó!

Nyilatkozom, hogy háztartásomban alkalmazott fűtési mód:.

A fűtő berendezés................................................."...."-."".típusú kályha / kazán.

Az ingatlan fűtése más energiahordozóval nem biztosított.



Jövedelnü adatok

A kérelmezö, valamint házastársa, élettársa és a vele egy háztartásban élö gyermekeinek havijövedelme
forintban:

A 'övedelmek tí usai

Munkaviszonyból munkavégzésre irányuló egyéb
jogviszonyból származójövedelem és táppénz

Az e yütt élők 'övedelme

Nyugellátás, baleseti nyugellátás, egyéb
nyugdíjszerű ellátások, családi pótlék, gyes,
gyed, gyennektartásdíj összege, stb.

Onlcormányzat és munkaügyi szervek által
folyósított rendszeres pénzbeli ellátás
(álláskeresési támogatás, rendszeres szociális
segél )
A család összes nettó jövedelme

A család összes nettó jövedelmét csökkentő
gyermektartásdíj összege

Egy főre jutó havi nettó jövedelem

Sárbogárd, 20..... év.............................. hó....... nap
aláírás



Kérelemhez csatolni kell:

1.) Ha a családban, illetve háztartásban a külön jogszabályban meghatározotttanköteles koron tuli^ n^ppali
tego"zatos~képzésben részesülö gyermek, fiatal felnőtt él, a tanulmányok folytatásáról kiállított
iskolalátogatási bizonyítványt (igazolást)

2. ) Ajövedelemnyilatkozatban feltüntetettjövedelemröl, azok tartalmának megfelelö igazolást vagy annak
fénymásolatát az alábbiak szerint: ...... ., , ,..__,..
-"munkabérről (munkáltató által fizetett táppénzröl) a munkáltató által kiállított, a kérelem
megelözö hónap nettó munkabért tartalmazó igazolást
- munkanélküli ellátásról a Munkaügyi Központ igazolását a kérelem benyújtását
megelőző hónap jövedelemére vonatkozóan. ,"_" ,_....
^yugdij, nyugdíjszeru' rendszeres pénzellátás esetén a kérelem benyújtását megelozo havi
igazolószeÍvényt, bankszámlakivonatot vagy a folyósító szervigazolását a havi teljes összegröl, illetve a
nyugdíjas igazolvány fénymásolatát.
-'vallalkozo, östermelő esetén az NAV-hoz benyújtott elözö évi személyi
másoTatát és az igénylö I havi nettó átlagjövedelméröl szóló nyilatkozatot és a rendeletben foglalt
nyilatkozatokat meg kell tenni
-'alkalmi munkából szánnazó jövedelem esetén a havi átlagos jövedelemröl sz
-tartasdíjrólaténylegesen felvett tartásdíj utolsó havi átvételéről szóló iratot (átvételi elismervény
po7tar7ehdóvevény1tb. ), a szülök közötti egyezséget tartalmazó közokiratot. vasy ̂ tal^^dy
megallapítasaróYszólójogerös bírói ítéletet, amennyiben gyermeke vagy gyennekei után tartásdijban
nem részesül a végrehajtás kezdeményezéséröl szóló iratot
- megelölegezett gyermektartásdíj esetén a gyámhivatal határozatát.
- ösztöndíjról a föiskola vagy egyetem igazolását az ösztöndíj összegerol
-a~kérelmezö családjában'a kérelem "benyújtását megelözö havi közüzemi kiadasokról (kozuzemi
vezetékes gáz-, áram-, távhő-szolgáltatási, víz- és csatomahasználati, szemétszállítási, több lakást
tartaÍmazó Takoépületelmél, háztömböknél központi fíités díj), közös költség befízetéséröl, lakbér
kifizetéséröl szóló igazolást, lakáscélú pénzintézeti
kölcsönhavi töriesztését igazoló okmányt, bizonylatot
^"amennyiben a kérelmezö, közeli hozzátartozója, illetve a háztartásában életvitelszerűen yele együtt

lakó más személy rendszeres jövedelemmel nem rendelkezik, úgy az airól szoló nyilatkozatot A
nyiÍatkozathoz csatolni kell a Munkaügyi Központ igazolását arról, hogymulAanéllcullJaradS'
illetve másmunkanélküli ellátásra nemjogosult, valamint arról, hogy együttműködési kötelezettségének
eleget tesz.

Amennyiben ezen igazolásokat a kérelemhez nem csatolja, űgyében intézkedni nem tudunk!
A kérelemleadásakor személyi igazolványát szíveskedjen magával hozni!



Kivon at

Az Egészségügyi és Szociális Bizottság
2026. szeptember 8-i ülésénekjegyzökönyvéből

10. A képviselő-testület bizottságainak beszámolója az éves munkáról c. anyag
véleményezése

41/2026. (IX.8) határozat
Az ESZB 3 igen (egyhangú) szavazattal elfogadásra ajánlja a Képviselö-testületnek az
előterjesztésben szereplö beszámolót.

K.m. f.

Tóth Béla sk.
ESZB elnökhelyettes

Akivonathiteles:(
Sárbogárd, 2026. szeptember 9
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Kivonat

Az Ugyrendi és Jogi Bizottság
2026. szeptember 8-i nyílt ülésénekjegyzökönyvéböl

2. Jelentés a lejárt határidejű határozatok végrehajtásáről c. anyag véleményezése

102/2026. (IX.8.) határozat
Az ÜJB 3 igen (egyhangú) szavazattal a gazdasági osztályvezető jelentését elfogadta,
és a Képviselö-testületnek is elfogadásra ajánlja.
103/2026. (IX.8.) határozat
Az ÜJB 3 igen (egyhangú) szavazattal a műszaki osztályvezetö-helyettes jelentését
elfogadta, és~a KépvÍselő-testületnek is elfogadásra ajánlja.
104/2026. (IX.8.) határozat
Az ÜJB 3 igen (egyhangú) szavazattal a szervezési osztályvezetö jelentését elfogadta,
és a Képviselő-testületnek is elfogadásra ajánlja.

8. A képviselő-testület és szervei szervezeti és működési szabályzatáról szóló
7/2025. (III.27.) önkormányzati rendelet módosítása c. anyag véleményezése

105/2026.(IX.8.) határozat
Az ÜJB 3 igen (egyhangú) szavazattal elfogadásra ajánlja a Képviselő-testületnek az
elöterjesztésben szereplö rendeletmódosítást.

9. A távhő és melegvíz-szolgáltatásról szóló önkormányzati rendelet elfogadásáról c.
anyag véleményezése

106/2026. (IX.8.) határozat
Az ÜJB 3 igen (egyhangú) szavazattal elfogadásra ajánlja a Képviselö-testületnek az
előterjesztésben szereplö rendeletet.

10. A képviselő-testület bizottságainak beszámolója az éves munkáról c. anyag
véleményezés

107/2026.(IX.8.) határozat
Az ŰJB 3'igen (egyhangú) szavazattal elfogadásra ajánlja a Képviselö-testületnek az
előterjesztésben szereplő beszámolót.

15/2. A szociális célú tüzelőanyag támogatásról szóló önkormányzati rendelet
megalkotása c. anyag véleményezése

108/2026.(IX.8.) határozat
Az ÜJB 3 igen (egyhangú) szavazattal elfogadásra ajánlja a Képviselö-testületnek az
elöterjesztésben szereplő rendeletet.

K.m.f.

Ebl Zoltán sk.
ÜJB elnök

Akivonathiteles:C)aV^ ^^u
Sárbogárd, 2026. szeptember 9.
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Kivonat
Az Oktatási, Közművelödési és Sport Bizottság

2026. szeptember 8-i nyílt ülésénekjegyzőkönyvéböl

3. A Sárbogárdi Zengő Óvoda beszámolója tevékenységeről, a szemelyi, tárgyi
feltételekről, a következő nevelési évre való felkészülés teendőiről c. anyag
véleményezése

59/2026.(IX.8.) határozat
Az OKSB 3 igén (egyhangú) szavazattal elfogadásra ajánlja a Képviselő-testületnek az
elöterjesztésben szereplő határozati javaslatot

4. A Sárbogárdi Zengő Óvoda - Pusztaegresi Tagóvoda nyitvatartási rendjének
módosítása c. anyag véleményezése

60/2026. (IX.8.) határozat
Az OKSB 3 igén (egyhangú) szavazattal elfogadásra ajánlja a Képviselö-testületnek az
elöterjesztésben szereplö határozatijavaslatot.

5. A Sárbogárdi Hársfavirág Böksőde 2026/2027-es nevelési évre szóló házirendjének
véleményezése c. anyag véleményezése

61/2026.(IX.8.) határozat
Az OKSB 3 igén (egyhangú) szavazattal elfogadásra ajánlja a Képviselö-testületnek az
elöterjesztésben szereplö határozatijavaslatot.

6. A Sárbogárdi Hársfavirág Bölcsőde 2026/2027-es nevelési évre szóló
munkatervének véleniényezése

62/2026. (IX.8.) határozat
Az OK.SB 3 igén (egyhangú) szavazattal elfogadásra ajánlja a Képviselö-testületnek az
elöterjesztésben szereplö határozatijavaslatot.

10. A képviselő-testület bizottságainak beszámolója az éves munkáról c. anyag
véleményezése

63/2026. (IX.8.) határozat
Az OKSB 3 igen (egyhangú) szavazattal elfogadásra ajánlja a Képviselő-testületnek az
elöterjesztésben szereplő beszámolót.

11. Pályázati felhívás bölcsődevezetői beosztás ellátására c. anyag véleményezése

64/2026.(IX.8.) határozat
Az OKSB 3 igen (egyhangú) szavazattal elfogadásra ajánlja a Képviselö-testületnek az
előterjesztésben szereplö határozati javaslatot.

14. Bursa Hungarica Felsőoktatási Önkormányzati Ösztöndíjpályázat 2027. évre c.
anyag véleményezése

65/2026.(IX.8.) határozat
Az OKSB 3 igen (egyhangú) szavazattal elfogadásra ajánlja aKépviselö-testuletnek az
elöterjesztésben szeréplö Ííatározati javaslatofa 4. bekezdés alábbi kiegeszitéseyel: , A
Képvíselő-testület 800.000 Ft összeggel támogatja az "A" típusú 2026/2027. tanéy
második félévére és a 2027/2028. tanév elsö félévére pályázókat, valamint a "B" típusú
pályázókat akik:
a) 'a 2026/2027. tanévben utolsó éves, erettségi elött állo kozépiskolások; vagy
b) felsöfokú végzettséggel nem rendelkező, felsöoktatási intézménybe még felvételt

nem nyert érettségizettek;



és a 2027/2028. tanévtöl kezdödöen a nemzeti felsöoktatásról szóló 2011. évi CCIV.
törróny 1. mellékletében szereplö felsöoktatási intézmény keretében teljes idejű
(nappali munkarend) alapfokozatot és szakképzettséget eredményezö alapképzésben,
osztátlan képzésben vagy felsőoktatási szakképzésben kívánnak részt venni."

K.m. f.

Erös Ferenc sk.
OKSB elnök

Akivonathiteles:C)dh^ ^^
Sárbogárd, 2026. szeptember 9.^

^of.



Kivonat

A Pénzügyi, Városgazdálkodási és Városfejlesztési Bizotíság
2026"szeptember 8-i nyílt ülésénekjegyzökönyvéböl

3. A Sárbogárdi Zengő Óvoda beszámolója teyékenységéről, a szemelyi, tárgyi
feltételekről, a következő nevelési évre való felkészülés teendőiről c. anyag
véleményezése

78/2026. (IX.8.) határozat
A PVVB 4 igen (egyhangú) szavazattal elfogadásra ajánlja a Képviselőtestületnek az
elöterjesztésben szereplö határozati javaslatot.

7. Közművelődési megállapodás a Pusztaegresi Klub üzemeltetésére c. anyag
véleményezése

79/2026.(IX.8.) határozat
A PWB'4 ige'n (egyhangú) szavazattal elfogadásra ajánlja a Kepviselo-testületnek az
elöterjesztésben szereRlőhatározatijavaslatotaz 1.) pont alábbijavításáyal:
Í. ) Sárbogárd Város Önkormányzat Képyiselo-testülete a Pusztaegresi Klubtoyabbi

üzemdtetésére, 2026. októbér 1-től 2031. február 28-ig Holczné Maron Brigitta
egyéni váUalkozóval a közművelődési feladat átadására megállapodást köt az alábbi
tartalommal:'

10. A képviselő-testület bizottságainak beszámolója az éves munkáról c. anyag
véleményezése

80/2026. (IX.8.) határozat
ÁPVVB 4 igen (egyhangú) szavazattal elfogadásra ajánlja a Képviselötestületnek az
előterjesztésben szereplö beszámolót.

12. A Polgármesteri Hivatal köztisztviselőinek jutalom megállapítása c. anyag
véleményezése

81/2026. (IX.8.) határozat
A PVVB 4 igen (egyhangú) szavazattal elfogadásra ajánlja a Képviselötestületnek az
elöterjesztésben szereplö határozati javaslatot.

13. Bárdi Autó Zrt. méltányossági kérelme c. anyag véleményezése

82/2026. (IX.8.) határozat
Á PVVB 4 igen (egyhangú) szavazattal elfogadásra ajánlja a Képviselötestületnek az
elöterjesztésben szereplő határozati javaslat "A" változatát.

14. Bursa Hungarica Felsőoktatási Önkormányzati Ösztöndíj pályázat 2027. évre c.
anyag véleményezése

83/2026.(IX.8.) határozat
A PWB 4 igen (egyhangú) szavazattal elfogadásra ajánlja a Képyiselotestuletnek az
elöterjesztésben szereplő határozati javaslatot a 4. bekezdés alábbi kiegeszítéseyel: "A
Képviselö-testület 800. 000 Ft összeggel támogatja az "A" típusu 2026/2027 .tanéy
második félévére és a 2027/2028. tanev'elsö félévére pályázókat, valamint a "B" típusú
pályázókat akik:
a) \ 2026/2027. tanévben utolsó éves, érettségi elott állo kozépiskolások; vagy
b) felsöfokú végzettséggel nem rendelkező, felsöoktatási intézménybe még felvételt

nem nyert érettségizettek;
és a 2027/2028. tanévtöl kezdődően a nemzeti felsőoktatásról szóló 2011. évi CCIV.
törvény 1. mellékletében szereplö felsöoktatási intézmény keretében teljes idejű
(nappali munkarend) alapfokozatot és szakképzettséget eredményező alapképzésben,
osztatlan képzésben vagyfelsöoktatási szakképzésben kívánnak részt venni."



15/1. A települési önkormányzatok 2026. évi szociális célú tüzelőanyag vásárlásához
kapcsolódó támogatás igénylése c. anyag véleményezése

84/2026. (IX.8.) határozat
A PWB 4 igen (egyhangú) szavazattal elfogadásra ajánlja a Képviselötestületnek az
elöterjesztésben szereplő határozati javaslatot.

K.m. f.

Tóth Béla sk.
PVVB elnök

A kivonat hiteles:<JC>d'h^ ^r) ^
Sárbogárd, 2026. szeptember 9.
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